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EL SUSCRITO C. LIC. RUBEN DARIO LARIOS
GARCIA. SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE DEL ESTADO
DE JALISCO.

---------------- CERTIFICA ——mvmmmmmeeee

QUE EN LOS LIBROS CORRESPONDIENTES AL
REGISTRO DE SINDICATOS QUE OBRAN EN ESTA
OFICINA DE ARCHIVO, SE ENCUENTRAN A FQJAS
88, BAJO NUMERO DE REGISTRO 1585, DEL LIBRO
OBRERO 7, DE FECHA 05/11/2006, EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEFL CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO.
ASI MISMO EN CONSTANCIA QUE OBRAN EN ESTA
OFICINA SE ACREDITA LA PERSONALIDAD COMO
SECRETARIO GENERAL AL C. OSCAR GARIBAY
ROMAN 'Y COMO SECRETARIO DE ACTAS Y
ACUERDOS AL C. LAURA VIRGINIA MORENO
FLORES, QUE FUERON ELECTOS PARA EL PERIODO
QUE CONCLUYE EL DIA 17/09/2012.

ES COPIA CERTIFICADA QUE EXPIDE A PETICION
DEL PROPIO SECRETARIO GENERAL QUIEN LO
SOLICITA EN ESTA FECHA.

A LUNES, 14 DE JUNIO DE

1y “i
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JURER J

DE COMCILINN

AN

JALISCO.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CELEBRADO POR UNA PARTE POR LA DRA. MARIA
GEORGINA CONTRERAS DE LA TORRE, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN JALISCO, ORGANISMO PUBLICO
DECENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CON
DOMICILIO EN SANTA LUCIA NO. 1100 EN ZAPOPAN JALISCO Y POR LA OTRA EL DR,
OSCAR GARIBAY ROMAN EN CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN
JALISCO, CON DOMICILIO EN SANTA LUCIA NO. 1100, COLONIA TEPEYAC, DE ESTA

X CIUDAD DE ZAPOPAN JALISCO.
—]
M~ El contenido del presente Contrato Colectivo de trabajo ha sido elaborado de acuerdo con lo
‘S establecido en el articulo 387 de la Ley Federal de Trabajo y es obligatorio para el personal de base
- que preste sus servicios en el Consejo Municipal del Deporte de Zapopan y en todos los centros de
: trabajo del mismo en éepopan.
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- CAPITULOD L.
9 DEL CONTRATO COLECTIVO

Clausula 1. OBJEI'OﬁbEL CONTRATO. Este contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto en
adicion a las disposiciones legales vigentes, el establecimiento de las condiciones laborales
especificas que deberfin regir el Organismo Plblico descentralizado denominado Consejo Municipal
del Deporte de Zapopan Jalisco y sus trabajadores.

Cuando las disposiciones de este contrato, sean mas favorables para los trabajadores deberan
sustituir a las de la propia ley,

Clausula 2. PARTES CONTRATANTES: Son partes contratantes: el Consejo Municipal del Deporte
de Zapopan Jalisco que es un Organismo Plblico Descentralizado con personalidad jun’dica y
patrimonio propios, que tiene a su cargo los objetivos sefialados en el decreto de creacidn numero
17191, representado en este acto por la Dra. Maria Georgina Contreras de la Torre, guien acredita
su cardcter con copia certificada de su nombramiento y por otra parte el Sindicato Unico de
Trabdiadores del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan Jalisco registrado ante la junta de
.Conciliacion y Arbitraje a fojas 88 registro 1585 del libro cbrero 7 de fecha 09 de Noviembre de
2006 representado en este acto por el Dr. Oscar Garibay Roman, en su Caracter de Secretario
General*y la Lic. Laura Virginia Moreno Flores, en su Cardcter de Secretaria de Actas vy
Acuerdos del sindicate referido al servicio de diche Orgamismo. Ambas partes contratantes
_‘_récdnocen;reciprocamente sus personalidades y se obligan, de acuerdo con las disposiciones
~legales y-las estipulaciones acordadas en este contrate, a mantener sus relaciones [aborales
- donforme lo establecido en el cuerpo del presente contrato.
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Por razones de obviedad, el Organismo Piblico Descentralizado denominado Consejo Municipal del
Deporte de Zapopan Jalisco se denominara en este contrato como €| “Consejo”, y el Sindicato Unico
de Trabajadores del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco como el “Sindicato” segtin
sea el caso. Ambos contratantes se mencionaran como “Partes”. Las personas fisicas sindicalizadas
que presten sus servicios en el "Consejo” en cualquiera de sus localidades se denominardn como
"Trabajadores”. Tratandose de la Ley Federal del Trabajo se diré simplemente la “Ley” y cuando se
haga referencia al presente Contrato Colectivo del Trabajo se empleara el término “Contrato”,

Clausula 3.- MATERIA DEL CONTRATO: Es materia y objeto de este Contrato la relacion obrero-
patronal entre el "Consejo” y los “trabajadores”.

Clausula 4.- CASOS NO PREVISTOS: Los casos de duda o los no previstos en el presente
“Contrato” seran resueltos de comun acuerdo entre las “Partes” tomando como base fa costumbre,
la jurisprudencia emitida en materia laboral por el Poder Judicial de la Federacidn, los principios
generales de derecho y que se deriven def propio “contrato” o, en su defecto, se estard a lo
dispuesto en la "Ley” y/o en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

Clausula 5.- VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente “Contrato” se celebra por tiempo
indeterminado con revisiones al mismo cada 2 afios y su vigencia iniciard & partir de su depdsito y
registro ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje del Estado,

CAPITULO II
DE LA APLICACION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Clausula 6.- El presente “Contrato”, elaborado de comin acuerdo entre las “Partes”, es de
caracter obligatorio, quedando a salvo el derecho del “Consejo” para dictar verbalmente o por
escrito las ordenes y reglas de cardcter técnico o administrativo que sean necesarias para el mejor
desarrollo de las labores de acuerdo a lo sefialado en la clausula primera de este “Contrato”. En
cuanto a las disposiciones reglamentarias administrativas laborales de comdn acuerdo can el
“Sindicato”.

Clausula 7.- Solo obligaran a las “Partes”, los convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito y sean aprobados por la autoridad laboral competente, firmados por sus representantes
legales debidamente autorizados, observando las dispesiciones reglamentarias aplicables. En la
aplicacion de las normas de trabajo se tomard en consideracion sus finalidades sefialadas en el
articule 29, “Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las
reiaciones entre trabajadores y patrones”, y articulo 3° “Ei trabajo es un derecho y un deber
sociales, no es articulo de comercio, exige respeto y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajader y su familia” de la “Ley”. En
caso de duda prevalecera la interpretacion mas favorable para los “Trabajadores”.




Los acuerdos y convenios seran invariablemente ejecutados en sus términos por los representantes
legales. Las autoridades del “Consejo” deberan comunicar a sus funcionarios el contenido de dichos
acuerdos dentro de 10 (Diez) dias habiles en las dependencias ubicadas fuera de ella, asi como el
“Consejo” dard a los mencionados acuerdos y convenios, la difusion y oportuna, a través de los
medios que consideren las “Partes” en las oficinas donde labore el personal, igualmente el
"Consejo” hara del conocimiento del “Sindicate” el nombramiento de los nuevos representantes
legales para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales de este “Contrate” y de la “Ley”,

Clausula 8.- EI "Consejo” para su funcionamiento, direccién y administracion, se regird por lo
sefialado en su propia Ley Organica, su Reglamento Interior, toda la normatividad y lineamientos
reguladores al manejo, aplicacion y supervision de los recursos humanos, materiales y financieros
que rigen a los Organismos Plblicos Descentralizados y aquellas disposiciones aplicables al caso
especifica, siempre y cuando dichos lineamientos no afecten los intereses de los "Trabajadores”.

Clausula 9.- El "sindicato” se obliga a comunicar, orientar y concientizar a los “Trabajadores” a
que presten sus servicios de acuerdo a las obligaciones que le sefiale la “Ley”, el Reglamento del
“Consejo” vy el Reglamento Interno del mismo, los manuales de procedimientos, las circulares,
demas disposiciones implementadas por el "Consejo” quedan obligados a desempenar sus labores
con eficiencia, eficacia, responsabilidad y buena fe, a cumplir las instrucciones que reciban para el
buen desempefio de su trabajo, desarrollandolo de acuerdo con las obligaciones que les sefialen los
ordenamientos mencionados.

Clausula 10.- La Direccion y Administracién del “Consejo” compete de manera exclusiva a éste,
mismo que ejercitard sus derechos de Planeacion, Direccidn, Organizacidn, supervision,
iscalizacion vy Vigilancia por medio de sus representantes legales. En cuanto a las disposiciones
reglamentarias administrativas laborales de comUn acuerdo con el "Sindicato”.

Clausula 11.- Todos los asuntos gue surjan de la relacidn laboral regulada por este “Contrato”,
serén tratados exclusivamente entre los representantes legales del "Consejo y del Sindicato”, que
contravengan la "Ley”, con la finalidad que no se presenten contratos fuera de la “Ley”, serén nulo
en pleno derecho.

. CAPITULO IIX )
DE LA CLASIFICACION, INGRESO Y CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES.

Clausula 12.- En el “Consejo”, el personal que labora se clasificara en: Trabajadores de Base:
seran inamovibles. Los de nuevo ingreso no lo seran sino después de transcurridos tres meses de
servicio, sin nota desfavorable a su expediente.

Trabajadores de Confianza: Los que realicen funcidn de direccidn, inspeccién y wgtlancsa, manejo
de valores (documentos confidenciales), auditoria, control directo de adquisiciones, coordinacion y
supervision, asi como todos los que estan previstos en la “Ley”.

Trabajadores Supernumerarios, por tiempo determinado y finalmente Trabajadores Eventuales.
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Clausula 13.- En el “Consejo” padrén laborar trabajadores de acuerdo a su duracion de la relacion
de trabajo que puede ser: por obra o tiempe determinado y por tiempo indeterminado, conforme lo
dispone el Capitulo II, en su articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo y teniendo perfil, aptitud y
capacidad de acuerdo a las necesidades del “Consejo”. Para el mejor conocimiento y claridad de los
derechos y obligaciones de [as partes, asi como para la clasificacion y naturaleza de las labores
desempefiadas por los "“Trabajadores” se elaboran los contratos individuales respectivas o sus
analogos (nombramientos) con los siguientes requisitos:

I.  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
II.  Servicios que deben prestarse, determinados con la mayor precision posible;
III.  Caracter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo determinado o para
gbra determinada;
IV,  Duracion de la jornada de trabajo;
V.  Elsueldo y demas prestaciones que habra de percibir;
VI.  Lugar en que prestara sus servicios;
VII.  Protesta del trabajador
VIII.  Lugar en que se expide
IX.  Fecha en que deba empezar a sufrir efectos, y
X.  Nombre y firma de quien lo expide.

. Clausula 14.- Para ingresar a laborar al “Consejo”, se requiere pasar satisfactoriamente en primer
lugar los examenes médicos, de conocimientos, psicoldgicos, de habilidades, de destrezas y los que
fijen los lineamientos aplicables al “Consejo”, los cuales seran efectuados por los representantes
legales, para los cuales los “Trabajadores” estaran obligados a proporcionar con veracidad los datos
que le sean requeridos y en segundo lugar, deberan presentar los documentos que les sean
solicitados en el periodo de tiempo que se le fije para tal efecto.

Clausula 15.- Al presentarse un puesto de nueva creacion, traténdose solamente de puestos de
base, la Direccion General del “Consejo” informara al “Sindicato” por escrito las vacantes de base
de nueva creacion y/o vacantes que el “Consejo” determine que es necesario cubrir, deberan ser
proporcionados por el "sindicato” el 50% y por el “Consejo” el otro 50%, el personal indicado para
asignarlo al puesto y éste tendrd la obligacion de proporcionarselo al “Consejo” dentro del termino
de 7 dias, si el “Sindicato” no proporciona el personal solicitado dentro del termino sefialado o el
propuesto no tuviere fa capacidad requerida, preparacion indicada o no cubre el perfil, el “consejo”
quedaré en libertad de realizar la contratacion requerida, En todo deberd observarse lo dispuesto
por el articulo 159 de la “Ley”. -




Clausufa 16.- E| “Consejo” o las “Partes” tendran derecho para establecer continuamente los
programas de capacitacion obligatoria al personal del “Consejo” que aspira a diferentes puestos,
determinando los plazos dentro de los cuales deberd impartirse la capacitacion y una vez que hayan
obtenido su aprobacion y que exista la partida presupuestal necesaria serdn contratados de
acuerdo a la clasificacion que corresponde, de conformidad a lo establecido por la “Ley” en su
articulo 153-F,

. CAPITULOIV )
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO

Clausula 17.- Son causas de suspension temporal de las obligacidn es de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para las partes, las que se especifican en el articulo 42 de la
\\LeyH.

Cldusula 18.- Los “Trabajadores” al servicio del “Consejo” podran ser separados, despedidos o
rescindida su relacion individual de trabajo, previo procedimiento administrativa, de las faltas
cometidas en los términos de los procedimientos establecidos en este “Contrato” de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 47 de la “Ley”.

En tode procedimiento administrativo, sera notificado el Sindicato con dos dias de anticipacion para
que asista en la audiencia de cargos y defensa del trabajador, en caso de no presentarse algln
miembro del sindicato el procedimiento se lievara sin su presencia,

Clausula 19.- Son causas de terminacién de la relacién individual de trabajo, las que se
especifican en el articulo 53 de la “Ley”,

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRAORDINARIC

Clausula 20.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el “Trabajador” esta disposicion
del “"Consejo”, para prestar sus servicios de acuerdo a la naturaleza de sus labores; asi como al
cumplimiento de [as obligaciones inherentes al puesto que se le haya encomendado.

Clausula 21.- La jornada de trabajo en el “Consejo” se fijaré de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 59 de la “"Ley"™, una jornada minima de 30 (treinta) horas a la semana, donde la jornada
matutina y vespertina serd de 6 (seis) horas cada una y la nocturna de 10 (diez) horas, tres dias.
Para fijar la jornada de trabajo se observara lo dispuesto en el Articulo 5¢ Fraccion III, conforme se
estipula en la cldusula siguiente, previniendo las necesidades propias e inherentes del “Consejo”




para gue este pueda'cumpifr con los objetivos propios que devienen de su respectivo Reglamento
general y Reglamento Interno,

Cldusula 22.- Los “Trabajadores” sindicalizados del “Consejo” iniciarén sus labores de
conformidad al horario de entrada y salida impuesto de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el "Consejo”. Dicho horario se ajustard a las necesidades del 4rea a la cual estén asignados, sin
violentar los derechos laborables del trabajador, justificando la causa que le asista a juicio del
Director General, y dando vista al "Sindicato” con una anticipacién de ocho dias habiles,

Clausula 23.- Las jornadas de trabajo se iniciardn y terminaran en los centros de trabajo que
ocupa el "Consejo”, debiendo los “Trabajadores” permanecer en dicha area de trabajo para cubrir
los servicios requeridos durante el tiempo completo de su jornada, a menos que reciban ordenes
especiales por escrito de sus jefes inmediatos, con la aprobacidn del Director de Area
correspondiente.

Cldusula 24.- La anterior disposicion no tendrd efectos para aquellos trabajadores cuyo
desempefio se realice fuera de las instalaciones y requiera movilidad continua, tales como personal
operativo, de mantenimiento e intendencia, en todos estos casos sus horarios se adaptaran a las
necesidades del “Consejo” pero siempre con la obligacidn de presentarse al centro de trabajo que
se les indigue al iniciarse y terminar sus labores, salvo la indicacion de su jefe y conocimiento del
sindicato de presentarse a otro centro de trabajo de la misma fuente en el cual registrara su salida.

Clausula 25.- Todos los “Trabajadores” que laboren bajo la jornada continua de trabajo tendran
yderecho al descanso que para tal efecto establecen los articulos 69 y 70 de la “Ley”,

Clausula 26.- Todos los “Trabajadores” registrarén su entrada y su salida individualmente en el
reloj marcador y/o en la fista de asistencia o en cualquier otro contral que para tal efecto de
comprobar los dias trabajados y la asistencia puntual determine el "Consejo”.

Clausula 27.- Se establece como término de gracia para el ingreso al trabajo, un lapso de 15
minutos despues de la hora que se fije para el inicio de labores; en consecuencia, los
“Trabajadores” que chequen a partir del minuto 16 y hasta el minuto 30 se les considerara como
retardo, cabe resaltar que acumulando 3 (tres) retardos durante un periodo de 30 (treinta) dias
naturales consecutivos, se les descontara un dia de salaric mismo que se les notificard el dia que
no tendrdn que trabajar; en consecuencia, a partir del minuto 31 (treinta y uno) el trabajador
podra retirarse de la fuente de trabajo siempre y cuando no haya iniclado sus labores,
considerandose una falta por retardo. Serd potestativo del “Consejo” permitir ¢ no la entrada a los
“Trabajadores” retrasados.




Clausula 28.- E| “Consejo” reconoce como dias de descanso obligatorio con goce de salario los
siguientes: 1o. de enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrefo y el tercer
lunes de marzo en conmemioracion del 21 de marzo; el 10, y 5 de mayo; el 16 de septiembre; el
dia lunes mas proximo al 28 de septiembre; 02 de noviembre; el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; el 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a
la transmision del Poder Ejecutivo Federal; el 25 de diciembre y los que determinen las leyes
federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada
electoral y los que determine el titular del “Consejo”, previo acuerde con el “Sindicato”,

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES

Clausula 29.- Los trabajadores del "Consejo” tendran los sigulentes derechos:

L. .....Desempefiar las funciones propias de su cargo y las labores inherentes de acuerdo al drea
que se encuentran asignados.
Percibir las remuneraciones que les corresponda, por el desemperio de sus labores
asignadas, en los términos del presente “Contrato” los dias 14 y 29 del mes.
.. Recibir trato cordial y respetuoso de sus superiores, iguales y subalternos;
Recibir del "Consejo” los materiales, herramientas y Utiles necesarios para e| desempefio de
sus labores,
~- A ser reinstalado en el desempefio de la misma funcién que tenia al ausentarse, va sea por
enfermedad, maternidad, comisidn o permiso sin goce de sueldo;
Obtener permiso o licencia sin goce de sueldo por tiempo y motivos que interfieran en este
"Contrato”;

VIL ..... Disfrutar los descansos y vacaciones que sefiale la “ley” y este “contrato”, y

VIIL .....Que se acrediten en su expediente fas notas buenas y recomendaciones a que se hagan

acreedares.

% 7Q IX. ... A Disfrutar de una hora diaria las madres que estén lactando hasta que su menor hijo

cumpla seis meses de edad.
i X. ... Tendran derecho a disfrutar de cuarenta cinco minutos, ya sea antes del ingreso a {aborar
/ o antes de salir, para practicar alguna disciplina deportiva dentro de las mismas
instalaciones del "Consejo”, siempre y cuando no incluya a los trabajadores contratados por
horas clases,

s

Clausula 30.- Son obligaciones de los trabajadores del “Consejo” ademas de las derivadas del
presente “Contrato” y las establecidas en el articulo 134 de la “Ley”, las siguientes:




|

I ...

I ...

XI. ...

Xiv. ...

XV, ...

Cumplir las disposiciones de orden operativo y administrativo que requiere ef “Consejo” de
acuerdo a las Leyes y al “"Contrato”, sujetdndose a estas a la direccién de sus superiores
jerarquicos, de acuerdo a las funciones propias que se establecieron en sus contratos
individuales respectivos o sus andlogos (nombramientos);

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, cumpliendo con los sistemas de
control que para tal efecto establezca el “Consejo”

Observar buena conducta, seriedad, lenguaje adecuado y atender a las instituciones y
plblico con prontitud, eficacia y amabilidad;

Cumplir con los deberes, ejecutando su trabajo con seriedad y cuidado aplicando siempre
el conjunto de conocimientos de acuerdo al andlisis e investigacion, mediante las técnicas Y
procedimientos metodoldégicos establecidos por las dreas correspondientes, logranda
esclarecer los hechos con la objetividad cientifica implementada por e! “Consejo”.

Usar el equipo y herramientas necesario que el “Consejo” proporcione para el mejor
desempefo de su trabajo;

... Asistir a las ceremonias civicas que sefialen el “Consejo” v el “Sindicato”, en las fechas

establecidas en el calendario oficial;
Tratar con la debida consideracién, respeto disciplina, a los jefes y superiores jerarquicos;

..Guardar reserva y discrecion absoluta en los asuntos en que, con miotivo de su trabajo

tenga conocimiento.

Registrar en la oficina de Recursos Humanos domicilio y estade civil en caso de cambio dar
aviso dentro de los quince dias siguientes;

Trabajar tiempo extraordinario, cuando las necesidades del servicio asf lo requieran, en los
términos del articulo 66 de la “Ley”;

Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentes, los
vehiculos, maquinaria, herramienta y demds bienes que se le proporciones para el
desempefic de sus labores y devolverlos cuando sea requerido, sin mas desgaste que el
causado por el uso normal y adecuado que de elios haga, a excepcion de caso fortuito o
fuerza mayor.,

Asistir a los cursos de capacitacion, especializacion u otros andlogos que programe el
"Consejo” y la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, para mejorar su
preparacion, eficiencia y aptitudes los cuales se impartirén de conformidad a los articulos
153-E 'y 153-H de la “Ley".

En caso de enfermedad presentar las incapacidades al jefe inmediato dentro de las 48
horas habiles siguientes, mismas que solo serdn validas y autorizadas cuando sean
expedidas por el Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS) o Instituciones autorizadas par
el “Consejo”;

Presentarse a laborar al dia siguiente de que concluya su licencia, comisién o incapacidad
que se que hubiere concedido; de contravenir lo anterfor, desde esa fecha comenzaran a
computarse las faltas de asistencia para los efectos a que hubiere lugar.

Realizarse los exdmenes médicos, psicologicos, psiquidtricos, voluntarios y toxicoldgicos
cuando asf lo requiera el “*Consejo”;

Guardar las medidas de seguridad establecidas por la “Ley".




Clausula 31.- Los trabajadores del “Consejo” tienen prohibido:

I. ..... Suspender o abandonar su trabajo en horas habiles sin autorizacidn previa de su jefe;

II. ..... Permitir que otra persona registre o firme su control, sus horas de entrada y salida, hacerlo
por otro trabajador o contravenir el sistema establecido para ello:

III. ..... Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la del “Consejo” la
de sus compafieros y personal en general;

IV.....Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, sustancia toxica, enervantes o de
cualquier naturaleza, que pudieran alterar sus facultades mentales o fisicas, ingerirlas
durante el desempefio de su trabajo, o incitar a que otros lo hagan, a excepcion que se
trate de sustancias prescritas por un médico, en cuyo caso, deberd presentarse el
justificante correspondiente para su validacion por el propio “Consejo” antes de Iniciar sus
actividades;

. ..., Hacer propaganda de cualquier naturaieza dentro de los edificios, locales, instalaciones,
dependencias del “"Consejo” salvo que exista autorizacion expresa de este, a excepcion de
la sindical dentro de los lineamientos establecidos.

. Solicitar o aceptar servicios o dadivas por cualquier concepto de particutares o usuarios del

servicio;

. Faltar al trabajo injustificadamente, sin que haya de por medio permiso previo o por escrito

de sus jefes;

- Permanecer o introducirse en los locales, depdsitos y oficinas del “Consejo” fuera del

horario de trabajo, sin el permiso correspondiente; )

..Organizar en los edificios, locales, instalaciones, dependencias de! “"Consejo”, jueqos, rifas,

colectas, actos de comercio y en general asuntos ajenos a sus labores que les distraigan de

las mismas, cualquiera que sea su naturaleza;

Alterar, modificar, falsificar correspondencia, documentos, comprobantes y controles

"Cansejo” asi como destituir o deteriorar intencionalmente maquinarias y enseres de

trabajo cualquiera que sea su objeto;

Tomar alimentos en las oficinas y lugares de trabajo, salvo en el caso de trabajadores

operativos, Sobre este aspecto, el "Consejo” determinard a través del Reglamento Interno

y/o circulares los lugares especificos que se podran destinar para que los trabajadores

VP tomen sus alimentos;

+ Xl ... Introducir a los lugares de trabajo armas de cualquier género, salvo que sea motivo de
desempefio de su trabajo;

/ XII. .....Ejecutar cualquier tipo de actos que atenten a la moral, fas buenas costumbres, que

ofendan al personal en general o a sus compaferos de trabajo;

/ X, ... Dar a los vehiculos, (tiles, herramientas y enseres de trabajo usos distintos a los que estén

/ destinados;

XV. .....Fumar dentro de las instalaciones del “Consejo”;
XVL, .....Operar maquinaria, equipo electrénico o vehiculo cuyo manejo no corresponda a sus
actividades ordinarias o sin estar autorizado.




CAPITULO VII
OBLIGACIONES DEL CONSEJIO

Clausula 32.- Son obligaciones del “Consejo”, independientemente de las que emanen de los
Reglamentos del "Consejo”, las siguientes:

L. .....Vigilar que los empleados de confianza traten a sus subalternos con la debida consideracion
y respeto, quedando a cargo de los directivos vigilar el estricto cumplimiento de este
"Contrato”, debiendo procurar ademds que las ordenes o instrucciones que se den por
necesidad del servicio, de ninguna manera sean lesivas para la dignidad y decoro de los
trabajadores;

Cumplir con los servicios de higiene, seguridad y prevision de accidentes a que estdn
obligados todos los patrones en general, conforme a lo establecido en el reglamento de la
comision mixta respectiva.

Proporcionar a los “Trabajadores” sus herramientas de trabajo, instrumentos, materiales y
equipo de seguridad necesarios de acuerdo al trabajo convenido. :

' Integrar los expedientes de los "Trabajadores” y remitir los informes que se soliciten para
N el tramite de sus prestaciones sociales;

V. ... Tratar con el “Sindicato” por conducto de sus representantes legalmente acreditados, los
asuntos colectivos de caracter laboral que afecten a los trabajadores mediante Ia aplicacion
de la ley y este contrato sin menoscabo del ejercicio individual de los “Trabajadores”;

VL. .....Organizar cursos periddicos de capacitacion para aquellas 4reas de trabajo que consideren

necesario,;

VII. ..... Tratar con educacién al personaf a su cargo, procurando que las relaciones de trabajo v
personales se desarrollen con respeto y consideracion

VIIIL. .....Motivar a los “Trabajadores” para que logren un desarrollo optimo de sus labores, como
miembros de un equipo de trabajo, escuchando y atendiendo sus sugerencias y quejas que
tengan en el trabajo. Asi como vigilar las obligaciones, normas, procedimientos y politicas
para el desempefio del mismo.

/
CAPITULO VIII
OBLIGACIONES DEL CONSEJO CON EL SINDICATO

f Clausula 33.- Son Obligaciones del “"Consejo” con el “Sindicato™:

L Proporcionar al “Sindicato” un espacio fisico con mobiliario, de acuerdo a los requerimientos

y necesidades del propio sindicato y que de com(n acterdo establezcan las partes.
1L La cuota deberd se entregada al “Sindicato” los dias 14 y 29 del mes.
I, Otorgarle al “Sindicato” 5 licencias sindicales a partir de la firma del presente documento.
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IvV.- El "Consejo” entregara al “Sindicato” como subsidio el equivalente a cuatro despensas
COmo apoyo a su programa de prevision social de manera mensual, en la primera quincena

del mes,

V.- Respeto absoluto del “Consejo” a través de sus directores, jefes, coordinadores y
responsables de area, a la autonomia sindical y sus representantes sindicales legalmente
acreditados.

VI.-  Otorgar al sindicato facilidades para realizar sus reuniones de caracter sindical en horario

laborable, previa solicitud del “Sindicato” con ocho dias de anticipacion y permiso otorgado
por el “Consejo”.
VI Proporcionar al sindicato los insumos y materiales de oficina que se sean requeridos por
esta organizacion, siempre y cuando exista presupuesto disponible por parte del “Consejo”.
VIIL-  Apoyar al sindicato con el 50% de los gastos relativos a la elaboracién de los ejemplares y
reproduccion de este contrato para su publicacion y distribucidn entre los trabajadores.

Clausula 34.- El "Consejo” reconoce que el “Sindicato” tiene la titularidad y la administracion de
este contrato, en consecuencia, todos fos asuntos que surjan de Ja relacién regulada por el mismo
serén tratados exclusivamente por las partes.

CAPITULO IX
SALARIOC Y SUS PAGOS

Clausula 35.- Salario es la retribucidn que debe pagar el "Consejo” al “Trabajador” por su trabajo,
en las modalidades contempladas por el articulo 83 de la "Ley”.

Clausula 36.- De comn acuerdo por la partes, el pago se hard en moneda de curso legal, en
tarjeta de debito o en cheque normativo a favor del trabajador, E| salario y demés prestaciones se
pagaran directamente al trabajador en dias laborables y en forma quincenal, en consecuencia los
trabajadores se obligan a firmar la nomina o recibo de pago correspondiente una vez efectuado el
pago o deposito.

Clausula 37.- Los salarios no son susceptibles de embargo judicial o administrative con excepcion
a fo establecido en la ""Ley”, o este contrato asi como queda prohibida [a imposicién de multas a
los trabajadores en su centro de trabajo, cualquiera que sea su causa o concepto,

Clausula 38.- SOlo podrén hacerse descuentos, retenciones o deducciones al salario de los
trabajadores, cuando se trate:

I .....Deudas contraidas con el “Consejo” por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso,
errores;





































