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DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO )

PRESENTE.
QFIGIALLA

Por medio del presente, aprovecho la ocasion para :saludarlo y dando
cumplimiento a lo establecido en capitulo | articulo 51 de Ley: de Fiscalizacion de!
Estado de Jalisco y sus Municipios, entrego informacion del ler, ‘Avance Financiero
correspondiente a! Ejercicio 2018, del Consejo Mumcupal del Deporte de
Zapopan, Jalisco, anexo informacion impresa y digital, que contiene:

1Disco que con la informacién financiera, dentro del Sistema Informatico ASEJ,
que incluye el Ter Avance de Gestién Financiera Ejercicio 2018. ;

© Sin mas por el momento, me despido de usted y quedo a sus ordenes. :
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OPD Municipal Consejo Municipal del Deporte, Zapopan (COMUDE)

FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS
FRIMER AVANCE DE GESTION FINANGIERA - AL 30 DE JUNIO 2018
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DIRECTOR GEMERAL DIRECTOR EJECUTIVO, ANTIVD Y FIMANCIERO
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ENTE PUBLICO

OPD Municipal Consejo Municipal del Deporte, Zapopan (COMUDE)
PRIMER AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 30 DE JUNIO 2018

FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO "PRESUPUESTO DE EGRESOS™

ESPECIFICAMENTE DE LOS INDICADORES ¥ LA PROGRAMACION

FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO:
PRESUPUESTO DE EGRESCS POR CLASIFICACION

1

SUBSIDIOS

1 1 SUBSIDIOS

Sector Social y Privade (Sujetos a Reglas de Operacion)

Entidades Federativas y Municipios (Sujetas a Reglas de Cperacidn)
Oftros Subsidies

DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES

Prestacion de Servicios Plblicos

Pravisidn de Bienes Publicos

Planeacidn, Seguimienta y Evaluacion de las Politicas Publicas
Premocion y Fomento

Regulacidn y Supervision

Especificos

Proyectos de Inversion

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la ERclencia institucional

Apoyo a la Funcidn Publica v ai Mejoramiente de la Gestién

Cperaciones Ajenas

COMPROMISOS

Obligaciones de cumplimiento de Resolucion Jurisdiccional
Desaslres Naturales

OBLIGACIONES

Pensiones y Jubdaciones

Aportaciones a la Seguridad/.":"m:’i‘ar

Prestacion de Servicios Publicos

$- 169,451,077.18 | § 66,097,892.66
Esiralégico 0 0 $0.00 : $0,00 0.00% 0.00%
Estratégico [ 0 30.00 ’ $0.00 0.00% 0.00%
Eslratégico 0 i} $0.00 v $0.00 0.00% 0.00%
Estratégica Q 0 $0.00 . 50.00 0.00% 0.00%
Estralégico Q a $0.00 f : 0,00 0.00% 0.00%
.
10% MAS DE L
PARTICIPACION DE
Estratégico CIUDADANDS EN 10 19 §70.371 420.50 §29,514.917.84 -19.00% 41.84%
PROGRAMAS DE
COMUDE
Estratégico Q 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Eslratégica 0 g 50.00 $0.00 0.00% 0.00%
Eslratégico 4] Q 50,00 §0.00 0.00% 0.00%
Estralegico q 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Estralégico 0 o £0.00 30.00 0.00% 0.00%
Eslratégico ] [l $0.00 50.00 0.00% 0.00%
Estralégico o a $0.00 %0.00 0.00% 0.00%
Estratégico 13 1] $0.00 $0.00 C.00% 0.00%
CUMPLIMIENTO
Gestin " gi‘;s;é‘t ADSE A‘":ESA s 100 a1 $78.950,842.00 $29,738.422.54 £1.00% 97.03%
ADMINISTRATIVAS
Esiratégico 0 a $0.00 5000 0.00% 0.00%
Eslratégico 0 [ 30.00 5000 0.00% 0.00%
Estrategico Jg‘;g;’;&ﬁﬁg& . 100 0 $5,475,000.00 50.00 0.60% 0.00%
Estratégico 0 0 50.00 50,00 0.00% 0.00%
Eslratégico a 0 $0.00 50.00 Q.00% 0.00%
Cestion ;iﬁ?gM“‘PgE\':'ﬁ‘ngﬁf 24 12 90644.147 31 $5.808,958.23 50.00% 50.23%
PAGOS CUOTA
Gastion SEG;;ELES&A; CE 12 8 $5.008 667 87 $1 535 534.05 50 00% 30.65%
EJERCICIO 2018
Eslralégrco bl 0 50.00 5000 0.00% 0.00%




Funcianes de Gabierno Eslratégico 0 0 $0.00 50.00 0.00% 0.00%
Funciones de Desarrollo Social Estratégico 0 0 30.00 $0.00 0.00% 0.00% ,
1 2 Funciones de Desarrolle Coondmico Eslralégica [+ ] $0.00 . 50.00 0.00% 0.00% ;
1 3 Provisidn de Bienes Publicas Eslratégico a 0 $0.00 50.00 0.00% 0.00%
2 Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn de las Politicas Piblicas Estratégico 0 0 $0.00, $0.00 0,00% 0.00%
2 1t Promocldn y Fomento Estratégico 0 Q $0.00 . $0.00 0.00% 0.00%
2 2 Regulacion y Supervision Estratégice o 6 30.00 '; $0.00 0.00% 0.05%
2 3 Especificos Estratégica ) [ ] $0.60 L $0.00 0.00% 0.00% ?
2 4 Provectos de Inversion Eslratégico [} ] s0.00] - $0.00 0.00% 0.00%
2 5 ADMINISTRATIVOS Y DE APCYO Esiralégico 0 0 $0.00 ; $0.00 0.00% 0.00% .
2 6 Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia institucional Esiralégico a i} $0.00 $0.00 0.00% 0.00% .
2 7 Apoyo ala Funcidn Pdblica y al Mejoramiento de la Gestién Estralégico ] Q $0.00 ,}' $0.00 0.00% 0.00% fl
3 Operaciones Ajenas Estralégico o o $0.00 $0.00 0.00% 0.00% E
3 1 COMPROMISOS Estratégico . 0 ] 30.00 $0.00 0.00% 0.00%
3 2 Obligacioneé de cumplimiento de Reso!ucig’;n Jurisdicciona Eslratégico Q ] $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
3 3 Desastres Naturales Eslratagico 0 o $0.00 $0.00 0.00% 0.00% ;
4  OBLIGACICNES Estratégico 0 0 50.00 $0.00 0.00% 0,00% !
4 1 Pensiones y Jubilacicnes. Estratégico 0 ] $0.00 $0.00 Q.00% 0.00%
4 2 Aportaciones a la Seguiridad Social Eslratégico Q 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00% ,
§ Gestion Estratégico 0 0 $0.00 $0.00 0.00% 0 00% '
5 1 Estratégico Eslratégico 0 i} $0.00 50,00 0.00% 0.00% ;
5 2 De Resultados(\. Q Mm A Estralégice o 0 $0.00 $0.00 0.00% 0.00% :
T 0.00% .00% |
GUSTAVO SANTOSCRY. ARRIAGA JAVIER ORCPEZA GONZALEZ ]
DIRECTOR GENERALLY DIRECTOR EJEGUTIVO. ADTIVG Y FINANCIERO I,
] R

Bajo protesta de decir verdad decidramc q &los Estiffos Financieros y sus Notas son razonatlemente correctos y responsabilidad del emisor.
o =5
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EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD Municipal Consejo Municipal del Deporte, Zapopan (COMUDE)
PRIMER AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 30 DE JUNIO
2018

Ef Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco. En el ejercicio 2018
ejecuta 4 (Cuatro) programas en funcion de la clasificacién programatica emitida
en el acuerdo del 08 de agosto 2013 Diario Oficial de la¥Federacidon por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable, de los cuales explicamos los
siguientes avances: :

!
En el programa de Desempefio de las Funciones y subprograma prestacién de
servicios publicos, se conforma de las siguientes actividades de impacto social,
Cursos de Verano (a ejecutar en el segundo semestre dei afio), Ligas depcrtivas
que en el periodo de enero a junio 2018 se realizaron en promedio mensual

18,468 atenciones y en el periodo de enero a junio 2017 un promedio de 19,060
atenciones en los espacios deportivos a cargo de Comude Zapopan.

En el programa de escuelas de iniciacién deportiva en el periodo de enero a junio
2318 brindamos 24,847 servicios en las diferentes disciplinas deportivas y en el
afio 2017 en el mismo periodo brindamos 26,885 servicios.

En el programa de Via RecreActiva en el periodo de enero a junio 2018
brindamos un total de 1°303,217 servicios a usuarios, en el mismo periodo del
afio 2017 brindames un total de 1'426,498 servicios a usuarios.

En el pregrama de mantenimiento a unidades deportivas se brindaron un total de
263,000 atenciones de usuarios en el periodo del primer semestre 2018 asi
mismo en el mismo periodo 2017 se brindaron un total de 485,600 atenciones en
unidades deportivas. En materia de carreras deportivas en el primer semestre de
2018 tuvimos una participacion en nuestras carreras de 13,212 atletas y en el
mismo periodo de 2017 tuvimos 11,610 atletas.

En fa atencidon a grupos vulnerables brindamos un total de 3,119 atenciones en
grupos de deporte adaptado en 2018 con respecto a las 2,768 del primer
semestre de 2017 y un fotal de 15,939 servicios para adultos mayores en 2018 en
comparacion con los 12,940 servicios brindados en 2017,




Realizamos eventos [udicos en centros de atencién de niflos de edad preescolar
con un total de 7,257 nifios con activacion fisica en 2018 con respecto a los
10,700 en el mismo periodo 2017.

Actividad que podemos visualizar en |a siguiente tabla:

Actividad 2018 2007
Via Recreactiva 1,303,217 1,426,498
Visitas de usuarios en unidades 563,248 - 1489,600
Ligas Deportivas 18,468 19,060
Escuelas de Iniciacidn 24,947 26,885
Deporte Adaptado 3,119 2,768
Grupos Vulnerables (Adulto Mayor) | 19939 12,940
Eventos Ldicos 10,700 7,257
Carreras Deportivas 13,212 11,610
Impacto total Anual 1,956,850 1,996,618
Variacién Porcentual -1.992

En dichos resultados podemos observar una variacion negativa ya que de los
meses de abril a junio se suspendieron actividades por la veda electoral por la
que atraveso el estado de jalisco y sus municipios. Asi mismo no se ha logrado la
gjecucion del presupuesto programado para el primer semestre ya que varias
actividades se re-agendaron para el segundo semestre del ejercicio 2018.

En el programa Administrativos y de Apoyo, io conformamos con las
actividades de los Despachos administrativos de direcciones, las areas staff de la
Direccion General, Direccidn Ejecutiva, Direccion Juridica as! como Via
Recreactiva, Logistica y vehiculos, la meta programada es que cada actividad
cumpla con sus metas planteadas lo que al primer semestre se visualiza con un
91 % de cumplimiento de las metas de este programa como se visualiza &n la
tabla que a continuacion exponemos:

Metn Porcentaje | Realizado | Programado | Porcentaje
Logrado 1er al ter Logrado
Con Semestre | Semestre Con
respecto a lo {2018 respecto a lo
programado programado
annal en ¢l primer
semestre
Direccidn Supervisar la 48 46% 22 24 0204
General gestion de los
despachos de




direcciones por
medio de juntas
seimanales de
evaluacion y
seguimiento.

Contraloria
Interna

Realizar el
proceso de
entrega
recepcién

0%

0%

Planeacién

Elaborar
informacion de
informes e
indicadores los
12 meses del
afio segun sean
soligitados.

35

51%

LT

03%

Comunicacién
social

Drifundir las
actividades
programadas de
Comude.

318

50%

159

159

1100%

Direccidn
Juridica

Supervisar la
gestion de los
actos juridicos
donde ¢l
Comude
participa en los
dfas laborables

241

50%

121

121

100%

Direccitn
Ejecutiva

Supervisién y
coordinacidn de
las dreas
administrativas
del Comude los
dlas laborales

241

50%

121

121

100%

Contabilidad

Entregar
informacidn
financiera
confiable para
los entes
autorizados que
lo soliciten.

36

50%

18

18

100%

Sistemas

Brindar soporte
en sistemas el
100% de los
dias laborables.

241

46%

121

121

100%

Recursos
Humanos

Realizar el pago
de las
compensaciones
en tiempo y
forma

28

64%

18

18

100%

Almacén

Realizar el
conirol de
entradas y
salidas del
almacén el
10G% de los
dias laborables.

241

46%

121

121

100%

Compras

|| Gestionar la

compra de
insumos o
servicios del
100 de

100

48%

48

50

96%




requisiciones
recibidas
Recaudacion | Controlar el 100 100% 100 100 100%
100% de los
ingresos a
COMUDE
mensualmente.
Despacho Gestionar la [5 20% 3 7.5 40%
Direceifn realizacion de
Recreacion CAITeras.
Gestionar la 4 50% 2 2 100%
realizacion de. 5
evenlos _ )
Inasivos. :
Despacho | Gestionary |24 50% 162 121 100%
Direceitn supervisar la g
Operativa operacion de los
10 programas de
la direceidn
operativa los
dias habiles,
Despacho | Supervisary 241 | 50% 121 121 100%
Direccién coordinar el
Unidades y mantenimiento
Campos de unidades a
cargo de
COMUDE los
dias laborables
] del aiio.
Legistica y Llevarel control | 365 50 182 182.5 100%
Vehiculos de vehiculos a
cargo de
COMUDE
Via Operar 52 52 52 27 26 104%
Recreactiva Jornadas de Via
Recreactiva
Promedio de cumplimiento de | 979/,
metas Primer Semestre 2018

En el Programa de Compromisos tenemos presupuestado $5°475,000.00 para el
caso que algun juez sentencie al organismo a realizar el pago de laudos de los
que es objeto el COMUDE, al momento no se ha ejecutado presupuesto alguno
ya gue no hemos sido sentenciados a pago alguno por este concepto.

En el programa de Obligaciones tenemos un fotal de $8'644,147.31
presupuestados para el pago de Pensiones del Estado de los cuales en el primer
semestre hemos realizado el pago de $5°808,958.23 pesos al primer semestre.
Realizando seis de los 12 pagos mensuales programados en &l ejercicio 2018.

En el programa de seguridad social tenemos un total presupuestado de
$5°009,667.87 de los cuales al primer semestre 2018 se han pagado un total de
$1'535,594.05 de la meta operativa de realizar 12 pagos en el afio 2018 al mes
de junio se han ejecutado un total de 6 pagos con ello llegamos a un 50% de la
meta anual 2018.




o Consejo |
Municipal | 1250/DGA435/2019
del Deporte

ZﬂéPOPAN EN MOVIMIENF D
DR. JORGE ALEJANDROQ ORTIZ RAMIREZ

AUDITORIA SUPERIUH DFL ESTADC DE JALISCO
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO. PODER LEGISLATIVO
PRESENTE.

“0|BE DOCUMENTACION ANEXA A
HSES@%%A Ot \!EH!FIEAH St CONTERIDG

OFICIALIA DE PARTES
Por medio del presente, aprovecho para saludarle y dando cumplimiento a
lo establecido en el capitulo | articulo 51 de la Ley de Fiscalizacién del Estado de
Jalisco y sus Municipios, entrego informacion de Segundo Avance De Gestién

Financiero Semestral 2018, del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan,
Jalisco, anexo informacion impresa y digital:

1 Disco gue contiene informacién financiera, dentro del sisterma informatico ASEJ
que incluye el 2do Avance de Gestién Financiera. (Segundo semestre 201@

_ _ 4 o
Si mas por el momenio, me despido de usted y quedo a sus érdenegs s e S
2 0 B
& -
5 = 0
o N o
I o
e
ATENTAMENTE . R
“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respefo’ &
WO DEZg Zapopan Jalisco 29 de abril del 2019.

AL g:oy Arrlaga Javier Gﬁog‘g
Dlrector Genera f ;@OOMUDE Zapopan. Director Ejecutwo Adml .
dﬁgy ’ i‘(h\.u%" SOl AT Dr
DIRECCION GEMERAL [f}a- mi&wm ‘‘‘‘‘
COMUDE ZAPORAY

Ccp. Tesoreria y Contabilidad COMUDE ZAPO ;
Ccep. Archivo

' Ti ok Y DONEEIIDAD,
Conzsejo Municipal del nept}rté“‘d' “pb‘;ﬁm e

Uniclad Departiva Angel "Zapopan” Romera {Tatachirias)

) Comude Zapopan Gficial
Periferich Marte, Manlie! Gériez Morfi #1467 CR 45186 » .
tobidrno d : "t i . !
zg‘é;g?pf&n _ (ol. La Palmita Norte, Zapopan; Jalisco, @lomudzzapopan
Tel: (33) 30 55 08 50 y 19 81 22 0

y wencomudezapopan.gob.amy




Consejo
Municinal 1250/DGA435/2019

del Deporte

ZAPQPAN &N MGWMJENT <.

DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE .JALISCO.
PRESENTE.

Por medio del presente, aprovecho para saludarle y dando cumplimiento a
lo establecido en el capitulo | articulo 51 de la Ley de Fiscalizacion del Estado de
Jalisco y sus Municipios, entrego informacién de Segundo Avance De Gestién
Financieroc Semestral 2018, del Consejo Municipal dei Deporte de Zapopan,
Jalisco, anexo informacion impresa y digital:

1 Disco que contiene informacion financiera, dentro del sistema informéfico ASEJ,
que incluye el 2do Avance de Gestidn Financiera. (Segundo semestre 2018).

Si mas por el momento, me despido de usted y quedo a sus Ordenes.

ATENTAMENTE
‘Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto”

Zapopan Jalisco 29-de abril del 2019.

i * -

g

‘ oy Arriaga. Javiet#Orog

Director General™ giLQ"DMUDE Zapopar. Director Ejecutivo Adm

U:} LD BIRECCION EJECUTIVA

Cap. Tesorena y Contabilidad COMUDE ZAPOPAN COMUDE ZAPOPAN
Ccp. Archivo
Conseio Municipal del Deporte de Zapopan , . )
Unidad Deportiva Anigel "Zapopan® Remerg {Tabachines) } Lomude Zapepan Oficial
Lol - Periferice Noite, Manus! Gomez Morin #1467 CP 45186 ! S
zé’f{j}g;;’aﬁ Col. La Palimita Norte, Zapopzn, Jalisco. j @romudeZapapan

Tel (33} 30 55 08 50y 198122 00 v comudezapopan.gohumx
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EVALUACION DE PROGRANAS
OPD MUNICIPAL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE, .
ZAPOPAN (COMUDE)
SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE
DICIEMBRE 2018

E| Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco. En el ejercicio 2018
ejecuta 4 (Cuatro) programas en funcién de la clasificacién programatica emitida
en el acuerdo del 8 de agosto 2013 Diario Oficial de la Federacion por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, de los cuales explicamos los siguientes

avances:

En el programa de Desempefio de las Funciones y subprograma prestacién de
servicios pablicos, se conforma de las siguientes actividades de impacto social,
Cursos de Verano Realizado en 3 sedes Parque Zapapan, “El Polvorin” y Paseos del
Sol 1l seccidén con un impacto de 1,130 nifios y nifias en horario de 09:00 a 13:00 hrs |
de lunes a viernes del dia: 09 de julio al 3 de Agosto 2018, Ligas deportivas que en el
periodo dé enero a diciembre2018 se realizaron en promedio mensual 19,272
atenciones y en el pericdo de enero a diciembre 2017 un promedio de 20,718
ratendonesenlosespadosdeporﬁvosacargode(knnudeZapopan.Enelprogrmnade
escuelas de iniciacién deportiva en el periodo de enero a diciembre 2018 brindamos
49,771 servicios en las diferentes disciplinas deportivas y en el afio 2017 en el mismo
periodo brindamos 55,005 servicios. En el programa de Via RecreActiva en el periodo |
deenem)adﬁjanbre2018bﬂndmmosuntouﬂde2%&5091smmddosaawuaﬂo&end
mismo periodo del afio 2017 brindamos un total de 2°662,150 servicios a usuarios.
En el programa de Mantenimiento a Unidades Deportivas se brindaron un total de
17179,586 atenciones de usuarios en el periodo de! primer semestre 2018 asf mismo
' en el mismo periodo 2017 se brindaron un total de 979,200 atenciones en unidades
deportivas, En materia de carreras deportivas en el periodo de enero a diciembre de
2018tuvhnosunaparﬁdpadénenrﬂmé&aétanxwasde39559zmkmasyenelnﬁﬂno
periodo de 2017 tuvimos 35,574 atletas, En la atencién a grupos villnerables
brindamos un total de 6,358 atenciones en grupos de deporte adaptado en 2018 con
respecto a las 5,781de 2017 y un total de 33,477 servicios para adultos mayores en
2018 en comparacién con los 28,011 servicios brindados en 2017, Realizamos
eventos ladicos en centros de atencién de nifios de edad preescolar con un total de
7 257 nifios con activacién fisica en 2018 con respecto a los 14,745 en el mismo

periodo 2017.

Actividad que podemos visualizar en [a siguiente tabla:




Actividad 2018 2017
Via Recreactiva 2,415,041 2,662,150
Visitas de usuarios en unidades 1,179,586  |979,200
Ligas Deportivas 19,272 20,718
Escuelas de Iniciacion 49,771 156,005
Deporte Adaptado 6,358 5,781
Grupos Vulnerables (Adulto Mayor) |33:477 28,011
Eventos Ludicos 7,257 14,745
Carreras Deportivas 39,559 35,574
Impacto total Anual 3,750,321 3,801,465
Variacién Porcentual -.01%

En dichos resultados podemos observar una variacion negativa ya que de los
meses de abril a junio se suspendieron actividades por la veda electoral por ia
que atravesé el estado de jalisco y sus municipios y a su vez en el mes de
septiembre y octubre fue el proceso de entrega a recepcion. Asf mismo no se ha
logrado la ejecucién del presupuesto programado ya que varias actividades se
presupuestaron con los ingresos por patrocinios meta que no se pudo cumplir por
las restricciones de las empresas patrocinadoras.

En el programa Administrativos y de Apoyo, lo conformamos con las
actividades de los Despachos administrativos de direcciones, las areas staff de {a
Direccién General, Direccion Ejecutiva, Direccion Juridica asi como Via
Recreactiva, Logfstica y vehiculos, la meta programada es que cada actividad
cumpla -con sus metas planteadas lo que se visualiza con un 97 % de
cumplimiento de las metas de este programa como se visualiza en la tabla que a
continuacion exponemas: ’

Meta

Realizado

Programado

Realizado Porcentaje

Porcentaje
al 2do Legrado al 2do enel2de Logradocon
Semestre | Cou © | Semestre Semestre respectoalo
2018 respecto alo programado
programado. al segundo
anoal semestre
Direccion Supervisar la 48 48 100% 74 34 100%
General gestion de los
despachos de
direcciones por
medio de juntas
semanales de
gvaluacion y
seguimiento.
Contraloria Realizar el 1 1 100% 0 0 100%
Internsa procesc de _
enirega
recepeion




Planeacion

Elaborar
informacién de
informes ¢
indicadores los
[2 meses del
afio segdn sean
solicitados.

35

17

100%

17.5

17.5

100%

Comunicacion
social

Difundir las
actividades
programadas de
Comude.

318

272

86%

159

1%

Direccién
Juridica

Supervisar la
gestién de los
actos jurldicos
donde el
Comude
participa en log
dias laborables

241

241

100%

121

121

100%

Direccion
Ejecutiva

Supervisidn y
coordinacién de
las dreas
adminisirativas
del Comude los
dias laborales

241

241

100%

121

121

100%

Contabilidad

Entregar
informacidn
financiera
confiable para
los entes
autorizadoes que
1o soliciten.

36

36

100%

18

100%

Sistemas

Brindar soporte
en sistemas el
100% de los
dias lzhorables.

241

241

100%

121

100%

Recursos
Humanos

Realizar el pago
de las

compensaciones

en tismpo y
forma

28

28

100%

10

10

100%

Almaeén

Realizar el
comnfrol de
entradas y
salidas del
almacén el
100% de los
dias laborables.

241

241

100%

121

100%

Compras

Gestionar la
compra de
insumos o
servicios del
100 de
reguisiciones
recibidas

100

97

97%

100

78%

78%

Reacaudacion

Controlarel
100% de los
ingresos &
COMUDE
mensualmente,

100

100%

100

100

100%




Despacho Gestionar la 15 12 60% 6 6 100%

Direccién realizacion de

Recreacién carreras. _ :
Gestionar la 4 2 100% 2 Y 100%
rgalizacién de
gventos '
Mmasives. X

Despacho Gestionar y 241 241 50% 121 121 100%

Direceidn supervisar la

Operativa operacion de los

10 programas
de la direccion
operativa [os

dias habiles.
Despacho Supervisar y. 241 241 100% 121 191 100%
Direccion coordinar el .
Unidades y mantenimiento
Campos de unidades a
cargo de
COMUDE los
dias laborables
del afio.
Logistica y Llevar el 365 355 100% 183 183 100%
Vehiculos control de .
vehiculos a
cargo de
COMUDE

Via Operar 52 55 55 100% 27 28 104%
Recreactiva Jornadas de Via _ _
Recreactiva

Promedio de 0979/
cumplimiento de
metas Segundo
Semestre 2018

En el Programa de Compromisos tenemos presupuestado $5°475,000.00 para el
caso que algln juez sentencie al organisme a realizar el pago de laudos de Ios
gque es objeto el COMUDE, ai cierre del ejercicio 2018 no se ha gjecutado
presupuesto alguno ya gue no hemos sido sentenciados a pago alguno por esie

concepto.

En el programa de Obligaciones ienemos un ‘total de $9'644,147.31
presupuestados para el pago de Pensionas del Estado de los cuales hemos
realizado el pago de $97726,849.05 pesos ai segundo semestre. Realizando los
24 pages mensuales programados en el gjercicio 2018.

En el programa de seguridad social tensmos un total presupuestado de
$5°009,667.87 de fos cuales al segundo semestre 2018 se han pagado un total de
$5°016,141.06 de la meta operativa de realizar 12 pagos en el afio 2018 al mes
de diciembre se han ejecutado un total de 12 pagos con ello liegamos a un 100%

de ia meta anual 2018.
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AVANCE DE PROGRAMAS

SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE DICIEMBRE 2013
FUENTE DE INFORMACION PARA ESTE APARTADO:
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GLASIFICACION

A ABAA 4 IR Aj

FUENTE DE INFORMAGION PARA ESTE APARTADO "FRESUPUESTQ DE EGRESOS",

2 T e

ESPECIFICANMENTE DE LOS INDICADORES Y LA PROGRAMACION

= S E

e
i

INDIGADG

b S i

‘i 1 SUESIDIdS Estralégico 3 - 0.00% ] 0.00%
1 2 Sector Social y Privado (Sujetos a Reglas de Operacion) Estratégico 3 - 0.00% 0.00%
elos 8 Regias de Operacién) Eslratégico % - 0.00% 0.00%

] : oS Estratégico $ - 0.00% 0.00%

2 1 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Eslratégico 5 - 0.00% 0.00%
2 2 Prestacion de Servicios Pablicos Esiratégico X RS DE PARTICIPACION DE CIUDADANDS EN $ 61,503.540.07 .0.10% 87.40%
2 3 Provisién de Bienes PUblicos Estralégico s - 0.00% 0.00%
2 4 Planeacian, Ssguimiento v Evaluacion de las Politicas Pablicas Esiratégico - 0.00% 0.00%
2 5 Promocién y Fomento Estratégico - 0.00% 0.00%
2 8 Regulacidn y Supervisién Estratégica - 0.00% 0.00%
2 7 Especificos Eslralagice - 0.00% 0.00%
3 P yé‘ctes de Inversisn’ Estralégico - 0.00% 0.00%
31 ADMH\IESTRAT!VOS Y DE APOYO Estratégico B 0.00% 0.00%
3 2 Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Instituciona) Eslralégico - 0.00% 0.00%
3 3 Apoyo a la Funsion Pubiics y al Mejoramiento de la Gestion Gestion X [LMIENTO MENSUAL DELAS METAS DELAS| 5 190.00 | 5 97.00 | 5 78,950,842.00 65,473,808.47 97.00% B4.20%
: : _af:i;jne‘s Ajanas P bies Estralégico - s - 0.00% 0.00%
4 1 COMPROMISOS Estratégico - |s - 0.00% 0.00%
4 2 Obligaciones de cumplimiento de Resclucian Jurisdiccional Esiraitgico X PAGO DE LAUDOS QUE SURGEN § 160.00 | § - 18 5.475,000.00 | § - 0.00% 0.00%
= De asfres Naturales ' A e Eslratégico - (8 - 0.00% 0.00%

5 -1 OBLIGACIONES Estralégico § - i8 - s - s - 0.00% C.00%
5 2 Pensiones y Jubilaciones Y Gestion X PAGOS A PENSIONES EN TIEMPG] $ 2400 | 5 24001 % 9,644,147.31 | $ 9,726,849,00 100.00% 100.86%
L Aportaciones 3 la Seguridad Social L Gestign X |AGOS CUOTA SEGURO SOGHAL DE EMPLEA § 12.00 | § 1200 | 8¢ 5.576,167.67 | & 5,241,255.92 100.00% 93.99%

SR

GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGA
DIRECTOR GENERAL
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JAVIER

DIRECTOR Ed@?

PEZA GONZALEZ
O, ADTIVO ¥ FINANCIERO

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Eslados Financieros v sus Notas son razonablementa correctos y responsabilidad del emisor.

PIRECCION GENERAL
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