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DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE.

Por medio del presente, aprovecho para saludarle y dando cumplimiento a
lo establecide en el capitulo | articulo 51 de ia Ley de Fiscalizacion del Estado de
Jalisco y sus Municipios, entrego informacién de Primer Avance De Gestion
Financiero Semestral 2019, del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan,
Jalisco, anexo informacion impresa y digital:

1 Disco que contiene informacién financiera, dentro del sistema informéatico ASEJ,
que incluye el 1er. Avance de Gestidn Financiera. (Primer semestre 2019).

Si mas por el momento, me despido de usted y quedo a sus érdenes. :
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OPD MUNICIPAL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE, ZAPOPAN (COMUDE)

FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESQS
PRIMER AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 30 DE JUNIO 2018
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ONZALTL
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DIRECCION BEJECUTIVA
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La percepeidn da la Parcentafe da
eludadanta snbre los £allficacfones
y N caiiflcaclones favorabiles a
Fin serviclas que brinda el sarvicios que brinda B Favorsbles / Total 100 100 ;
Conseje Municlpal det due br de Calificaciones Anua 100
Consejo Municipal del
Deporte es de buena Deporte de Zapopar. TI00
calidad P popar.
Ef Conszjo Municipal del -
Deporte cocrdina de Direcciones
. Porcantaje de Diracclones | canrdinadas /
Fropdsio manera eflclente las N 3 100 300 Anuat 100
" de zrea coordinadas Direccionus a
direcelones que lv -
coardinar 100
confarman
Areas gue
Procase adminlstrativo | Porcentaje da direccianes “"’“ri'f!"s:m
Componente T eficiante enfa coordinacion| de dres gus cumplen can ad":n'smmul 100 100 Anual 100 $ 3,i08,167.811 § £3,88L.371 17736916 208,305.07 | § 3,3719.23
da direcciones & procesa adminlstrativa. .
otal de areas
100
Reuniones
realizades /
Coerdbmar Reuniones da | Porcantale de reanionas
Hvidad 1. N N N 24
Actividad 1.1 Contrel con Direcclones. | con ditectores Realizadag raunlanes 2 Anal 100
programadas *
pleeg
Juntas de
Goblerna
fctlvidad L2 Roalizar Seslanes de Juntas| Porcentaje da Juntas de Reallzadas / luntas| . 1 |
dad 1. da Gobiarno. potierno Reallzadas de Gobierna Anus Lo
Programadas *
100
{
Raalliar Sesiones de fa Total de atlstas
. . beneflclades an af
Comisidn de Becas para Varlacién porcantual de afia sctual f Total
Actividad 1.3 beneflciar [os mas atletas | atletas bensficiados con e atletas 12 12 Anial 15
posibles con &l raspecto 2l ano anterlor
resupLests asfgnada beneficlados en ef
Presupu racia. afic anterfar * 100
Matrices de
indicadores da
. Itad!
Porcentaje de Matrices de ::Il\‘za:f “’,
Actividad 1.4 Reatizar Planeacién 2020 | indicadares raafizadas con [ 1478302/ ES 5 Anuat 100
raspecto 3 o rie. o
” e fndicadares te
resultados
necesarss * 160
Acclones da
Comunicaclén
Prrcentale de acclones do | social realizacls /
L. Reafizor acclonas de inlcackén sockal acciones d
Actividad 1.5 ontinr aerionas ¢ o octal s 08 202 202 Anuat 100
comunicacidn social realizadas con respecton a | comunlcacisn
las programadas social
programadas *
100
Auditorias
realizadas /
Porcentajo de au a.
Actividad 1.6 Realizar Auditarlas sntale de audiorlas 0 driorias s 5 anuat 10
realizadas
programadas *
1co
Porcentsje de Actualizacianes
acruallzaciones realizadas realizadas /
ctualizad .
Activldad 1.7 Ma-nlenera e afa con respecto a la que actualizaciones 12 12 Anuzl 100
pagina de Wansparencia .
maica |3 ey de que marca 2 [y,
transparencia. 102
Areas de |2
diraecidn
Proceso eficiente enta | Porcentaje de areas de Ja QGperativa
Componente? toordinacidn de los talleres|  diraccidn operativa que Coordinadas / 5 B Anual 100 .
e veventos dela direccion | cumplen con sus metasy | Total de Arcas da nua § 1746443230 3 834953 $ 936,552.95| § 608884 § -
operatiya Proyectos la Direccldn
Operativg a
cosrdinar * 100




Realitar reuniones
semanales de seguimianta

Poreantale de raunfones

cor las areas qua

Runiones de fa
direccidn
opiarativa

realizodas /

. I:
Actividad 2.2 con lag arcasquu‘ conforman [a direccldn Reunlones de 2 24 4 Samestral 100
coaforman la Direccidn operatve realizadas con . "
direceidn opertiva
QOperztiva. respacte ala meta anual .
programadas
te i)
Numera de Muntas
on las que se ‘
B Particlpar en Juritas Porcantale de particlpacion participa f
vidad 2.2 1
Actiy directivas. enuntas directivas . | Numera de Juntas # B semestral 1o
programadas *
100
Programas
P e P 5
) Coordinar |a Planeaciany | ©o T e U8 PrOBTams L eritacios £
Actlvidad 2.3 fmplemeantades con 7 7 Anual 100
Presupuestacldn 2020 respecto @ los planaados Programas
# ® Planaados * 100
Apoyas en esparie|
) Parcantafe de entrega de ‘:‘(:’"";;E:f
Actividad 2.4 Apoyos entregados apayes en especln y il 0 0 Azl 100
Apoyas an especie
ecanomicos X
¥ ecanamicos
solicitados * 100
Aigas dela
direceldn de
Proceso Administrativa | Porcentala de areas de la yldades
Componsnte 3 eficiente an a eoordinaciin| direccidn de ynidades gue | Coordinadas / 3 3 !
. de Mantenimisnts & cumplen can el pracesa | Total de Areas de Anua 00 5 14,083,083.30( § 231291 5 1,743,393.00, 3
infr: . in Q. la Dlraccién
Cparatlva a
coordinar * 100
Realtzar reuniones
. Reuniones
semanales de segulmiento .
con s aress que Parceniaje de reunienas realizadas /
i . lizad -
Actividad 3.1 confarman la Direccldn de raalizadas con respacts 3 reunipnas 24 24 Anual 100
N [as programadas programadas ¥
Unidades y Campos
100
departivag
Pagos de enargia
Reslizar Ia gestidn electric
adinlstiative par el page Parcentale de pagos reaitzados /
Acthvidad 3.2 am & P eabzadas con respecto a | numerd de pagos 12 12 Anua| 100
de energla electrica en .
" [os surgidos mes a mes de gnargla
unidades deportivas :
alackrica surgldos
F 100
Etapa! 5
Porcentale de svancacn la apas realfiada
plageacion ¥ para glanear y
Coordinar [a Planeacidn y prasupuastar /
ctividad 3., s 6N 2020 3
Actividad 3.3 Presupuestacion 2020 prasupuesmcsé’n : [3 Eiapas El Anual 100
Ias areas da [a direccidn do
unidades programadas *
ni
100
Parcentafe de Usuarios
Coordigar acefones de de lamate_|_2tandidas en el
Actividad-34 mes{ Metade 240 24a Anual 100

Alberca de Rahablitaclon. | en usuarlss atendides en

promedto mensuat

Usuarlos a

atender * 100




Prozeso Administrative

Parcentaje de etapas del
process adminisirative

£tapas reallzadas
para plangary
presupuestar /

Componante 4 effrlante en [a direccidn de | reallzados con respecto a Etapas 4 4 Anual 100 B67,107.37{ § 203820 11,205,860
recreacldn y deportes [a meta de la direccion de P
recreacién programadas
. ca
Rauniones
Coordinsr Reunlones " Interinstituclonate
L Porcentala de rauniones
dad 4.1 Interinstitucionales para realizadas con retpecio 8 s realizacas £ 15 1 anual 100
Actividad 4. pestidn de apoyos 3 » Reuniones A
{as programadas
eventos masivos Programadas *
i
Etapas realizadas
Porcentaje de avance enla| paraplaneary
N Realizar la Maneacién y planeacicn y pragupuestar _
Actividad 4.2 Presupusstacién 2020 | presupuestacion 2020 de Rapas 8 g Anual 0o
[a diraccidn de Recreacidn | programadas
100
Evgntos
recraativos ¥
L Porcentae 48 evenios | masivos rezllzades)
Suficientes evantos . -
iuidad 4.3 recrestivos y masivos para | (SoTeatives ¥ Masivos 10 10 Aaual 100
Actividad 4. : realizadas con respecto @ | Eventosrecreativo
toda la ciudadanfa
la meta anual § Y [rasivos
programados *
168
3 -
e
- N Parcontaje de permisos obtenidos /
Actividad 4.4 \ delpend;mrs e:::;r:sen Obtenides Purmisas 20 20 Anual 100
velleracas real sollcitados * 100
tiempe v formi
Metas cumplidas
dala Diraccldn
oreentaje de Metas
Procese sdministratvo | © e de M luridiea Total de
fici | |3 Dlreccldn cumplidas con respecta a Matas 16 16 Anual 100 27§,148.29 11,307,2 16,7124
Componente § ememeer " las pragramadas de la 1tsal 1,228,148.29} § ,307,20 718,40 -
Juridica, direecion Juridica programadas de fa
) Direceldnluridica *
100
Wumerg de luntas
aii Jas que se
. Participar en Juntas | Porcentaje de particlpacidn|  participo/
Actividad 5,1 directivas, o Juntas ditactivas | Numara da Juntas B H Anual Lo
pragramadas ™
ico
Propuestas
Generar [a reglamentarfas
) reglamentaclén interna Iniciativa de eredcldn & | realizadas / Meta 4 s Anuel '
Actividad 5.2 adaruadaala madificacidn de normas. de propuestas s 100
Normatiuidad Vigente reglamentarlas
‘100
Analizaciones
conrespactoa lo
rorcentaje de sefialado en [a fey
T5ar a actua|lZaedn | actu reallzadas | He B
Actividad 5.3 Suiperd ‘ plasianes et 12 I Semesteal 100

dal pgrtal da transparencla.

con respecte a lo sefialado
en la lay de transparencia,

actualizaciones
surgidas y qua
marca lalay * 100




Implementar un graceso

Etapas realizadas
del proceso da

de

je de etopas del
proceso de fermallzacidn

f
actos [urldicos /

i 54 ia idn de {an]
Artividsd para ur!nailz_au e actos Juridicas pas del pracesol 1 1 Anual 100
actos juridicos. cumplidas de formalizeclsn
P " de actos jurlglcos
programadas *
100
4
Departamentas
del Drganismo
dla]
Porcentaje de fue reclbleron s .
. actuallzaclon de la
Realizar actuatizaciones de Departamentos nef N
i narmatividad que
Actividad 5.5 105 tuetpos nomatives y | Organismo que reclhleran . 25 26 Anual 100
" N Ios rige / Toial de
campetencias ge Areas la actualizacidn da la
N N Departamentas
narmatividad gue los rige.
que conforman ef
Consefo Munlcipal
del Departa * 160
Pracesn adminlstrativa Infermactdn
effclente en la coardinacion entregada /
de las areas de I diceccién | Parcentaje da Informacion Infarmacidn
o6 " N 5 k 3 2,146,094.75
Companznte efacutiva pars la Manciera antregada, financiera 1! i5 Anual 100 5 13,421,958 41 715,98135] $ 512,392,863 H 165,602.37
generacicn de fuformdcidn necesarla de
financlera. antragar * 100
Erapas reallzadas
. del plan da. £
Se realfza un plan de | Porcentaje de avanca enfaj . F. " mycr
- . N . de inventarios/
Actlvidad 6.1 mejora on l3 gestidn de reaflzacisn de! plan e tapas 1 3 Anual 109
Inventarios mejora de inventarjas o
M programadas ™
100
Se regliza una correcta Porcentaje da Persanal
adminfstracion de las r minlstradas Total
Actividad 6.2 * # / 12 1 #rual 100
percepclanes conrespecto ala meta de parsonal del
mensualmente, anuzl Qrganlsma * 100
Aroas que se les
d ul
Serealiza un corracra N asigno etulpa dz
- Parcentaje de avance en la | computo nuevo /
N control de sistemas .
Actividad 6.3 infarmatiens aplicacién de contral de los Arnag 12 12 Anuat 1404
slstemas Informatices | programadas pars
mensualmente
renovar aquipe de
computa * 106
Areas que
entregaron
Efftientas procesos Porcentaje de ateas que iniarmacton /
Actvidad 6.4 adminis rativos para la e 8 |Total de Areas quel E] £ Anval 100
) X antregan informackn g
entrega de informacldn tienen que
entregar
- informacién ™ 100
Tokal recaudada
anual en
estaclanamlentos/
ta el control da | P 3] udad,
Actividsd 65 e eficfenta el contro eroentale recauteda con ] a recaudar 195831667 195831667 Anual 100

Recaudacian.

respecta a fa meta anual

en

estacionamiantos

> 100




Transparentar a| proceso

{Presupuesto

Cemponente 2

munlcipte de Zapopan

Iz mata anual

programadas ¥

100

Porcanta|e de lnformacién ] programade -
de comgras para subitla 2 la plataforma de prasupueste
ividad 6.6 o) janar los bfana 8
Act prepare ¥ transparencts con respacto|  eJecutadolf o3 8u3 Anual 100
serviclos de [as areas
fequirientes la meta mensual. Presupyasto
a Programado* 100
Eficlontar ol uso da tieiaclones
recursos prasuptiestaies | Porcentaje da Lictacionas cealzadas /
o i o
Actividad 6.7 i ; licitaclones E 24 Anusl 100
" llcttaclonsas, programadas *
5 100
Las areas del conselo
municipal del deporte de 5
P =P Poceentaie de sreas que Apoyos
Compenante 7 LBpCpAr centan con «cuentan con apoye realizadosf apoyos 66 BE Semastral L]
3 sullclentes vahiculos para ) o mestra 303,443.02 7424188
. " vehicular salicitados * 100
la prestacion de servicios a
la cludadania
Controles
Se cantrola el Parque N reatlzadas f
taje de control
Actividagr Vehieuler en et consumo | TOTCentie de cantrales | T L 23 33 Arat 1a
N reallzadps
de combustible. programadys *
100
Refacciones
Porcentaja da presipuesto © Ecmprqnqm
Segestiona la compra de | erogado conrespacioa lo .
ActividadX.X B @ coma 5 " aspecificactones / 00 00 Anual 100
Refacciones. presupuestado para la N
comipra de refacriones Fefacciones
sallcitadas*100
Vehiculos
Se gestinna la compra de | Porcentsje de vehilcufos adguiridos/
tividady, N .
Adtividad? X vahiculgs. adquiridos vehicalas 2 : Aaual 1o
sallcitados *100
Incremanta ol fomento al Variation parcentuzl del "
i Impacio en ef afio
deporte en al aspaclo mpacto de las carreras actual / fmpacte
Fn publica medlante fa atiglicas pedestres con en afi0 ::’lo 33092.4 30084 Anual 10
elecucidn da carreras | raspecto sl mismo mes del . -
. anterior * 100
atleticas padostrog #A0 anterlor
La pblacion del munitigio Carceras
P "HC | porcantaje de carreras realizades /
L e ¢apopan cuanka con N .
Propésito apdiongs de e 1 con Carreras 8 E] Semaswal 100
" respectna lz Meta anval | programadas *
<arreras deportivas,
100
Caste de
inscripeldn de
ch
Variactén porcentuzl da cam:r.af el
PR munlcipio de
Caireras con costos £ostos £ inscripeidn can zapopary Costos
[< N spacle 1 eventer .
ompanante L accesibles de nseripeldn rospacloa s de inscricidn en © ca Semestral ¢
simflares en otros
munlcipios correras
P deportivas
simllares en otros
municiplos * 10¢
Total de
. patracinios
Gestionar patrociniosen | Porcantaje de shorra par
Actividad 1.1 Honar 9 2 PO ] obtanidas £ Costo 899u70.364 2998247 88 Trimestaal 30
diferentes Insumos concepto e patrocinia
total del eventa *
iog
{Carreras
airera; fjet-d| Terss realitadas
pedestres realizadas en el | realizadas ven respecto a Carreras [ 8 Anuad 100 253,358.23 71,800.80




Realizar 5 carreras

Porconeaje de reallzacidn

Carreras extiamag
cedlizadas /

Actlvidad 2.1 extrernas de tarreras extremas ton | Camaras sxtramas H 5 Trimestral 1o
respectoa lo programads | progremadas *
190
fntritos & carara
vy camlnata por la
Variacidn porcentual de femilla enta
N " stletas en[acarreray ediclén actual /
Realizar [z carreray N
Actividad 2.2 . caminata por [a familia con | Inscritos a carrera 44388 3512 Anual 15
caminata por la familia .
respecio a la edicidn v caminata parla
anterior famfifa enla
ediclén anterdor *
160
Incritos a carrara
dela
Varfackn porcantuel de | Independencia en
. atlatas con respectoata | 1 edicldn actual /
. Reilizar [a carrera da la N
Actividad 2.3 N edidén aatedor de fa Inerikas a carrara 67321 5854 Anual 15
independenca
carrera de la defa
Independencla indapendencia en
[a edicidn anterior
*100
Incritas @ carrera
da la por la
fundacidn &
Varladdn porcentual de neacian de
Zapopan en la
Reakasr carrora dels | SRS oL rRpRCtO Aty |y
L y : edicidn a
Actividad 2.9 edicldn antarior de la } 4628.75 4025 Anual 15
Bmdacidn da Zapopan ~ e Incritos a carrera
carrera pdr a fundacion de ) :
par la fondacian
Zapapan,
de Zapapan en Ia
edicién anterior *
100
: palses on que se
difundiersn fes
Incremento da la .
prayeccidn 8 nivel Parcantaje de paises syentog da
i daonde sa difundl i i o
Fin fternacianal det municipla @ ' ifundleron fus | comude / palses 2 20 Al 00 .
T vagaman eventos internactonaies | pregrsmados para
AR difundir aventas
de romuds * 100
adios qua
Bl muncalo de Zapapan sa | Porcentale de medios que | 0% ¥
Proyecta cama un publicaron ai menos una mnenm 1 nota /
Prepdsita goblerne que promueve el | nota a nival frternacionat medios a los que 10 100 Anual 100
departe a nivel can respacto a los que se 4
Tntesnacianal, fes envisron baletines | 1% 157 2o
nadenal.
nter " boletin * 100
Eventos pedestrns|
e nive!
Se resfizan eventas Porcentaje de eventos @ nive
Interpacisnal
atleticos pedestras que pedestres de nlvel realizadas /
Compaonente 1 pramueven |a pricica del [ internacional realizados Euentos padestras 1 1 Anual 100 710,688.74 § 1,205,040.79 | & 33545000 | 5
deporte a alval Municipal | con respecto afa meta de :I ol
can figuras internacianales, anual "
[nternaclenal
A * 100}




Actividad 3.1,

Reallzar difustdn de medio
maratan benito jlarez.

Varlaclén percentual de
medias qua difundiersn
medio maraton con
respecta al afio antorior

(medlos qua
ifundieron ef
medla macaton
actual - medios
quedifundieron el
medlo maraton
antevlor) / medios
qua dlfundlaren ef
medio maraton
anteror * 100

24

Anral

100

Actividad 1.2

Realizar rueda de pransa
pam media maraton.

Porcenta)e da avance an [a

realfzactdn de rueda da

prensa con respacta alz
meta anual

ruedas de prensa
realizadas /

ruedas de pransa

programadas® 100

Anual

jleg

Actividad 1.3

Cotvecatarfa de
autaridades, naclonales,
astatales y runlcTpales.

Porcenta)e de autoridades
asistentes con respect a
1as invitadas a madlo
maraton henito]uarez

autnridadas
aslstentes ol
medio maratan
autoridades
invitadas a medic
maraton * 100

50

L0

Anual

100

Actividad 1.4

Realizar axpo- departiva
para entrega de nimeros
de participantes.

Variacldn portentual de
numares entregades con
respacto af afio anterior

(nimeros
antregados en
media maraton

actual - nimeras
eniregados an
medic maratsn
anterior)
nimeros
ertregados en
medie maraton
, anterior * 100

10000

10600

Anual

Actividad 1.5

Reallzar carrera pedestre

Porcentaje de atletas que
participaren &n el evento
media maraton benito
Jusrar £an respectas las
numeros eqtregados

Allgtas
particlpantes /
Numeras
entregadas * 100

2000

8000

Anual

100

Actividad 1.6

Realizar premlacisn a
ganedares de medio
maratan

Porcents]s de premios
aconamicos entregidas
con respecte alos
programades

Prosupuesto
erogadeo en
premiacidn /
Presupuasts
pragramata para
premiacisn * 100

E0D000

E0G0a0

Anual

e

Componenta 2

El municiple de Zapapan
congroga mas tfubes de
tea’s a nival nacional qua
stros muiticlplos, dentro
de la republica maxicana, y
se reallzan ocventos para
este sector de la poblaclén

Porcentaje de aventos de
ieqis resllzados can
rasgecto a la meta anual

Evntos de tenls
realizados /
Eventas de tenis
programados *
100

Anual

00

1,256,963.86

2,631,977

5

182,300.00

34,200.00

Actividad 2.1

Reallzar rueda de prensa
de tomeo de tenls.

Parcentaje da avance enfa

reallzacion de rueda de
prensacon respecta ala
meta anual

Auedas da prensa
reallzadzs /

Ruedas de prensa
programadas® 100

Aol

no




Presupuesto
erogado en tormneo,
Forcentaje oo presupuaste da tenls de
Realizar compras de Imsumesy
insumos y coniralacion | ©OBEUSon respecta a io servcios
Actividad 2.2 mesy presupuestads en Insumas 1900000 1900000 Anual 100
servidos de tornen de fPrasupussta
N v serviclos de tornap de
tenis tonis erogado en
" tornea de tenls de
Insumaos y
servicios * 100
Autoridades
Farcentaje de avtarldates asistentes al
Canvortora de auvtaridades .
Actividad 2.3 nacianalas @ aslstentes cor respacto a | torneo de teals / 7 s "
- . tes tnvitadas 3 torneo de | Autoridades Anua 100
intarnacionales. oo
tenls invitadas a tornen
de tenis * 100
- . Dias de eventos
- Porcentaje de cronagrama N
. Reaiizar tornee da tenis las . realfzados f dias
Actividad 2.4 - reallzade con respecto 3y g ] Anwal 100
dias pragramados. e programados para
Rrogy aventns * 100
Framfas
Poreentaje de premias entregadas para
Realizar pramiaclin de | entregades on tomea de | S 9 i/
Actividad 2.5 tornen de tenis tenis con respecto a los freinios seoor s0a00 Anual 200
ragramados programades
i toraeg de tmais *
1co
Actividades
Parcentsje de svance enla| implemantadas /
Suflcientes actividates en | mewa de implementaciin Adtividadas
Fin N : 300 300 Anual 1
espacios deportives, | de actividadas en especlos | programadas a
Hepartivos, Implemeniar ¢
100
- Espacios con
€| Consefa Municipal del :c“:‘, o
deporte de 2apogan Porcentaje de espacies
deportiva
Prandsite regula y controla los deportivos que cuentan regulada f Tatal 50 50 Anual 1
espacios deportos asy | con actividad degortiva ® ,
cargo, e pspacios
il deportivos ! 100
Ligas daportvas
regularfzadas y
Porceritaje de Ligas Escuclas par
Sufiziente tonrrel de Ligas | Deportlvasy Escuelas por | convanio /Mara
= te 1 D y Escuelas por | convenio, regularizadas de Ligas 50 50 Anual 1 7317833 10,4060
Convania, can raspacta 3 la meta Degartivas y " y
anual Escuelas gor
capvenio a
Aegularizar * 100
Conventos de
Porcentaje de avancaenla| Ligas Daportivas
Realizar convenlos de liges | reallzackdn de canvenios | realizados f ieta
5 " ~ El
Acthidad 1.1 deportivas. vle figas deportivas con | de Canvenos da : ® Azl i
respecto ala meta anual | Lgas deportivas *
100
Canvenlos de
Escuslas
Porcantate taavancapn b
Realizar convenlos de reslizacidn de convanios deportivas
vctividad 1, Escuelas para usas de raailzados f Meta 40
Actl 12 P de Escuelas con paspects 3 / 40 Aaual 108
suele. de Conwvenles de
|z meta anual
Escuelas
deportivas * 100




avance en [3

i supervisidn a

realizacién de

Supervisionas
realiradas /

veraro

Verano con respecte ala
meta anual

curso g verano

Usuariosen el

anterior * 100

. los espacios dopartives
. Actividad 1.3 o demmmx“ v [suparvisiones con respecta | SeBErsones 144 184 Anual 100
escuelas irregulares a 13 mata anuva pragrj:upd'as
(Difarencla de.
Varacidn porcentual de Usuarios del
Incramentar el numern do usuarios an ligas mismo mes afio
. usuarfos an ligas deportivas y escuelas por | anterfor y afio
Actlvidad 1.4 deportlvas y astuclas gar | convenio con respecto af | actual / Usuarios 2000 000 Mensuz| o
convenia, mismo mes del afio en &l mismo mes
antarlar dei afie anteriar *
100
Escuslas de
niclacidn
Porcentale de avance en Jo deportiva en
Suildlentes escuelas de
Componeniez niclacidn departiuas, apartura de Escugfas de | funciones / ieta 3 0 Anual 1 44,916.53| § 1,357,255.08
Iniclacidn departiva e Escuelas da
[nlciacidn
deportiva * 100
Unidades con
. incrementaref ndmere de | Porcenta|e de unidades im;:;:ﬂj tml
Actividad 2.1 escuelasdeinciaciénen | deportivas que cuentan da Unidades a 20 20 Semestral 1
espaches departivos. <on escusla de Inidacién,
¢cdrgo de Comude
Zapopan * 103
Usuarios en
. . escuelas de
[ncrementar el numara de-| Parcentaje de avance an la Inlefaeidn / Meta
Actividad 2.2 vsuarlos anual en escuelas meta de usuarfos en N 3sco 2300 Anval 1
da Iniciacidin. escuelas de fnicincion, de wsarios e
ascuelas da
iniclacidn * 100
30 Sufickentes Cursos de | Porcentale de avance an 1a |00 70s Fo3iPados
Componente 3 Verana en Unldades raallzsclon da cursos de ng‘::::‘:as - 4 4 Anuai 1 14,884.14| 5 -] %
cleportivas, verano 160
Numero de sedes
donde se
Implementaron
) 3.1. Mantaner gl numero | Parcentsje de sedes donde|  los cursos de
Actividad 3.4 de sedes donde se seimplemento curses de | verano / Numero 5 1 Anual N
Implementan cursgs de | verane ton respeeto a la | de sedas donde se
¥erano, meta anuaj programe
Imglementar las
curios da varano *|
100
{Diferencia da
usuaries del curse
Variacion porcantual de [ de yacane sctualy
lacramamtar el ndmera de .
N usuarios en cursas e 1 el curso de versan
Actlvidad 3.2 usuarios en cursos de anterior) { 110 1D Anual [N




La percepcign de las
cludadanos es qua &l
Conseje Munictpal del

Partentafe e tludadanos
que perciben la

Usuarlos qua

calificaron de
buens =

infragstructura de

Anual

i tructs
Fin Oeporte brinda servicias e Infraestructura 2 earge de |comuda / Total de| 386 388 80
N Camude Zapopan de Usuarlas que s
buena calidad en log ) .
esaclos deportivas buena calidad atienden en
# 3 " unfefades
dapartivas * 100
Espaclos
&l Consajo Munlclpal del recuperados f
. Depaorcte de Zapopan, Poreentaje de espacios | Tatal de espacios .
Propdsito fecupara espacios recuparados. atargo de 82 M Anual 1eo
departivos. ) Comude Zapepan
100
{Presupuesta
asfgnada 2019 -
Se aslgnz presupuesta Varfacién porcanttal de Frasupuesta
Cotnpanente 1 suflelente al progama de | aresupuesto asignade con | asignado 2018)/ 24101668 22100834 Anual 100
msntenimiento. respecto al afia anterlor Presvpuesto
Asfgando 2018
100
Brasupuasto
signado 2
- Parcentaje de presupuestn| ©SEN2d22019
Actividad 1.1 Gestid de MESUPUSSto |\ o con raspecta a pare 10956m29,28 108530392
" itar o . \ .
para mantenimlento a markenimieato /. i Anuat 1ca
Io necesario
Presupuesta
Solleltadot 100
5 . d
. Eficlante Equipamiento en Forcentaje de unidades yn\ lades
Cormpanente 1 N N dande salmplamentael | Equipadas / Tatal 15 15 Semestral 100
unidades daportivas N .
equigamfento de Upidaces © 100
Enuipamanta
Instalaclon de Porcentaje de Instalade /
Artlvidad 2., A .
vidad 2.1 N rechide a1 instalade Equipamentn Z 2 Semestral 100
atguirde * 100
Espacfos an
fuenas
Espacios deportives N
Esparias feporth Parcentale de Espaclos | conditiones f total
recibidas a ahras publicas o N b
Campurante 3 en busnas condicianes enr epartivos an bugnas de espacios 15 £ Anual 100 5 839,333.68] § 221201093 § 3313783
N copdicianes deportivos
susinstalaciones o
recibidos de obras
publicas * 100
Acctones de
mantenimiento
. t
azallzar Mantenimlantn | Parcartaje de acdiones e r’:’;‘,‘;“d ‘:’
izada
Preventive en mantasimiento preventivg
Artividad 3,
crividtad 3.1 Infragstrictura a carga de | roalizadas con respecta a Accienes de s 17138 Semestral 100
) mantenltttento
Cormuife Zapogan [a meta N
groventive
pragramacias *
100
Attiones de
mantenimiento
Fealtar rantenimionta | Porcemaje de accicnesdg | :‘d‘l‘;"{,
Corractive en mantealmicnle Corraciva
. ) o
Actividad 3.2 Infraestructura & cargo de | reallzadas con respecto a Acclnr!es da " ez 19274 Semestral 100
omudeZapopan lrmets carrective
programadas +
109
a t
Cantratar servicio de Porcentajo de Ml!i:i':ﬁ"f’
tratamiento di agua deTa [mantenimientos raalizaros L
Acthidad 3.3 miEnto £e agua rimien Mantenimizntos 250 250 Semestral 100

alberca del Centro Acvaticol
Zapopan.

con respecta a lp

programados *

programasde,

00




Parcenta)o de Usuarios

Usuarios

Componente & Eticlante servicto en atendidas con respecta a la atendidos / Mata 340
P alberea de rehabilitactdn, " resp e Usuarlos a san Mensuzl 0a 12767.21 % 843.547.52 291,513.30
imetd anual .
atender * 100
Servicios
reallzados en
Porcentaje de servicios slberca de
Contratar sarvicla de rua”za‘das en alberca de rahabilitazidén f
Actlvidad 4,1 tratamientc de agua da la Servicios 250 50 Anual 100
L rafabllitacidn con respacte
alberca de rehabiitacién programadas en
2o programade
alberea de
rebabilitacidn *
100
Contratar los serviciog Personal
profesionales de medicas y|  Parcentaje de personal cantratado /
Actividad4.2 personal para atender d los | contratade con respecta a Persanal 250 250 Anval 100
usuarfos de fa alberca de la programadoe programado a
Rehabilitacidn, contratar * 108
Unldades y
Campos
- " dupurtivas con
arcentajo de unidades
. Eficlente WigHlancla en F maje i vialancia /
Companente 5 Unidades y campos dande sa contrato Unidaties 30 20 )
panente ¥ £amp Vigilancia con fesgecto a lo ¥ Anual oo $ 1,302,33034
deportivos, campos
programado
programadnos para
Imglemantar
Vgliancia * 100
Porcentale de presuptieste Presupuesta
. Contratar los serviclos de | erogado con respecto a lo erogade |
dad 5.1 . a0
Acti vigllanelz. programade en servicles Prasupuesto 720 4179040 Semestral 10a
de vighancls programado ¥ 100
Variactén porcentual de servicios
Sa combate 2l P . brindados en aiio
N Usuarlos atendidas en .
Fin sedentarisma y k2 actual f Servicios 3743 39835 Anual 10
. Erupes vulnershles con -
desigualdad. brindadeos afio
respecto al zio anterlor S
antarior * 100
s Grupos atandidos
Yariacidn poreentual de
El Municiplo de Zapopan en el afio actual /
. grupos atendides con
Frapdsito brinda arenclén a grupas . Grupos 73 54 Anual bt
respecto af afo anterler en
vulnerabing ol eisrmo mes antandidos en el
afia anterlor * 100
Sullelentes series cands 5 | EEEMale de avanca en la [Sedes sparturatas
Componente 1 brinda &l programa Aduheo mata du sedes aparuradas fSedes 1o 1] Samestral 10
" \avor con ¢l pragrama deporte | programadas a mestrs 12,206.22| § 267,282.15
v Adaptado aparturar * 100
Porcentaje de Instiucreres
contratados para gl
Instructares can
Cantratacidn de programa deporte contrato /
Acthidad 1.1 Instructares de Adulto ladaptade con rospectoalo \nstructores 12 12 Anual 100
Mayar necasaria para T
. necesarios * 100
implementar el progama
Adulta.Mayor
Prasupuastn
Ll
Porcantajw de materlal |rogato en
Campra del material y fnsumos y
servicips nagesarios para comprado y sarvclas servigios/
Actividad 1.2 " contratados con raspacts 2 31924863 319248.63 Anual 100
cada sede del programa Presupuesta
lo solicitado para el
aduko mayar programado en
programa Adufte Mayor i
instimas y
servidios * 100




Poreentafe de avance en [z | Sades aperturadas
Suficlentes sedos dande s meta de sedes aperturadas I Sedes
Componente 2 brinda el programa W 6 3 Anual 100 0 0 5 26,659.70 § 265,176.00
Deporte Adapiade can el programa deporte | programadas a
Hotke Adaptado. Adsptada aperturar * 100
Porcentale de instructoras
L el
Cantratacidn de comratadas para Instructares con
Instructores para ef programa depate contrato f
Actividad 2.1 N adaptado can respecto alo B 8 Anual 100 o 4
programa deporte Instruciores
necasarfo para N
Adaptedo necesarios * 100
Implementar el programa
Daporte Adaptada
Prasupuesto
Porcentale de material erogadoen .
Compra del materfal y comprado y serviclos insumosy
servidas neceasarios para | contratados con respecto a servicios/
22 A 9033 239033 t
Actiifiad cada sede del programa o solieltado para el Presupuésta = 03 Semestral w00 v °
Deportz Adaptado progeama Deporte programado en
- Adaptade Insumos v
serviclos * 100

T\
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GUSTAVO SAN TDSCO‘\,;R RIAGA

DIRECTOR GENERBL

Baja protesta de decir verdad declaramos fque les Estados Financiaros y sus Mot

1

JAVIGR DRDPEZ?O ZALEZ
DIR EIECUTIVO, ADMINISTRATIND ¥ FINANCIERG

a%@@mm correctas y réspansubllidad def amisor.
CURECCION EJECUTIVA
- COMUDE ZAPOPAN
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ZAPOEAN BN MOVSSENTD

DR. JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO.

PRESENTE.

Por medio del presente, aprovecho para saludarle y dando cumplimiento a lo
establecido en el capitulo T articulo 51 de la Ley de Fiscalizacion del Estado de Jalisco y
sus Municipios, entrego informacién de Segundo Avance De Gestién Financiero
Semestral 2019, del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, anexo

informacioén impresa y digital:

1 Disco que contiene informacién financiera, dentro del sistema informético ASEJ, que
incluye el 2do. Avance de Gestion Financiera. (Enero a Diciembre 2019).

Simas por el momento, me despido de usted y quedo a sus 6rdenes.

wd ke
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ATENTAMENTE ;"5_?.:

“Zapopan, Tierra de Amistad, Trabajo y Respeto™ 3 P
Zapopan, J glsc% 29 de mayo del 2020. 5 >
& »q,§ ,_ = %

oo

CQ&»TQR

GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGIRECCISN GENER A, {
Director General del COMUDE ZapopQRMUDE Zepoenspy, o Ejecutivo, iI/iistrativo y Financiero de

j i s,,FEEg OR DEL ST

Cep. Tesoretia y Contabilidad COMUDE ZAPOPAN f LEGISLATYy

Cep. Archivo f %SE AECIB E DOCUMENT, TACT
| RESER 108 ANEXA 4
| i oe VERIFICAR S iy e

00 BF JALISCO

{onsejo Municipal def Deporte de Zapopan'
Unidad Deportiva Angel “Papopan” Romero (Tahachines!
Gotintne da Pariferico Horte, Manus! Ghmez Mol $1457 TR 45188
Zﬁgggzﬁﬁ £ol La Palmita Norle, Taposery; Iefiseo.
{33 20ES0RE0vIS et 220

- @lomudeZapopan
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OPD MUNICIPAL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE, ZAPOPAN (COMUDE)

FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS
SEGUNDO AVANGE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE DICIEMBRE 2019

INGRESOS

: _ ESTIMAROQ ANUAL _
] y | MODIFICACION TOTAL _AVANCE . POR
TiTuLo .. | APROBADO ENERO- ENERO- |y ODO | FINANCIERO | INGRESAR
DICIEMBRE | DICIEMBRE :

ANUAL

41,700,000

0

154,066,667

O

EGRESOS

: . _ POR
CA*ﬁiTﬁLcil ‘ ' MODIFICACION TOTAL EG'RESO%DEL AVANCE | T ROER.
' LION™ PERIODO | i
| APE,?;?}:‘,P ° ENERO- ENERO- uLIo-DICiEMBRE| FINANCIERO
DICIEMBRE - DICIEMBRE.

119,190,414

17,812,183

41,470,819

2,692,603

6,240,746

0

ASEJ2019-16-29-05-2020-1 SELEO
DIRECCION GENERAL

COMUDE ZAPOBAN

oo

DIRECTOR GENERAL DIR EJECUTIVO, Y FINANCIERO



EVALUACION DE PROGRAMAS
OPD MUNICIPAL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE,
ZAPOPAN (COMUDE)
SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE
DICIEMBRE 2019

INTRODUCCION

El Consejo Municipal del Deporte de Zapopan Jalisco tiene como objetivo
ofrecer a los ciudadanos actividades deportivas e incluyentes, recreativas y
de rehabilitacion, asi como espacios con infraestructura deportiva, al alcance
de todos los sectores de la poblacidn; logrando asi un desarrollo integral.

En este informe se brinda detalladamente el avance del presupuesto basado
en resultados por medio de indicadores asi como su interpretacion.

Actividad solicitada en el articulo 36 de la Ley de Fiscalizacién Superior y
Rendicion de Cuentas, el cual establece que “las entidades fiscalizables, en
complemento al informe de avance de gestién financiera, deberan integrar
un informe anual de desempefio en la gestion.

LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

En el formato SID se reportan 6 programas que implementa el Consejo
Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, en 2019 no contamos con
programas sin Matriz de Indicadores. '

1.- Servicios de Calidad la Ciudadania en el cual se congregan el costo del
capitulo 1000 de todas las Unidades administrativas y centros de costo del




Organismo, asi como el costo de operacidn de la Direccién General, Direccién
Ejecutiva, Direccién Juridica, Despacho de Direccidn de Unidades, Logistica y
Vehiculos, Despacho de Direccién Operativa, y Despacho de Direccién de
Recreacidn.

El primer indicador de esta matriz es en relacién al Fin que perseguimos en
este ejercicio 2019 el cual es: La percepcion de la ciudadania sobre los
servicios que brinda el Consejo Municipal del Deporte es de buena calidad a
su vez el indicador que se designd por método de marco logico es: Porcentaje
de calificaciones favorables a servicios que brinda El Consejo Municipal del
Deporte de Zapopan. Los porcentajes que se calcularon de las encuestas
realizadas a usuarios de unidades (se realizd el muestreo de acuerdo a la
formula {(1.2822)(.5)(.5)(34314))/{{{.1572)(34313))+((1.2872){.5)(.5)))
cambiando los valores de acuerdo al margen de error requerido y el tamafio
de poblacién obtenido de los conteos de usuarios, obtenidos mensualmente
de los informes de la Direccion de Unidades y Campos deportivos)
obteniendo los siguientes valores en la pregunta de é¢Cémo consideras que
son los programas que se imparten en este espacio deportivo? Y los
resultados fueron los siguientes: Malo 8%, Regular 30%, Bueno 43%,
Excelente 5% y No contesto el 14%. En resumen las calificaciones
satisfactorias sumando el 43% de buenas calificaciones y el 5% de excelentes
tenemos el 48% de aprobacion. (Anexo 0)

El segundo Indicador corresponde al Propdsito que perseguimos en esta
matriz, el cual es: Porcentaje de Direcciones de drea coordinadas, Indicador

correspondiente--a—la—Direccidon—General--y—el—proceso--de—coordinar—ias
direcciones de Area que conforman al organismo, el cual se puede leer como
sigue: Porcentaje de Direcciones de édrea coordinadas, del cual tenemos un
avance del 100 ya que las necesidades del organismo requieren de una
permanente coordinacién para el desarrollo de las actividades. {(Anexo 1)

Esta Matriz cuenta con 7 componentes mismos resultado del método de
Marco Légico utilizado para su elaboracién. |




El Primer Componente es: Proceso administrativo eficiente en Ia
coordinacién de direcciones y su indicador es: Porcentaje de direcciones de
drea que cumplen con el proceso administrativo. Del cual se cumple un 100%
de avance ya que en primer semestre del proceso administrativo se
realizaron la ejecucion de las 4 etapas que son la Direccién, Organizacion,
Control y Planeacidn de las dreas que conforman dicha Direccién. (Anexo 2)

Dicho componente se integra de 7 actividades las cuales cada una cuenta con
su indicador como sigue:

Actividad 1.1: Coordinar Reuniones de Control con Direcciones, de la cual su
indicador es: Porcentaje de reuniones con Directores Realizadas, en el cual
tenemos un avance del 100% ya que se realizaron 24 de las 24 reuniones
programadas, una por quincena para revisar avances y compromisos de cada
una de las direcciones de area.

Actividad 1.2: Realizar Sesiones de Juntas de Gobierno, de la cual su
indicador es: Porcentaje de Juntas de gobierno Realizadas en el cual
tenemos un avance del 100% ya que se realizaron 12 de las 12 reuniones
programadas, una por mes como lo marca el reglamento del organismo.
(Anexo 3} |

Actividad 1.3: Realizar Sesiones de la Comisién de Becas para beneficiar los
méas atletas posibles con el presupuesto asighado, de! cual su indicador es:
Variacién porcentual de atletas beneficiados con respecto al afio anterior, del
cual tenemos un avance del 244% de avance ya que en este tiempo se
entregaron 105 apoyos atletas destacados en el ejercicio 2019 por 43

entregados en 2018, (Anexo 4)

Actividad 1.4: Realizar Planeacién 2020, de la cual su indicador es:
Porcentaje de Matrices de indicadores realizadas con respecto a lo necesario.
De la cual tenemos un avance del 92% vya que se realizaron y autorizaron 22
matrices de Indicadores para seguimiento interno en el Comude Zapopan.




(Anexo 5)

Actividad 1.5: Realizar acciones de comunicacion social, de la cual su
indicador es: Porcentaje de acciones de comunicacion social realizadas con
respecto a las programadas, al primer semestre se tiene un avance de
251.98% del total anual ya que se realizaron mas actividades de las
programadas como: 14 ruedas de prensa, 277 Eventos cubiertos con
fotografia, 83 campafias institucionales y 135 boletines emitidos lo cual nos
da un total de 509 acciones de comunicacién social en 2019. (Anexo 6)

Actividad 1.6: Realizar Auditorias, su indicador es: Porcentaje de auditorias
realizadas, meta programada es de 5 auditorias en el gjercicio de las cuales se
realizaron 6 por lo tanto se obtuvo un avance del 120% en este indicador.
{Anexo 7) |

Actividad 1.7: Mantener actualizada la pdgina de transparencia de la cual su
indicador es: Porcentaje de actualizaciones realizadas con respecto a lo que
marca la ley de transparencia. La meta programada de este indicador anual
es de 12 actualizaciones por lo tanto se realizaron 12 en el ejercicio 2019 y
obtuvimos un avance del 100%. {Anexo 8)

El Segundo componente es: Proceso eficiente en la coordinacién de los
talleres y eventos de la Direccién Operativa y su indicador es: Porcentaje de
dreas de la direccién operativa que cumplen con sus metas y proyectos, este
indicador tenemos un avance del 90% ya que el darea de campamentos no
cumplié con lo programado en eventos de campismo pero si cumplié con la
meta de Cursos de Verano, ligas Deportivas, Deporte Adaptado, Adulto
Mavyor, Escuelas de Iniciaciéon cumplieron sus metas logrando un porcentaje

de 80 a 90% de cumplimiento ya que se hizo lo que se alcanzd con el
presupuesto asignado y recaudado. {Anexo 9)

Dicho componente se integra de 4 actividades las cuales cada una cuenta con
su indicador como sigue:

Actividad 2.1: Realizar reuniones semanales de seguimiento con las areas




gue conforman la Direccion Operativa, de la cual su indicador es: Porcentaje
de reuniones con las areas gue conforman la Direccidon Operativa realizadas
con respecto a la meta anual, en el cual tenemos un avance del 100% ya'que
se programaron reuniones quincenales el texto de la actividad dice que son
semanales por error de dedo. (Anexo 10)

Actividad 2.2: Participar en Juntas directivas, de la cual su indicador es:
Porcentaje de participacién en Juntas directivas, en el cual tenemos un
avance del 50% vya que se realizaron 12 de las 24 Juntas Directivas
Programadas en el ejercicio. (Anexo 11)

Actividad 2.3: Coordinar la Planeacion y Presupuestacién 2020, de la cual su
indicador es: Porcentaje de Programas implementados con respecto a los
planeados, del cual tenemos un avance del 86% ya que en el primer semestre
se implementaron 6 programas de 7 los cuales fueron: Via Recreactiva sin
gasto operativo solo servicios personales y para el segundo semestre este
programa paso a depender de la Coordinacion de Construccion de
Comunidad, haciéndose cargo ellos de este programa, en servicios
personales, materiales, suministros y servicios necesarios para operacion.
Ligas deportivas, Escuelas de Iniciacion, Deporte Adaptado, Adulto Mayor vy
Escuelas por convenio, realizandose en el segundo semestre Cursos de
Verano. {Anexo 12).

Actividad 2.4: Apoyos entregados, de la cual su indicador es: Porcentaje de
entrega de apoyos en especie y econdmicos, del cual tenemos un avance en
el primer semestre del 100% ya que este indicador es en funcién de las

solicitudes recibidas a las cuales a todas se les ha apoyado con lo solicitado.
{Anexo 13)

EIl Tercer componente es: Proceso  Administrativo eficiente en la
coordinacién de Mantenimiento e infraestructura indicador orientado a
medir la gestidon administrativa de la direccién de unidades y campos y sus
dreas del cual su indicador es: Porcentaje de areas de la direccidn de




unidades gue cumplen con el proceso administrativo, Del cual se cumple un
100% de avance ya que en primer semestre del proceso administrativo se
realizan la ejecucidn de las cuatro etapas: que son la Direccidn, Organizacion
, Control y Planeacién del ejercicio 2020 con el proceso de plan de compras
para el ejercicio 2020 se cumple dicho proceso administrativo asi mismo se
coordinan las tres dreas dependientes de esta direccion las Cuales son
Mantenimiento preventivo y correctivo misma que se beneficié con el
presupuesto redirigido de la via RecreActiva de servicios personales para
activar mantenimiento en unidades deportivas sabados y domingos pagando
servicios personales para esta actividad y aprovechando los insumos
presupuestados, También el Area de Logistica y Vehiculos asi como el
despacho de esta misma Direccién de Unidades (Anexo 14).

Dicho componente se integra de 4 actividades las cuales cada una cuenta con
sy indicador como sigue:

Actividad 3.1: Realizar reuniones semanales de seguimiento con las areas
que conforman la Direccion de Unidades y Campos deportivos, de la cual su
indicador es: Porcentaje de reuniones con las areas que conforman la
Direccion de Unidades y Campos deportivos realizadas con respecto a la
meta anual, en el cual tenemos un avance del 100% ya que se realizaron
reuniones quincenales la meta se refiere a reuniones quincenales por error
de dedo se escribié semanales. (Anexo 15).

Actividad 3.2: Realizar la gestién administrativa para el pago de energia
eléctrica en unidades deportivas, de la cual su indicador es: Porcentaje de
pagos realizados con respecto a los surgidos mes a mes, en el cual tenemos

run-avance-del-100%ya-que-serealizaron-12-de-los-12-Pagos-programados-en-

la meta del ejercicio. {Anexo 16)

Actividad 3.3: Coordinar la Planeacion y Presupuestacién 2020, de la cual su
indicador es: Porcentaje de avance en la planeacion y presupuestacion 2020
de las dreas de la direccion de unidades, del cual tenemos un avance del 100

% ya que se realizd el trabajo de plan de compras mismo que conlleva




planear planes y proyectos a realizar en 2020 (Anexo 17).

Actividad 3.4: Coordinar acciones de Alberca de Rehabilitacion, de la cual su
indicador es: Porcentaje de cumplimiento de la meta en usuarios atendidos
en el mes de febrero se tuvo un porcentaje de 23%, en el mes de marzo un
avance porcentual del 74%, en el mes de abril de 63%, en el mes de mayo de
64% en el mes de junio de 83%, en el mes de julio un 50%, en el mes de
agosto 73%, en el mes de Septiembre un 78%, en el mes de octubre un 86%,
en el mes de noviembre un 84% (Anexo 18)..

El Cuarto componente es: Proceso Administrativo eficiente en la direccién de
recreacién y deportes y su indicador es: Porcentaje de etapas del proceso
administrativo realizados con respecto a la meta de la direccién de
recreacion, del cual se cumple un 100% de avance ya que se realizé la
ejecucidn de las 4 etapas del proceso administrativo, que son la Direccidn,
Organizacion, Control y planeacién del ejercicio 2020 {Anexo 19).

Dicho componente se integra de 4 actividades las cuales cada una cuenta con
su indicador como sigue:

Actividad 4.1: Coordinar Reuniones Interinstitucionales para gestién de
apoyos a eventos masivos, de la cual su indicador es: Porcentaje de
reuniones realizadas con respecto a las programadas, en el cual tenemos un
avance del 100% ya que se realizaron 15 reuniones interinstitucionales de 15
programadas ya que estas reuniones serealizan de acuerdo a las necesidades
de organizacion de carreras. Se realizaron dos reuniones con encargados
representantes de las dependencias publicas que apoyan el medio maratén

zapopan, una en enero, dos en febrero y dos en marzo. Y se llevaron a cabo
las siguientes 8 reuniones correspondientes a los eventos que se
desarrollaron en esta etapa con las dependencias publicas como seguridad
publica, servicios de salud, mejoramiento urbano, y con la direccién ejecutiva
de Comude Zapopan para temas de compras de insumos. {Anexo 20)

Actividad 4.2: Realizar la Planeacién y Presupuestacién 2020, de la cual su
indicador es: Porcentaje de avance en la planeacidn y presupuestacién 2020




de la direccidn de Recreacidn, en el cual tenemos un 100% realizado ya que
se realizd la planeacién 2020 para conformar plan de compras y matrices de
indicadores de los programas Medio Maratén, Torneo de Tenis, Carreras
Extremas, Carrera de la Independencia, Carrera por la Familia, Carrera por la
fundacidn de Zapopan. (Anexo 21).

Actividad 4.3: Suficientes eventos recreativos y masivos para toda la
ciudadania, de la cual su indicador es: Porcentaje de eventos recreativos y
Masivos realizados con respecto a la meta anual, del cual tenemos un avance
del 100% ya que se llevaron a cabo los primeros 4 eventos masivos del afio
2019, el dia 7 de abril el medio maratén Zapopan, el 19 de mayo la carrera
extrema feria del nopal, el 2 de junio la carrera extrema Ixcatdn y el 21 de
julio la carrera por la familia 2019. En esta etapa, se llevaron a cabo los
eventos faltantes de! calendario como son: carrera extrema feria del elote,
carrera por la independencia el 15 de septiembre, carrera extrema rio
blanco, carrera extrema mesitas el 17 de noviembre y la carrera por la
fundacion de zapopan el 8 de diciembre, asi mismo se apoyd en la
organizacion del primer medio maratén de la mujer el 22 de junio y también
en apoyo a los policias en enero se apoyé en el desarrollo de su carrera
atlética. (Anexo 22)

Actividad 4.4: Gestion de permisos y autorizaciones de las dependencias
externas involucradas realizados en tiempo y forma, de la cual su indicador
es: Porcentaje de permisos Obtenidos, del cual tenemos un avance en el
primer semestre del 40% ya que Se gestionaron los permisos para los eventos

-medio-Maratdn—Zapopan—y-carrera—perla—Tfamilia,-ya—que-son-eventos—en
avenidas y calles y por disposiciéon de [a comisién de carreras del CODE
Jalisco, solo esos eventos requieren permisos y avales de la asociacion. Se
llevd a cabo la gestidn para tramitar los avales de las carreras por la
Independencia y por la Fundaciéon de Zapopan. Las carreras extremas no
requieren aval ya que no son en calles o avenidas del municipio y no se
obstruye la movilidad del municipio. (Anexo 23)




El Quinto componente es: Proceso administrativo eficiente en la Direccién
Juridica, y su indicador es: Porcentaje de Metas cumplidas con respecto a las
programadas de la direccidn Juridica, del cual tenemos un avance del 100%
ya que se han cumplido las 16 metas de 16 programadas. (Anexo 24)

Dicho componente se integra de 5 actividades las cuales cada una cuenta con
su indicador como sigue:

Actividad 5.1: Participar en Juntas directivas, de la cual su indicador es:
Porcentaje de participacidén en Juntas directivas, en el cual tenemos un
avance del 100% vya que se realizaron 24 Juntas directivas de las 24
programadas juntas realizadas para tomar medidas de accién de acuerdo a
las necesidades surgidas en materia juridica. (Anexo 25)

Actividad 5.2: Generar |a reglamentacidn interna adecuada a la Normatividad
Vigente, de la cual su indicador es: Iniciativa de creacién o modificacién de
norma, en el cual tenemos un avance del 100, ya que se programd una
iniciativa y se realizé una de acuerdo a las necesidades por cambio de leyes y
esta se generé por la ley de archivos municipales. {Anexo 26)

Actividad 5.3: Supervisar la actualizacién del portal de transparencia , de la
cual su indicador es: Porcentaje de actualizaciones realizadas con respecto a
lo sefialado en la ley de transparencia, del cual tenemos un avance del 100%
ya que se program¢é 1 actualizacion mensual de toda la plataforma del
organismo la cual se llevé acabo los 12 meses del ejercicio 2019. (Anexo 27)

[Actividad 5.4 tmplementar un procesc para la formalizacion dé actos

juridicos, de la cual su indicador es: Porcentaje de etapas del procesc de
formalizacién de actos juridicos cumplidos, del cual tenemos un avance en el
primer semestre del 100% ya que se programé 1 proceso de formalizacién.
(Anexo 28)

Actividad 5.5: Realizar actualizaciones de los cuerpos normativos vy

competencias de Areas, de la cual su indicador es: Porcentaje de




Departamentos del Organismo que recibieron la actualizacion de la
normatividad que los rige, del cual tenemos un avance en el primer semestre
del 3.8% El uno en este indicador es debido a que las adecuaciones a los
cuerpos hormativos y competencias de area surgen de una modificacion a
una norma superior, por lo que Unicamente se adecuan cuando hay una
necesidad real de la misma. (Anexo 29)

El Sexto componente es: Proceso administrativo eficiente en la coordinacién
de las dreas de la Direccion Ejecutiva para la generacién de informacion
financiera, y su indicador es: Porcentaje de Informacion financiera entregada,
del cual tenemos un avance del 93% ya que se han entregado 14 Informes de
15 programados como son 12 estados financieros a la Junta de Gobierno,
Informe semestral y anual a la ASEJ estos informes se realizan de acuerdo a
las necesidades de rendicion de cuentas y solicitudes de autoridades
competentes. {(Anexo 30)

Dicho componente se integra de 7 actividades las cuales cada una cuenta con
su indicador como sigue: '

Actividad 6.1: Se realiza un plan de mejora en la gestion de inventarios, de la
cual su indicador es: Porcentaje de avance en la realizacién del plan de
mejora de inventarios, en el cual tenemos un avance del 100% ya que se

realizd reasignacion de personal en el area de almacen, asi como una
reestructuracion del departamento para llevar mejor control de los
inventarios. {(Anexo 31)

Actividad 6.2: Se realiza una correcta administracion de las percepciones
mensualmente, de la cual su indicador es: Porcentaje de per'cepciones
ministradas con respecto a la meta anual, en el cual tenemos el avance anual
del 117% ya que se han realizado 14 de las 12 programadas las cuales son 12




pagos de nédmina mensuales y 1 pago de aguinaldo y 1 pago de servidor
publico, por prestacidn contractual. {Anexo 32)

Actividad 6.3: Se realiza un correcto control de sistemas informaéticos
mensualmente, de la cual su indicador es: Porcentaje de avance en la
aplicacion de control de los sistemas informaticos, del cual se tiene un 100%
de avance ya que se programo realizar el control informatico los 12 meses
del afio y al momento se han realizado 12 meses del control y soporte
técnico a las dreas del organismo. (Anexo 33}

Actividad 6.4: Eficientes procesos administrativos para la entrega de
informacién, de la cual su indicador es: Porcentaje de dreas que entregan
informacion, del cual tenemos un avance en el ejercicio 2019 del 92% Las
cuales han entregado sus informes mensualmente dando como resultado 33
de 36 posibles en el afio. (Anexo 34)

Actividad 6.5: Se eficienta el control de Recaudacion, de la cual su indicador
es: Porcentaje recaudado con respecto a la meta anual , del cual tenemos un
recaudado en el ejercicio 2019 del 79% ya que se han recaudado un total de
155,304,660.94 de 195,831,667 programados en el ejercicio. {Anexo 35)

Actividad 6.6: Transparentar el proceso de compras para proporcionar los
bienes y servicios de las areas requirentes, de la cual su indicador es:
Porcentaje de informacién subida a la plataforma de transparencia con
respecto la meta mensual, de la cual al primer semestre se han realizado un
total de 865 compras y servicios las cuales representan un 107% de lo
programado las cuales se han reportado al 100% en la plataforma de

transparencia. (Anexo 36)

Actividad 6.7: Eficientar el uso de recursos presupuestales por la
implementacién de licitaciones, de la cual su indicador es: Porcentaje de
Licitaciones realizadas, del cual tenemos un avance en el primer semestre del
63% ya que se han realizado 15 de 24 licitaciones ya que estas se realizan de
acuerdo a las necesidades y politicas de compras de la unidad centralizada de




compras del Organismo. {Anexo 37)

El Séptimo componente es: Las dreas del Consejo Municipal del Deporte de
zapopan cuentan con suficientes vehiculos para la prestacion de servicios a
la ciudadania, del cual su indicador es: Porcentaje de dreas que cuentan con
apoyo vehicular, asi mismo se solicitaron 66 servicios de 66 programados
cumpliendo con la meta anual marcada. (Anexo 38)

Dicho componente se integra de 3 actividades las cuales cada una cuenta con
su indicador como sigue:

Actividad 7.1: Se controla el Parque Vehicular en el consumo de combustible,
de la cual su indicador es: Porcentaje de controles realizados, en el cual
tenemos un avance del 105% ya que se pr'ogramaron 233 controles 1 por dia
habil, de los cuales se han realizado 244 en el ejercicio 2019. (Anexo 39)

Actividad 7.2: Se gestiona la compra de Refacciones, de la cual su indicador
es: Porcentaje de presupuesto erogado con respecto a lo presupuestado para
la compra de refacciones, en el cual tenemos el avance del 19% ya que se
solo ejercido $48,842.92 de los $256,130.40 programados. (Anexo 40)

Actividad 7.3: Se gestiona la compra de vehiculos, de la cual su indicador es:
Porcentaje de vehiculos adquiridos, del cual en el al primer semestre se tiene
un 0% de avance ya que no se recibid presupuesto suficiente para esta
compra.

La Segunda Matriz de Indicadores es para el programa: Fomento al deporte
en el espacio publico.

La cual tiene el Fin: Incrementar el fomento al deporte en el espacio publico

medianté [a éjecucion de carreras atléticas pedestres, la cual tiene el
siguiente indicador: Variacién porcentual del impacto de las carreras atléticas
pedestres con respecto al mismo mes del afio anterior, y al terminar el
segundo semestre no se cumple ya que tuvimos una diferencia porcentual
negativa de 17 % ya que en el 2018 se tuvo un impacto de 33,202 usuarios y
la meta fue incrementar un 10% de usuarios en 2019 o se llegar a 36522
usuarios v al termino del segundo semestre de 2019 se tuvo un impacto de




30,252 usuarios con una diferencia de -6,270 usuarios que representan el -
17% mencionado. {Anexo 41)

Asi mismo el Propdsito de esta matriz de indicadores es: La poblacién del
municipio de zapopan cuenta con opciones de accesibilidad a carreras
deportivas, y su indicador: Porcentaje de carreras deportivas realizadas con
respecto a la meta anual, del cual se tiene un avance porcentual del 100% ya
que se programaron realizar 8 carreras, 5 extremas y 3 urbanas, de las cuales
se han realizado 5 extremas, la carrera Extrema Ixcatdn de las Frutas y la
Carrera Extrema Feria del Nopal, Carrera Extrema del Elote, Carrera Extrema
Rio Blanco, Carrera Extrema Las Mesitas, Carrera y caminata por la familia,
Carrera por la Independencia, Carrera por la Fundacidén de Zapopan. (Anexo
42)

Esta Matriz cuenta con 2 componentes mismos resultado del método de
Marco Logico utilizado para su elaboracion.

El Primer Componente es: Carreras con costos accesibles de inscripcion, y su
indicador es: Variacion porcentual de costos de inscripcidn con respecto a
gventos similares en otros municipios, del cual se cumple un 100% ya que
Comude Zapopan no tiene Costo de Inscripcion a las carreras extremas ni las
carreras urbanas de este serial y en otros Municipios si tienen y son en
coordinacion con Code. '

(Anexo 43)

Dicho componente se integra de 1 actividad, Ia cual cuenta con su indicador
como sigue:

Actividad 1.1: Gestionar patrocinios en diferentes insumos, y su indicador es:
Porcentaje de ahorro por concepto de patrocinio, del cual su avance fue: de




175% vya que en el ejercicio 2019 se pudo gestionar la cantidad de $1,
576,640.20 en especie para las Cinco Carreras Extremas y 3 Tres Carreas
Urbanas realizadas. De $899,474.364 que tenemos como meta en el gjercicio
2019. (Anexo 44)

El Segundo Componente es: Suficientes carreras pedestres realizadas en el
municipio de Zapopan, v su indicador es: Porcentaje de carreras realizadas
con respecto a la meta anual, del cual su avance es del 100% ya que se han
realizado 8 Carreras de 8 programadas. (Anexo 45)

Dicho componente se integra de 4 actividades, las cuales cuentan con sus
indicadores como sigue:

Actividad 2.1: Realizar 5 carreras extremas, de la cual su indicador es:
Porcentaje de  realizacién de carreras extremas con respecto a lo
programado, indicador con un 100% de avance ya que se realizaron 5 de 5
Carreras Extremas programadas. (Anexo 46)

Actividad 2.2: Realizar la carrera y caminata por la familia, de la cual su
indicador es: Variacion porcentual de atletas en la carrera y caminata por la
familia ¢con respecto a la edicidn anterior, indicador con una variacion de -
15%, ya que se obtuvo una participacion de 2,994 atletas en el ejercicio 2019
y en la carrera de 2018 se tuvo una participacidon de atletas de 3,512 atletas.
(Anexo 47)

Actividad 2.3: Realizar la carrera de la independencia, de la cual su indicador
es: Variacion porcentual de atletas con respecto a la edicidon anterior de la

-carrera-de-la-independencia,-indicador-con-una-variacidon-de-15%-de-avance
ya que el indicador es un comparativo de ia edicion 2018 y 2019 con la meta
de incrementar en 15% meta no cumplida ya que en 2018 tuvimos un
impacto de 5,884 y en 2019 bajaron los usuarios a 5,000. (Anexo 48)

Actividad 2.4: Realizar carrera de la fundacién de Zapopan, de la cual su
indicador es: Variacidon porcentual de atletas con respecto a la edicion
anterior de la carrera por la fundacién de Zapopan, indicador con un 38% de




incremento ya que se realizd la carrera con una participacidn de 5,541 atletas
y en el 2018 tuvimos una participacion de 4,025 atletas. (Anexo 49)

La Tercera Matriz de Indicadores es para el programa Eventos que den
proyeccioén a Zapopan.

La cual tiene el Fin del Incremento de la proyeccién a nivel internacional del
Municipio de Zapopan, la cual tiene el siguiente indicador: Porcentaje de
paises donde se difundieron los eventos internacionales, vy al primer
semestre se cumple al 95% ya que la meta es de proyectar publicaciones en
20 paises y con Medio Maratén Internacional y Torneo de Tenis se difundié el
nombre y ubicaciéon del municipio de Zapopan como Organizador de estos
dos eventos mismos que trajeron participantes de distintas nacionalidades.
(Anexo 50)

Asi mismo el Propdsito de esta matriz de indicadores es: El municipio de
Zapopan se proyecta como un gobierno que promueve el deporte a nivel
internacional, y su indicador: Porcentaje de medios que publicaron al menos
una nota a nivel internacional con respecto a los que se les enviaron
boletines, del cual se tiene un avance porcentual del 90% ya que a los medios
a los cuales se les envid una nota la publicaron. (Anexo 51)

Esta Matriz cuenta con 2 compohentes mismos resultado del método de
Marco Légico utilizado para su elaboracion. '

El Primer Componente es: Se realizan eventos atléticos pedestres que
promueven la practica del deporte a nivel Municipal con figuras
internacionales, y su indicador es: Porcentaje de eventos pedestres de nivel
internacional realizados con respecto a la meta anual, del cual se cumple un




100% ya que se realizé el medio Maratén Internacional. {Anexo 52)

Dicho componente se integra de 6 actividades, las cuales cuentan con sus
indicadores como sigue:

Actividad 1.1: Realizar difusién de Medio Maratdn Benito Judrez, y su
indicador es: Variacion porcentual de Medios que difundieron Medio
Maraton con respecto al afio anterior, del cual su avance fue: de 66% mas
que del afio anterior ya que en 2018 difundieron el Medio Maratén 12
medios de comunicacién y en 2019 lo difundieron 20 medios con una
diferencia de 8 medios mas que representan el 66% mas que el 2018. (Anexo
53)

Actividad 1.2: Realizar rueda de prensa para Medio Maratdn, de la cual su
indicador es: Porcentaje de avance en la realizacion de rueda de prensa con
respecto a la meta anual, indicador con un 100% de avance ya que se realizo
1 rueda de prensa, el 29 de marzo 2019.

Actividad 1.3: Convocatoria de autoridades, nacionales, estatales y
municipales, de la cual su indicador es: Porcentaje de Autoridades nacionales
estatales y municipales asistieron al evento Medio Maratén en su rueda de
prensa., indicador con 80% de avance ya que de los 50 autoridades invitadas
asistieron 40. (Anexo 54)

Actividad 1.4: Realizar expo- deportiva para entrega de numeros de
participantes, de la cual su indicador es: Variacidon porcentual de ndmeros
entregados con respecto al ailo anterior, con un -24% de avance ya que en la
edicion anterior del 2018 se entregaron un total de 6,357 nimeros y en esta
edicion 2019 se entregaron un total de 4,805 nimeros mismos que fueron la
demanda de este evento. (Anexo 55)




Actividad 1.5: Realizar carrera pedestre, de la cual su indicador es Porcentaje
de atletas que participaron en el evento Medio Maratdn Benito Juarez con
respecto a los ndmeros entregados, con un 100% de avance ya que esta
carrera participaron todas las personas que recogieron su nimero de
corredor y su chip para el conteo y registro digital. (Anexo 56)

Actividad 1.6 Realizar premiacion a ganadores de Medio Maratén, de la cual
su indicador es: Porcentaje de premios econdmicos entregados con respecto
a los programados, con un 55.9% de avance ya que se entregaron $335,450
de los 600,000 programados esto debido a que son los premios reclamados y
que lograron los participantes. (Anexo 57)

El Segundb Componente es: El municipio de Zapopan congrega mas clubes
de tenis a nivel nacional que otros municipios, dentro de la republica
mexicana, y' se realizan eventos para este sector de la poblacién, y su
indicador es: Porcentaje de eventos de tenis realizados con respecto a la
meta anual, del cual su avance es del 100% ya que se han realizado 1 de 1
programado denominado Torneo de la WTA. (Anexo 58)

Actividad 2.1: Realizar rueda de prensa de torneo de tenis, de la cual su
indicador es Porcentaje de avance en la realizacion de rueda de prensa con
respecto a la meta anual, indicador con un 100% de avance ya que se
realizaron 1 rueda de prensa programada el 22 de febrero 2019. (Anexo 59}

Actividad 2.2: Realizar compras de insumos y contratacion servicios de
torneo de tenis, de la cual su indicador es: Porcentaje de presupuesto
erogado con respecto a lo presupuestado en insumos y servicios de torneo
de tenis, indicador con 72% de incremento con respecto a la meta ya qué se
dio autorizacidn por junta de gobierno de este consejo de incrementar el
presupuesto de egresos ya que el H. Ayuntamiento permitié que COMUDE
hiciera uso del ingreso correspondiente a taquillas mismas que se habian




programado ser para donacién a otras instituciones como Dif. Movimiento
informado en la primera modificacién de presupuesto 2019. (Anexo 60)

Actividad 2.3: Convocatoria de autoridades nacionales e internacionales, de
la cual su indicador es: Porcentaje de autoridades asistentes con respecto a
las invitadas a torneo de tenis, con un 80% de avance. {Anexo 61)

Actividad 2.4: Realizar torneo de tenis los dias programados, de la cual su
indicador es: Porcentaje de cronograma realizado con respecto a lo
programado, con un 100% de avance ya que se programaron 6 dias de
actividades de los cuales se realizaron estos del 11 al 16 de marzo 2019.
(Anexo 62)

Actividad 2.5: Realizar premiacién de torneo de tenis, de la cual su indicador
es: Porcentaje de premios entregados en torneo de tenis con respecto a los
programados, con un 264% de incremento ya que al autorizarse el
incremento de presupuesto se asignaron $132,300 mas para este rubro de
los 50 programados. {Anexo 63)

La Cuarta Matriz de Indicadores es para el programa Actividades en espacios
deportivos.

La cual tiene el Fin Suficientes actividades en espacios deportivos, la cual

| tiene el siguiente_indicador: Porcentaje_de avance en la meta de

implementacién de actividades en espacios deportivos, y al primer semestre
se cumple ya que la meta es de implementar 300 actividades en espacios
deportivos de los cuales tenemos un promedio mensual de 506 en el
ejercicio 2020 tuvimos un porcentaje logrado de 169 % de lo programado se
anexa Tabla (Anexo 64) '




Asi mismo el Propdsito de esta matriz de indicadores es: El Consejo
Municipal del deporte de Zapopan regula y controla los espacios deportivos
a su cargo, y su indicador: Porcentaje de espacios deportivos que cuentan
con actividad deportiva, del cual se tiene un avance porcentual del 116% ya
que se programaron regular 50 espacios deportivos de los cuales tenemos en
56 al termino del ejercicio 2019 de los cuales son canchas de distintas
unidades deportivas que se realizan convenios con diferentes presidentes de
Ligas Deportivas. Anexo 65

Esta Matriz cuenta con 3 componentes mismos resultado del método de
Marco Logico utilizado para su elaboracidn.

El Primer Componente es: Suficiente control de Ligas Deportivas y Es_cuélas
por Convenio, y su indicador es: Porcentaje de Ligas Deportivas y Escuelas
por convenio, regularizadas con respecto a la meta anual, del cual se cumple
un 116% ya que se programaron regular 50 espacios deportivos de los cuales
tenemos en 56 al cierre del ejercicio 2019.

Dicho componente se integra de 4 actividades, las cuales cuentan con sus
indicadores como sigue:

Actividad 1.1: Realizar convenios de ligas deportivas, y su indicador es:
| Porcentaje de avance en la realizacion de convenios de ligas deportivas con
respecto a la meta anual, del cual su avance fue de: 123% vya que se

realizaron 43 convenios mas de 1os 35 programados en el gjercicio 2019.
{Anexo 66)

Actividad 1.2: Realizar convenios de escuelas para usos de suelo, de la cual su
indicador es: Porcentaje de avance en la realizacion de convenios de Escuelas
con respecto a la meta anual, indicador con un 103% de avance ya que se




realizaron 41 convenios de 40 programados. {Anexo 67)

Actividad 1.3: Implementar supervisién a los espacios deportivos para
detectar ligas y escuelas irregulares, de la cual su indicador es: Porcentaje de
avance en la realizacion de supervisiones con respecto a la meta anual,
indicador con 91% de avance ya que de las 144 supervisiones programadas se
han realizado 131. (Anexo 68)

Actividad 1.4: Incrementar el nlimero de usuarios en ligas deportivas y
escuelas por convenio, de la cual su indicador es: Variacién porcentual de
usuarios en ligas deportivas y escuelas por convenio con respecto al mismo
mes del afio anterior, indicador con -3% de avance ya que se realizo el
analisis en el impacto promedio del ejercicio 2018 y 2019 con los siguientes
impactos en 2019 se tuvo un impacto promedio de 18,744 usuarios, y de
19.272 usuarios promedio en 2018 lo cual da una baja en los usuarios
promedio del -3%. (Anexo 69) '

El Segundo Componente es: Suficientes escuelas de iniciacién deportivas, vy

su indicador es: Porcentaje de avance en la apertura de Escuelas de Iniciaciéon |

deportiva, del cual se cumple un 93% ya que se programaron tener 30
escuelas y de tal manera que tenemos 28, al término del ejercicio 2019 ya
que por temporada invernal muchos alumnos se dan de baja. (Anexo 70)

Dicho componente se integra de 3 actividades, las cuales cuentan con sus

indicadores como sigue:

Actividad 2.1: Incrementar el nimero de escuelas de iniciacion en espacios
deportivos, y su indicador es: Porcentaje de unidades deportivas que cuentan
con escuela de iniciacidn, del cual su avance fue: de 80% ya que se tiene
escuela de iniciacién en 16 unidades deportivas de 20 que es la meta a




realizar en el ejercicio 2019. (Anexo 71)

Actividad 2.2: incrementar el nimero de usuarios anual en escuelas de
[niciacién, de la cual su indicador es: Porcentaje de avance en la meta de
usuarios en escuelas de iniciacion, indicador con un 125% de avance al
termino del ejercicio 2019 tomando en cuenta el promedio mensual de
usuarios ya que fue de 4,008 usuarios mensuales de una meta de 3,500
usuarios en nuestras escuelas de iniciacién deportiva. (Anexo 72)

El Tercer Componente es: Suficientes Cursos de Verano en Unidades
deportivas, de la cual su indicador es: Porcentaje de avance en la realizacién
de cursos de verano, indicador con 100% de avance ya que el segundo
semestre del afio, se realizaron los cursos de verano en 3 sedes y 1 curso de
verano incluyente para discapacitados. (Anexo 73)

Dicho componente se integra de 3 actividades, [as cuales cuentan con sus
indicadores como sigue:

Actividad 3.1: Mantener el nimero de sedes donde se implementan cursos
de Verano, y su indicador es: Porcentaje de sedes donde se implementd
cursos de verano con respecto a la meta anual, del cual su avance fue: de
100% de avance ya que el segundo semestre del afio se realizaron dichos
cursos en las sedes de Parque Zapopan con: 737 usuarios, Paseos del Sof Il
con: 438 usuarios, Santa Fe El Polvorin con: 177 usuarios. (Anexo 74)

Actividad 3.2: Incrementar el nimero de usuarios en cursos de verano, de la
cual su indicador es: Variacion porcentual de usuarios en cursos de verano
con respecto a la meta anual, del cual su avance fue: de 120% de avance ya
que la meta fue de incrementar 110 usuarios mas que el periodo 2018 que
representa el 10%. y en el curso de verano 2019 tuvimos un impacto de 1,352




usuarios que la diferencia es del 20%. Anexo 75

La Quinta Matriz de Indicadores es para el programa Espacios Dignos para el
Deporte.

La cual tiene el Fin La percepcidén de los ciudadanos es que el Consejo
Municipal del Deporte brinda servicios de buena calidad en los espacios
deportivos, la cual tiene el siguiente indicador: Porcentaje de ciudadanos que
perciben la infraestructura a cargo de Comude Zapopan de buena calidad,
Los porcentajes que se calcularon de las encuestas realizadas a usuarios de
unidades (se realizé el muestreo de acuerdo a la formula
((1.2872)(.5)(.51(34314))/({(.1542)(34313))+{{1.2872){.5)(.5))) cambiando los
valores de acuerdo al margen de error requerido y el tamafio de poblacidn
obtenido de los conteos de usuarios, obtenidos mensualmente de los
informes de la Direccion de Unidades y Campos deportivos) obteniendo los
siguientes valores en la pregunta de éCual consideras que es el estado de los
espacios deportivos? Y los resultados fueron los siguientes: Malo 13%,
Regular 37%, Bueno 42%, Excelente 5% y No contesto el 4%. En Total
calificaciones positivas tenemos el 47% sumando el 42% bueno y el 5%
excelente. {Anexo 76)

Asi mismo el Propdsito de esta matriz de indicadores es: El Consejo
Municipal del Deporte de Zapopan, recupera espacios deportivos, y su
indicador: Porcentaje de espacios recuperados, del cual se tiene un avance
porcentual del 22% al final del ejercicio 2019 ya que se tuvieron 20 espacios

deportivos de los cuales fueron Unidad Republica, Arenales Tapatios, Valle de
los Molinos, Villas de Guadalupe, lomas de Tabachines, santa margarita,
paseos del sol, Polvorin, San Juan de Ocotan, Miramar, Santa Maria del
Pueblito, Paseos de Brisefio, miguel de la Madrid, Angel el Zapopan Romero
Llamas Santa Lucia, Tuzania, Unidad habitacional UAG, Residencial
Guadalupe, Casino Tepeyac y Moctezuma Residencial, lo cual da un avance
porcentual del 20% para el primer semestre ya que la meta de la




administracién son 89 espacios. {Anexo 77)

Esta Matriz cuenta con 5 componentes mismos resultado del método de
Marco Logico utilizado para su elaboracién.

El Primer Componente es: Se asigna presupuesto suficiente al programa de
mantenimiento, y su indicador es: Variacidon porcentual de presupuesto
asignado con respecto al afio anterior, del cual se cumple un 200% ya que
autorizo un presupuesto de $24°201,668.00 para 2019 y en el 2018 se
presupuestaron $12°100,834.00 lo cual significa el porcentaje expuesto.
(Anexo 78)

Dicho componente se integra de 1 actividad, la cual cuenta con su indicador
como sigue:

Actividad 1.1: Gestidén de presupuesto para mantenimiento, y su indicador
es: Porcentaje de presupuesto autorizado con respecto a lo necesario, del
cual su avance fue de un 221% ya que se habia solicitado la cantidad de
$10°956,039.29 y el presupuesto autorizado por intervencién de Regidor fue
de $21°850,080.07 para el mantenimiento en buenas condiciones de la
unidades recibidas recién remodeladas. (Anexo 79}

EI'Segundo Componente es: Eficiente Equipamiento en unidades deportivas;
y su indicador es: Porcentaje de unidades donde se implementd el
equipamiento, del cual se cumple un 133% ya que se equiparon
20 unidades deportivas de las 15 programadas para su equipamiento, por [o
tanto da el porcentaje mostrado. (Anexo 80)

Dicho componente se integra de 1 actividad, la cual cuenta con su indicador
como sigue:




Actividad 2.1: Instalacién de equipamiento recibido, y su indicador es:
Porcentaje de equipamiento instalado, del cual su avance fue de un 350% ya
que se instalaron: back stop, pasto sintético en dreas comunes, tableros y
canastas de basquetbol, instalacién de botes de basura, bancas de picnic,
aparatos para parque canino, redes de basquetbol y cdmaras de seguridad en
7 ocasiones de 2 programadas se programaron menos ya gque estos recursos
vienen en especie donados por CODE o por solicitud del Presidente
Municipal. (Anexo 81}

El Tercer Componente es: Espacios deportivos recibidos a obras publicas en
buenas condiciones en sus instalaciones, y su indicador es: Porcentaje de
Espacios deportivos en buenas condiciones del cual se cumple un 125% ya
que se programaron para recibir 16 espacios y se recibieron 20. (Anexo 82)

Dicho componente se integra de 3 actividades, la cual cuenta con sus
indicadores como sigue:

Actividad 3.1: Realizar Mantenimiento Preventivo en Infraestructura a cargo
de Comude Zapopan, y su indicador es: Porcentaje de acciones de
mantenimiento preventivo realizadas con respecto a la meta, del cual su
avance fue de un 111 % vya que se realizaron 18,982 acciones de
mantenimiento con respecto a la meta de 17,136 acciones. (Anexo 83)

Actividad 3.2: Realizar Mantenimiento Correctivo en Infraestructura a cargo
de Comude Zapopan, y su indicador es: Porcentaje de acciones de
Mantenimiento Correctivo realizadas con respecto a la meta se ha tenido un
avance del 2% ya que estas acciones se realizan en funcién de contingencias,
solicitudes de usuarios de las cuales se generaron muy pocas en el ejercicio
2019. (Anexo 84)




Actividad 3.3: Contratar servicio de tratamiento de agua de la alberca del
Centro Acuatico Zapopan, y su indicador es: Porcentaje de mantenimientos
realizados con respecto a lo programado, el cual tiene un 145% de avance ya
que se han realizado 362 servicios de los 250 programados, se programaron
asi porgue se contemplaron solo dias habiles y algunos servicios por
contingencia pero el sistema de tratado de agua de la empresa que gano la
licitacion es de implementacidn diaria. (Anexo 85)

El Cuarto Componente es: Eficiente servicio en alberca de rehabilitacién, y su
indicador es: Porcentaje de usuarios atendidos con respecto a la meta anual,
del cual se cumple un 216% ya gue se atendieron 1,815 pacientes de 840 de
la meta programada. (Anexo 86}

Dicho componente se integra de 2 actividades, las cuales cuentan con sus
indicadores como sigue:

Actividad 4.1: Contratar servicio de tratamiento de agua de la alberca de
rehabilitacidn, y su indicador es: Porcentaje de servicios realizades en alberca
de rehabilitacién con respecto a lo programado, del cual su avance fue de un
un 145% de avance ya que se han realizado 362 servicios de los 250
programados, se programaron asi porque se contemplaron solo dias habiles y
algunos servicios por contingencia pero el sistema de tratado de agua de la
empresa que gano la licitacion es de implementacidn diaria. {Anexo 87)

para atender a los usuarios de la alberca de Rehabilitacién, y su indicador es:
Porcentaje de personal contratado con respecto a lo programado, teniendo
un avance del 100% ya que se han contratado médicos para brindar servicios
solo los dias habiles y algunos por contingencia, lo cual no se han dado
contingencias. (Anexo 88)

El Quinto Componente es: Eficiente Vigilancia en Unidades y campos




deportivos, y su indicador es: Porcentaje de unidades donde se contrato
Vigilancia con respecto a lo programado, del cual se cumple un 67% ya que se
implementd vigilancia contratada en 20 unidades deportivas, lo cual significa
el porcentaje expuesto de la meta de 30 unidades con vigilancia en 2019.
(Anexo 89) |

Dicho componente se integra de 1 actividad, la cual cuenta con su indicador
como sigue:

Actividad 5.1: Contratar los servicios de vigilancia, y su indicador es:
Porcentaje de presupuesto erogado con respecto a lo programado en
servicios de vigilancia y su avance porcentual es de 68% ya que solo se
pagaron 52,842,839.58 de los $4,179,040.79 presupuestados, no se llegd a
la meta del presupuesto ya que este servicio de contrato de acuerdo a las
unidades que se recibieron y teniamos ya remodeladas. {Anexo 90)

La Sexta Matriz de Indicadores es para el programa Combate al
sedentarismo e Inclusion.

La cual tiene el Fin Se combate el sedentarismo vy la desigualdad, la cual tiene
el siguiente indicador: Variacién porcentual de Usuarios atendidos en grupos
| vulnerables con respecto al afio anterior, indicador con un avance del 7% ya
que se ha tenido un promedio de 3,495 usuarios en el programa que lo

conforman los grupos vulnerables de Adulto Mayor con un promedio de
3,123 usuarios y Deporte Adaptado con 436 usuarios en promedio mensual
con la suma de estos promedios tenemos un total de 3,560 usuarios en
promedio mensual mismos que multiplicamos por los 6 meses en que se les
brindo servicio nos da un total de 42,724 servicios que corresponde al 98%
de 43,819 servicios programados quedando a 12% de la meta programada.
(Anexo 91)




Asi mismo el Propésito de esta matriz de indicadores es: El Municipio de
Zapopan brinda atencién a grupos vulnerables, y su indicador: Variacién
porcentual de grupos atendidos con respecto al afio anterior en el mismo
mes, del cual se tiene un avance porcentual del 15% ya que tuvimos 62
grupos en 2019 contra 54 grupos de 2018 contabilizando los grupos de
adulto mayor y deporte adaptado. {Anexo 92)

Esta Matriz cuenta con 2 componentes mismos resultado del método de
Marco Légico utilizado para su elaboracion.

El Primer Componente es: Suficientes sedes donde se brinda el programa
Adulto Mayor, y su indicador es Porcentaje de avance en la meta de sedes
aperturadas con el programa Adulto Mayor, del cual se cumple un 120% vya
que en 2018 se tienen en funcionamiento 29 sedes donde se imparten clases
para adultos mayores de diferentes disciplinas y al termino del ejercicio 2019
se tienen en funcionamiento 35 sedes esto representa 20% mas que el afio
anterior, con esto resumimos gue se cumplio la meta y se sobre paso ya que
esta era de 10% mas de sedes que ¢l 2018. (Anexo 93) '

Actividad 1.1: Contratacion de Instructores de Adulto Mayor, y su indicador
es: Porcentaje de instructores contratados para el programa adulto mayor
con respecto a lo necesario para implementar el programa Adulto Mayor: su
avance al primer semestre es de: 133% ya que se contrataron 8 instructores

|- por-contrato-y-8-instructores-de base para-dar-un-total-de -16-de-una-meta-|--

planteada de 12 en el ejercicio 2019. (Anexo 94)

Actividad 1.2: Compra del material y servicios necesarios para cada sede del
programa adultc mayor, y su indicador es: Porcentaje de material comprado
y servicios contratados con respecto a lo solicitado para el programa Adulto
Mayor: su avance al primer semestre es de: 75% ya que se han devengado




$603,728.96 de los S800,000 pesos programados para este rubro, en el
ejercicio 2019. (Anexo 95) '

El Segundo Componente es: Suficienies sedes donde se brinda el programa
Deporte Adaptado, y su indicador es: Porcentaje de avance en la meta de
sedes aperturadas con el programa deporte Adaptado, del cual se cumple un
50% ya que se tienen en funcionamiento 3 sedes donde se imparten clases
de diferentes disciplinas, las cuales son: Parque la Estrella, Angel “El
Zapopan” Romero y Parque Zapopan, nos quedamos al 50% ya gque no se
pudo reubicar a los instructores en otras sedes ya que la naturaleza de las
funciones no lo permitieron. (Anexo 96)

Actividad 2.1: Contratacién de Instructores para el programa deporte
Adaptado, y su indicador es: Porcentaje de instructores contratados para el
programa deporte adaptado con respecto a lo necesario para implementar el
programa Deporte Adaptado: su avance anual es de: 83% ya que se
contrataron 5 instructores por contrato de una meta planteada de 6 en el
ejercicio 2019 ya que el subsidio no alcanzo para la contratacién del 6to
instructor. (Anexc 97)

Actividad 2.2: Compra del material y servicios necesarios para cada sede del
programa Deporte Adaptado, y su indicador es Porcentaje de material
comprado y servicios contratados con respecto a lo solicitado para el
programa Deporte Adaptado: su avance al primer semestre es de: 75% va
que _se han devengado $603,728.96 de los $800,000 pesos programados

para este rubro, en el ejercicio 2019. (Anexo 98)

En 2019 no se llend el apartado de programas sin Matriz de Indicadores.




METODOLOGIAS EMPLEADAS

Las metodologias para analizar la informacién fue un cruce de metas
semestrales y anuales de los programas, contra lo realizado por cada una de
las dreas encargadas de cada indicador, asi mismo, la informacion se recibio
mensualmente por medio de los informes mensuales y formatos de
indicadores que Implemento el organismo para el seguimiento de la
cumplimentacion de fas metas.

Los formatos de seguimiento de indicadores cuentan con férmulas
predisefiadas y protegidas para el debido reporte.

En el ejercicio 2019. No se cuenta con indicadores sin MIR.

ANEXOS

| Anexo 0O:




LA PERCEPCION DE LA CIUDADANIA SOBRE LOS $ERVICIOS OLIE BRINDA EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE EIERCICIO 2019

LCOMO CONSIDERAS QUE SON LOS PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN ESTE ESPACIO DEPORTIVG?

UNIDAD DEPORTVA ELEGIDA ALEATORIAMENTE  [PROMEDIO o0 n0 oE ENCUESTASA | MARGEN N
N ARs  |coMPANZA  [REALZAR DE ERROR |MALO |REGULAR  IBUENO |EXCELENTE |ooyregra
SANTAMARA DEL PUEBLITG 6854 B i T6% B E 5 7 7
PASECS DEL SOL T0.736 BE% i T0% 7 10 2 5 1
WIGUEL DE LA MADRID 6,167 B4 7068 0% 8 Ta 5 G o
MIRAMAR 20,151 6% 20.87 10% o 26 2 o G
LOMAS DE TABAGIINES TI77 3 .73 T0% 0 0 5 C ]
PASECS DEL BRISENO 788 3% B73 0% g 21 20 o o
VILLAS DE GUADALUPE 3514 36% 05 0% o 10 ) F 7
SANTAMARGARTTA 5014 a6% 20,63 0% o z 33 2 q
SAN JUAN BE OCOTAN 70565 8% 050 10% G 1 1 7 o
POLVORIN T6 268 55% 30.55 1% B i 17 3 1
TABAGHINES ANGEL"EL ZAPGFAN ROMERD. 77221 5% 2080 0% 5 5 Bl 7 i
UNIDAD REPUBLICA 14757 85% 30.84 0% 3 E 18 B 1
VALLE DE LOS NGLINGS 5012 85% .77 To% z 1 Z6 7 o
ARENALES TAPATIOS 11268 5% 0,80 1ot 5 b G o £y
SANTALUCIA 8512 85% 0.7 0% 7 3 3 7 0
TUZANIA B30z 85% 089 0% 5 17 77 q 5
[AESTRELLA 5512 B5% .71 10% 7 77 18 4 B
‘TOTAL DE ENCUESTADOS 5 208 237 as 38
| PORCENTAJE SEGUN PERCERFCION [ 30% 43% 5 | 4%
Anexol:

Porcentaje de Direcciones de area

_coordinadas

Porcentaje

Direcciones
de area
Existentes

Direcciones
de area
coordinadas

de

Direcciones

de area

coordinadas

100%

W o) o~
i

=
1

Direcciones de area
Existentes

Direcciones de area
coordinadas

Porcentaje de Direcciones de area
coordinadas

Porcentaje de Direcciphes
de area coordinadas
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Porcentaje de direcciones de drea que
cumplen con el prageso administrativo

Porcentaje de

Direcclonesde .
direccionesde

Direcclones area que P
dreaque
de area cumplenconel
R cumplen con el
Existentes proceso
proceso

administrativo
administrativo

6 & 100%
7 -
G o
5 ]
4 p
3 p
2 100%
1 .
O e :
Direcciones de area E Direcciones de area que |Porcentaje de direcciones
Existentes 1 cumplen con el proceso | de drea gue cumplen con
| administrativo, el proceso administrativo
Porcentaje de direcciones de drea gue cumplen con el procese adminisirative |

Anexo 3

Porcentaje de Juntas de gobierno Realizadas

Porcentaje_de

direccionas de

Juntas de Juntas de ,
. area que
gobierno goblerno
) cumplen con el
Realizadas | Programadas
proceso

administrativo
12 12 100%
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14 .
12 -

10

o MOs S ®

100%

Juntas de pobierno Juntas de gobierno | Porcentaje de direcciones
Realizadas Programadas de drea que cumplen con
el proceso administrativo

Porcentaje de Juntas de gobierno Reallzadas

Variacion porcentual de atletas beneficiados
con respecto al afio anterior

Porcentaje de
direcciones de
Atletas Atletas i
. . areaque
beneficiado| beneficiados , q |
cumplen con €
52019 2018 P
proceso
administrativo
105 43 244%
120 - 105
80 -
60
40 -
Ve
284%
? [
iAtletas benefidiados 2019/Atletas beneficiados 2018 Varkicion de atletas
beneficlados con Apoyoas
de atfetas destacados
Varfacién porcentual de atletas beneficiados con respecto al afio anterior

Anexo 5




Anexo 6

Porcentaje de Matrices de indicadores
realizadas con respecto alo necesario,
Matrices Matricesde | Porcentaje de
de indicadores Matrices de
indicadores realizadas indicadores
realizadas | Programadas realizadas
24 26 92%
30 -
25 -
20 A
15 A
10 -
5 o
02%
Matricas de indicadores | Matrices de indicadores |Porcentaje de Matrices de
realizadas realizadas Programadas | indicadores reatizadas
Porcentaje de Matrices de indicadores realizadas con respecto a lo necesario.

Porcentaje de acciones de comunicacion social realizadas con respectoa las

programadas
Porcentaje te
o acciones de
Ruedasde Eventos campahnas ..
) campafias |, comunicacidn
prensa cubiertoscon | instituciona i
. . institucionales social realizadas
realizadas fotografia les

con respecto a
las programadas

14 277 33 135 252%)
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300
250

200 -

150
100
50

277

135

14 252%
Ruedas de Eventos campafias campafias | Porcentaje de
prensa cuhiertos con Jinstitucdionales institucionales | acciones de
realizadas fotografia comunicackon

socia

realizadas con
respecto alas
programadas

Porcentaje de acciones de comunicaddn social realizadas con respectoa las

programadas

Porcentaje de auditotias realizadas
L Auditorias Porcentaje de
Auditorias . o
) realizadasProgr | auditorias
realizadas .
amadas realizadas.
6 5 120%
2
6 -
5
4 o
.
2 120%
1 -
13

Aadttorlas reatizadas

Auditorfas

realizadasProgramadas i

i Porcentaje de auditorfas
realizadas.

Porcentale de auditorias realizadas

Anexo &




Anexo 9

Porcentaje de ctualizaciones reallzadas con respecto

realizadas con
respecto alo que

alo que marca la ley de transparencia.
Parcentaje de
Actualizacionas . j,
- Actualizacianes
Actualizaciones | reallzadas con .
realizadas con

respecto alo
que marca la ley

respectealo

e marca
marca la ley de da au ey de la
transparencia. transparencia. ¥ )

transparencia
Programadas )
realizadas.
12 12 100%
14 -
12
10
B
6
& -
7 - 100%
D .

Actuzlizaciones reatizadas
con respecto a fo que

marca la fey de
transparencia,

Actualizaciones

transparencis.
Programadas

transparencia.

\
Porcentaje de i

raafizadas con raspecto a|Actualizaciones realizadas)
fo que marca fa ley de

conrespecto a lo que
marcala ley de
transparencia realizadas.

Porcentaje de ctualizaciones realizadas con resgecto a lo que marea la ley de

Porcentaje de dreas de la direccidn operativa que
cumplen con sus metas y proyectos

Areas de la

Porcentaje de

Areas de h direccion

©on sus metas y proyectos|

Areasdela L, areasde la
. ., direccidn . L
direccién . direccion
. operativa que .
operativa que . operativa que
integranla
cumplenconsus . .. cumplen con
Direccion
metas y proyectos i susmetasy
Operativa,
proyectos.
4.5 5 90%
— -
b
S0%

Porcentaje de dreas de fa

operativa que cumplen | operativa que integrac fa | direccidn operativa gue
cumplen con sus metasy

Areas de la direcelon

Direccidn Operativa.

Porcentaje de sreas de fa direceidn operativa que cumplen con sus metas y

proyertos

proyectas.
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Anexo 11

Porcentaje de reuniones con las dreas que
conforman la Direccidn Operativa realizadas con
respecto alameta anual
\ ; Porcentaje de
Reuniones conlas | Reuniones con
. . areasde la
areas que las dreas que X Y.
direccion
conforman la conforman la .
. .. . .. operativa que
Direccién Direccidon
i i cumplencon
Operativa Operativa
R sus metasy
realizadas programadas
‘ proyectos.
24 24 100%
30 -
25
20 -
15 -
10
5 100%
o

Reuniones con fas dreas

gue conforman fa
Direccidn Dperativa
realizadas

gue conforman fa
Direccién Operativa

programadas

]
Reuniones con las dreas |Porcentaje de dreas de fa
direccion operativa que
| cumplen con sus metasy

proyecios.

Porcentaje de reuniones con las dreas que conforman ia Direccidn Operativa

realizadas con respecto a fa meta anual

Porcentaje de de participacdén en Juntas directivas

Porcentaje de
s luntas R
Participacién en e participacién
. . directivas
Juntas directivas enluntas
programadas . i
directivas
12 24 50%
30 -
254 -
20 1
15 4
10 4
5 4
50%
[ ,
Farticipacién en Junfas l dunlas diroctivas l Porcentaje de
directivas programadas | participacidn el Juntas
’ | divectivas
Porcentaje de de partlclpacidn enJuntas diractivas
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Anexo 13

Porcentaje de Programas implementados con
respecto a los planeacos

Porcentaje de
Programas
implementado
s conrespecto
a fos planeados
6 7 86%

Programas Programas
implementados |planeados 2019

QR N W R o o WG

6%

Programas Programas planeados | Porcentaje de Programas I
mplementados 319 impiementados con |
respecto a los planeados |

i
Porcentaje te Prograrnas Implementatios con respecto a jos planeados |

Porcentaje de enirega de apoyos en especiey
econdmicos

Apoyosen especie especiey entrega de

Apoyos en | Porcentaje de

y econdmicos econdmicos |apoyos en
entregados solicitados en |especiey
2019 economicos
15 15 100%
16 -
14
12
10 4
.
6 -
4
2 100%
0 ]

Apoyos en especie y | Apoyas en especiey | Porcentaje de entroga de}

econdmicos enfregados econdmicos solicitados en|  apoyos en especie y !
| 2019 econdmicos

Porcentale de entraga de apoyos en espedie y econdmicuos
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Anexo 15

Porcentaje de areas de la direccidn de unidades que
cumplen con el proceso administrativo

Porcentaje de
areasde la
direccidn de

Areasdela Areasde la
direccion de direccidn de
unidades que unidades que

unidades que
cumplen conel conforman la
L. cumplen con el
proceso Direccion de
. . . proceso
administrativo Unidades o ]
ddministrativo
3 3 100%
35 3 3
3
25 -
2
13- 100%
1
0.5
0 .

Areas de la direccion de Areas de Iz direccién de | Porcentaje de dreas de Ia!

unidades que cumpien gunmades que conforman [direccion de unidades quei
con efprocese {1a Direcdion de Unidades | cumplen con el procesc !
administrativo administrative

|
Porcentaje de dreas de la direccitn de unidades gue cumplen con el proceso :
administrativo !

Porcentaje de reuniones ¢on fas dreas que conforman
la Direccién de Unidades y Campos deportivos
realizadas con respecto a la meta anual

Porcentaje de
Metada reunianas can las
reynlones con lag dreas que
Reuniones con fas dreas gue tonfarman la
dreas que conforman conforman la Direccién de
- Iz DiFgeeidT e Dirsctidnde Urridadesy
Unidades y Campos Unidadesy Campos
deportivos realizadas Campos deportivos
deportivos realizadas cen
realizadas respecto alameta
anual
3 3 100%




Anexo 16

Anexo 17

Reuniones con [as areas que

conforman la Direcclén de Unidades v

Campos deportivos realtzadas

Porcentaje de rauniones con fas dreas que conforman la Direcclon de Unidades y Campas deportivos realizadas

Campos daportivos realizadas

con respecto a fa meta anual

Meta de reynlones con las dreas que
conforman ia Direccion de Unidades qua conforman a Direccién de

Unidades y Campos deportivos

anuat

Porcentaje de reursiones con las dreas|

realizadas con respecto a fa meta

Porcentaje de pagos realizados con respectoalos

surgidos mes a mes

Pagos Realizados.

Pagbs surgidos.

Porcentaje de
pagos realizados
con respecto a los
surgidos mesa
mes

12

12

100%

14 -

190 +

= e k-] =1} ==
1

100%

Pagos Realizados.

Pagos surgidos.

Porcentaje de pagos realizados con respecto a Jos surgidos mes a mes

realizados con respectoa

Parcentaje de pagos

i
los surgidos mes a mes i

Porcentaje de avance en la planeacidny
presupuestacién 2020 de las areas de la direccidn de

unidades
Porcentaje de
—|—avance-ena

Etapas realizadas para planeacion y

Etapas | ‘e
planear y presupuestacién
presupuestar programadas 2020 de las areas
de la direccién de

unidades
4 4 100%
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Etapas realizadas parz Etapas programadas | Porcentaje de ivanca en i
planear y presupuestar laplangacidn y !
presupuestacifn 2020 de |
las areas de Ia direccidn
de unidades

Porcenitae de avence enla planeacion y presupuestacidn 2020 de 1as areas de
la diveccidn de unidades

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre Noviembre
Cumplimiento
pormesdela
meta de 840 _
Lisuarios. 23% 74% 63% 64% 83% 50% 73% 78% 86% 84%
Cumplimiento por mes de la meta de
840 Usuarios.
100% B3% 255 86%  R4%
ac% - 3% ¥
i
50%
i
40% 4
20%
0%
B .
« &
Anexo 19
B Porcentaje dé etapas del proceso administrative |
realizados con respecto ala meta de la direccién de
recreacion
Parcentaje de
avance en la
Etapas realizadas para planeacidn y
Etapas <.
planear y ’ presupuestacion
rogr
presupuestar programacas 2020 de las areas
de |a direccion de
recreacion
4 4 100%




- 100%
Etapas realizadas para Etapas programadas | Portentaje de avance en
planear y presupuestar fa planeacidn y
presupuestacion 2020 de

las areas de fa direccién
de recreacion

Porcentaje de etapas del proceso administrativo realizados conrespectcala
meta de [a direccién de recreacién

Anexo 20
Porcentaje de reuniones realizadas con respecto a las
programadas
Porcentaje de
. reuniones
. . Reuniones .
Reunicnes realizadas realizadas con
programadas
respecto alas
programadas
4 4 100%
4.5
4 4
35 -
3 wf
2_5 -
2 -
139 100%
14
- LS - —
o i \
Reuniones realizadas | Reuniones programadas i Porcentaje de reuniones L
|realizadas con respecto a.
| ias programadas l
Porcentaje de reuniones realizadas con respecto a las programadas L
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Porcentaje de avance en la planeaciony
presupuestacion 2020 de fos programas de la
direccion de Recreacién

Porcentaje de
avance en la
laneacién
Metade P y
Programas Programa prasupuestacién
presupuestados gramsas a 2020 de los
presupuestar
programas de la
direccidn de
Recreacion
6 6 100%
‘?‘ -
6 .
5 -
4 -
3 P
z 160%
1 .
0 - E ;
Pragramas hMeta de Programasa  Porcentaje de avarce enla
presupuestados presupuestar planaacidny
tpresepuestacidn 2020 de
t los programas de s
§ ¢ diveccitin de Recreaclon
Porcertale de avance g la planeacion y presupuestacidn 3020 de los programas
e It gracddn de Reareacin
Anexo 22
Porcentaje de eventos recreativos y Masivos
realizados con respecto a lameta anual
Porcantaje de
Eventos eventos
Eventos recreativos y| recreativosy recreativos y
Masivos realizados Masivos Masivos realizados |
Programacdaos con respacto ala
meta anual
10 ‘ 10 100%
12
10 14
16 -
g -
ﬁ .
4 E
2 100%
G G

| Porcentaje de eventps
recreatives ¥ Masivos

Eventos recreativos y
Masivos realizados

¢ Bventos recreativosy
{ Masivos Programados

{3 mata anual

Porcentaie de eventos recrentivos y Masivos reatizatos coni respecto a la meta,

arual

'realizados con respecto




Anexo 23

Anexo 24

Porcentaje de permisos Obtenidos

. Permisos Porcentaje de
Permisos programadosa {permisos
Obtenidos
Obtener Obtenidos
20 20 100%
5 -
20
15 -
10
5 o
100%
(SR TR - —— W . S I— NE—

Perm

isos Obtenidos |

Ciatener

Permisos programados a Porcentaje de permisos
! Obtenidos

Porcentaje de permisos Obtenldos

i

Parcentaje de Metas cumplidas con respecto a las
programadas de la direccion Juridica

Porcentaje de
Metas
cumplidas con

. Metas
Metas cumplidas respecto alas
Programadas
programadas de
|2 direccion
Juridica
16 16 100%

18 -

1%

14 -

12

10 -

8 o

&

4

3 100%

0 .........

Muakas cunplidas

Metas Prograsnadas

Juridica

: Pareenitaje do Metas
Leutnplidas con respocto o
i las programatias de |
E direccitn Jutddica §
H

partentaje de Metas cumplidas con raspecto & s programadas de fa direccion;

{
i
H
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Porcentaje de participacidn en Juntas directivas

Juntas Porcentaje de
directivas participaclén en
Programadas Juntas directivas

Participacién en
Juntas directivas

16 16 100%
18 16
16 -
14 -
12
0 -
8 P
5
g; .
9. 100%
E} P Eou— ekt et g mimivisein ,.,..-N..ug-mm.....,
Participacidn en Juntas | Juntasdirectivas | Porcentaje de
dirsctivas i Programadas i participacidn en luntas
; directivas 1
Porcentaie da participacidn en Juntas directivas

Anexo 26

Iniciativa de creacién o modificacién de norma

Porcentaje de
Iniciativa de
creacion o
modificacion de
norma logrado
1 1 100%

Iniciativa de Iniciativa de
creacién o " |creacién o
modificacidn de  |modificacién de
norma realizadas |norma surgidas

100%

Injciativads iniciativade Porcentajede
Creacin o cipacitn o tniciativa de
modificacion de | modificacién de creacidno
norma realizadas | norma surgidas | modificacton de
norma logrado

indcintiva de creacion o modificacion de norina

Anexo 27
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Porcentaje de actualizaciones realizadas con respecto
alo sefialado en laley de transparencia

Actuallzaciones

Actualizacicnes

Porcentaje de
actualizaciones
realizadas con
respectoalo

realizadas programadas sefalado enla
leyde
transparencia
12 12 100%

1088

cittalizaciongs realizadas

|

Actuatlzaciones
programadas

Porcantaie de actuatizadones realizadas con respecto alo seBalado en fa ley de

transparencia

Porcentale da
actuaiizaciones realizadas
conrespectoa lo
sefialado o la ley de
fransparencia

Porcentaje de etapas del proceso de formalizacidn de
actos juridicos cumplidos

Formalizacién de
actos juridico

Actos juridicos

Porcentaje de
etapas del
procesode

Anexo 29

, surgidos formalizacién de
realizadas o
actos juridicos
cumplidos
1 1 100%
1.2
L
i o
0.8
0.6
04
02 -
O np—

jurldico realizados

cumplidos

Formalizacitn de actos | Actos juridicos surgidos ; forcentaje de etapas del:

procesa de formallzacion,
de actos jurldicos
cump&k_ﬁos

Porcentaje de etapas dof proceso de formallzacion de actos jurkdivos
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Porcentaje de etapas del proceso de formalizacidn de
actos juridicos cumplidos

Departamentos

Porcentaje de

del Organismo que |Actualizaciones |etapas del
recibieron la dela proceso de
actualizacion de la |normatividad  [formalizacion de
normatividad que |programadas  |actos juridicos
los rige cumplidos
1 26 4%
30 4
5
20
18
19
5
1 4%
0 ;
Departamentos del s Actuadizadiones de 13 Porcentaje oo etapas del
Qrganismo que rediblaren; normatividad Eprocesode formalizacion
la actuathzacion de le programadas P de actos Jusldicos
norinatividad que los rige; cumplidas
Porcentaje de etapas det procese du formallzacién de actos Jurfdicos cumplidos;

Porcentaje de Informacion financiera entregada

.. Informacion Porcentaje de
Informacién ) . o
. ) financiera Informacian
financiera - . .
programadaa |financiera
entregada
entregar entregada
14 15 - 93%
16 - 35
14
2
10
- 8
6 P
4 -
Z -
]

Anexo 31

informacion finander
eiregada

. mformacion financiess
programada

Porcentaje de
taformacidn finanders

:
]
1
!
! antragada

porcetitale de informacion Mnanciers entrégads
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Porcentaje de avance en la realizacidn del plan de
mejora de inventarios

Etapas Porcentaje de
Etapas realizadas [programadas [avance enla
del plan de mejora|del plande realizacion del

de inventarios mejora de plan de mejora
inventarios de inventarios
1 1 100%
1.2 -
100%
1
0§ -
08 - .
0.4 -
0.2 -
o ; y
Srapas realizadas def plant Elapas programadas del 5 Parcentaje de avance en
de mejora de inventarios E plande mejorade | larealizacidn del plan de
; inventarios i mejors de lnventarios
Porcertaje e avance en fa reolizacion dei plan de majora de bwentarios

Porcentaje de percepciones ministradas con respecto
alametaanual

Porcentaje de
Meta de percepciones

Percepciones . o
Percepcionas a |ministradas con

ministradas

Anexo 33

ministrar respectoala
meta anual
14 12 117%
15 -
1
12 4
10 4
8
ﬁ -
4 i
3. 1%
G

Potcentaje de i
percepciones m?nisméasé
conrespacto a la meta |
amgl :

Pereapgionss ministmdasé Mata de Percpcionas a
mindsiar

Purcentaje de percepcionss ministradas conrespecto 3 la meta anual




Porcentaje de avance en la aplicacién de control de
los sistemas informaticos
Porcentaje de
Meses avance en la
Meses en que se L,
) programados de|aplicacidn da
aplico el contro! _
. . control contro! de los
informatico ) , )
informatico sistermas
informaticos
12 12 100%
14
12
10
9
&
4 P
2 - 180%
G it ‘ »yvm'.v..wrf.;
Mases en gue se aplico &l Meses programados dé | Porcentaje de avance en j
controlinformatico controlinformatice  a aplicacion de control de)
: tos sistemas informéticos;
Porcentaje de avance an fa aplicacion de control de fos skstemas informdticos s

Anexo 34
Porcentaje de dreas que entregan informacidn
Porcentaje de
Areas que Vieta de areas a |, J
dreas que
entregaron entregar
) entregan
Informes informes . .
informacidn
33 36 92%
40 - 33 36
25 -
33 -
25 -
2 -
15
1§ : 2%
Argat g Meta de areas o ; Porventaje de
estregaron | entreger | dreasque
Informes § informas entrogan
! | informacion
i i

porcontaje de Sress que entregan informacién

Anexo 35
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Porcentaje recaudado con respecto alametaanual ,
Porcentaje
Meta a recaudar|recaudado con
Recaudado en 2019
en 2019 respectoala
meta anual ,
155,304,660.94 195,831,667 79%
250,000,000.0¢ -
195,831,667
200,000,000.00 -
155,304, 560.54
A50,000,000.00
1O0,000,600.00 -
50,006,000,00
79%
040

Recaudado an 2018 % #dela a recaudar én Porcentale racoudadny
| 2019 conrespecioale
% rreta anuat,

Porcantaje recaudado con respecto ¥ la meta anudl,

Porcentaje de informacién subida a la plataforma de

transparencia con respecto la meta mensual

Porcentaje de
L Informacidn informacién
Informacidn X ,
. surgida para subidaala
subidaala ” .
subir a la pagina|plataformade
plataforma de .
. de transparencia
Transparencia .
transparencia |con respecto la
meta mensual
865.00 809 107%
1,500, 3,
G00.G0 865.00 209
R40:06
760.00
600.00
S00.60
200,00
0
160.00 107%
6.00

E

Informacidn sublda s la% Informacian surgida Parcantaje de
plataforma de

para subir 2 {3 paging deinformacion sublda ala
Trapsgarenciy E

transparentia plataforma de

i i transparencia con
i respecio fa meta
i ensual

Parcentaie de informacion subids 2 ta platsforma de transparencia con
respecto la meta mensial
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citaciones realizadas %icltaciones programadag Fartarntaje te

Porcentaje de Licitaciones realizadas
e L Porcentaje de
Licitaciones Licitaciones e
. Licitaciones
realizadas programadas )
realizadas
15.00 24 63%
3500
25.00
2008 -
150G
1500 -
1300 -
B00 -
3%
.00 J—

Licitaciones realizadas

Porcentae de Lickackones realizadas

Anexo 38
Porcentaje de dreas que cuentan con apoyo vehicular
. Servicios de .
Servicios de Apoyo Abovo Porcentaje de
Vehicular P y Licitaciones
] Vehicular ,
brindados realizadas
Programados
66.00 66 100%
70.00 66.00 66
OO0 -
50,00 -
4000 B
30400 -
2000 -
18.00 -
100%
Q.00 - q ! :
Seivicios de Apoyo i Sarvicios de Aroyo ; Poregntaje de E
Vehleutar bringdadas | vehicular Programadas ! Udtaciones realizadas |
Porcentaje de dreas que cuentan con apoyo vetioalar ;

Anexo 39
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Porcentaje de controles realizados

Controles de Controles de Porcentaje de
vehiculos vehiculos controles
realizados programados  |realizados
244.00 233 105%
200,00
250.00 - 244.00 233
200,648 -
150.06 4
100,00 -
3000
105%
0.00 @
Cortrolas de vehicuios | Controtes de vehiculos | Porcentale de controles
realizados grograrmadoy § realizados
Porcentaje de controkes reatizados

Porcentaje de presupuesto erogado con respecto alo
presupuestado para la compra de refacciones

Prasupuesto
erogadoenla
compra de
refacciones

Porcentaje de
presupuesto
erogado con
raspecto alo
presupuestado
para lacompra
de refaccionas

Presupuesto
programado
parala compra
de refacciones

Anexo 41

48,849.92 256,130.40 19%
300,000.00 256,130.40
250,000,00
2O0,000.00 -
150:060:00
100,000.00
50,000.06 - 19%
0.00 v ]
Presupuesto erggado ¢ Presupuesto Porcentale de !
enlacomprade - | programado parala | presupuesto erogada !
refacciones lcomprade refacclones;  conrespectoale |
!  presuptiestado para kaj
i Ecompra de refaceiones;
Porcentaje de presupussto erogado con respacte a ln presupusstada ‘
para la campra de refacciones H




Variacién porcentual del Impacto de las carreras atléticas pedestres con respecto al
mlsmo mes tel afte anterior

Yarfaclén

porcentual del

impacto de las Meta 105

Impacta de Impacto de ::;zit: mas gue el |Impacto Lograde en
Carrerasen 2019 |carreras en 2018 Impacto del|2019

pedestres con 2018

respecto al

misme mes del

afio ante rlor

30,252.00 33,202.00 o1% 36,522.20 |,
83%
40,000.00 - 33.202.00 35,522.20
35,000.00 - 30,252.00 i
J0,000.00
25,000.00
20,000,600
15,000,000
14,000.00
5,000.00 - a1% 8%
O,GG ¥

impacto de Carreras ?mpacw de carreras en‘ii Vartacidn porcentual ; Meta 10% mas que el | Impacto Logrado en
on 2019 8 [ delimpactodelas | impacto del 2018 2019
¢ carreras atléticas
| pedestres con
rospecto al mismo mes
| detafiosnterdor

Variacion porcentust del impacto de fas carrerss gtidticss pedestres con respecto al mismo mas del afio anterior
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Porcentaje de carreras deportivas realizadas con
respecto ala meta anual
Porcentaje de
carreras
Carreras Carreras )
) ) deportivas
deportivas deportivas .
. realizadas con
realizadas programadas
respecto aia
meta anual
8.00 8.00 100%
- 8.00. &0
B.00 -
7.00 -
6.00 -
500 -
4.00 -
2.00
2.00 - 100%
100
Q.00 I
carreras deportivas ¢ Carrpras deportivas | Porcentaje de carreras
reglizadas programacas ]i deportivas reallzadas
| conrespecto s la meta
! | anual
Porcentaje de carteras deportivas realizadas con respectoa la mela anual




Anexo 43

Variacion porcentual de costos de inscripcién con
respecto a eventos similares en otros municipios
Variacién
Costos de Porcentual de
{nscricién Costos en
Costos de Carreras en carreras en
Incripcidn de otros comparacién a
carreras Comude |municipios en |otros
Zapopan promedio. municipies.
0 $55 100%
& $55
50 -
g
3
20 -
1w g 0%
o
Costos de tacripcénde | Costos de Inscricion § Warlacion Porcentual o
catreras Comale Zapopan Carreras ereotros | Costos en Ccarnerss en
mynicipitg en promedio, % COMPAradon a olyos
H ruicipios.
Yarlacion porcertual de costos de aeripeitn con respacle A dvantos similan
: Y an stros munkipios i

Anexo 44
Porcentaie de ahorro por concepto de patrocinio
Porcentsje de
Monto ahorro por
Patrecinios programadoa |concepto de
abtenidos ser patrocinado |patrocinio
$1,576,640.20 5899,474 175%
PABL0,000.00 - $1,576,640.20
$1,600,000.06
$1,400,000.00 -
$4,200,000.60 -
$1,000,008.00 - $899,474
$800,000.00 -
$600,000.00 -
$400,000.00
S200,000.00 1753
5000 . |
Patrocirics obienidos Mante programado a Parcentaje de ahorre |
i ser patrocinado E por conceptode |
i patrotinio i
Porcantale doahorro por concgptn de patrodnio '
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Carreras pedestres

realizadas

Carreras pedestres
programadas

?§

;inedestres razlizadss an e
i manicipio de Zapopan :

i

Suficientes carreras

sufidentes carreras pedestres realizadas en €l municipio de Zapopan

Suficientes carreras pedestres realizadas en el
municipio de Zapopan
Suficientes
carreras
Carreras
Carreras pedestres pedestres
) pedestres ,
realizadas realizadas en el
programadas st
municipio de
Zapopan
8.00 8.00 100%
930 + 8.00 8O0
800 -
700 -
600 -
500 -
4,00 -
3.00
200 - 100%
[ 1.00 -
iR — S S 4

«
;
£
;
;
E

Anexo 46
Suficientes carreras pedestres realizadas en el
Suficientes
carreras
Carreras
Carreras Extremas pedestres
) extremas .
realizadas realizadas en el
programadas o
municipio de
Zapopan
5.00 5.00 100%
.00 -
5.00 -
400
3.00
200 -
1.00 -
000 e . ;
Carerasfxtremas 1 Udvreres extrenias Suflclentes corrgras
realizadas § programadag pedestres reuifadas g e§
; raunicipio de Zapogan
Suficlentes varreras pydestres realizadas an e menichpio de Zapopan
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Variacién porcentual de atletas en la Carreray
caminata por la Familia con respecto a la edicidn

anterior
Impacto Carreray |Impacto Carrera |Variacion de
Caminatade la y Caminatade |usuarios
familia 2019 la familia 2018 |Obtenida 2019
2,994 3,512 -15%
4,000 - 3,512
3,500 -
3,000 -
2,500 -
2,000
1,500 -
LU0 -
500 -
4] ; Y
impacto Carrers y Camingts s Imymeto Carrera y Camingte d&j\!aria:icn deagfibiios Obtantds
~500 0 Freifia 2018 2 farrilie 2058 | 018
Yariaclin porcentonl de atletas on b Carvera y caminata por la Fxmilis correspecto e [a edickin
anterar
Anexo 48
Variacion porcentual de atletas con respectaala
edicidn anterior de la Carrera de la Independencia
Variacién
porcentual de
atletas con
Impacto Carreray |Impacto Carrera
. . respaecto ala
Caminatade la y Caminata de edicion anterior
familia 2019 la familia 2018
de la Carrera de
la
Independenda
5,000 5,884 -15%
ST . 5,584
6,000 5,600

wnpacto Carreray | Impacte Carreray | Verlatisw #5%entus! do!
Caminata de fa famifia | Comimata de ia famiia jatietes con cospcto a lal
219 28 i oedivién anteriorde fa

i Carrgradels
i Independencla

arlacidn porcantual de atletas conrespecto o la edicion antedor do o
Carrera de la indepentdencin
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Anexo 50

Varlacién porcentual de atletas conrespectoala
ediclén anterior de la Carrera de laindependencia

Varlacidn
porcentual de
atletas con
respectoala
edictdn anterlor

Impacte Carreray {Impacto Carrera
Caminata dela y Caminata de

familia 2019 la familia 2018 de a Carrera de
la '
Independencia
5,541 4,025 138%

per
T
O

A
Saal a0

108%

Yariaciin porcentual de atletas conrespicto & fs edicidn anterior de fa
Carrera de |3 independencia

Inpacto Carveray Vaeacion porcentual de

H
Impacke Careeray |
Camiriata e |3 Banilia | Camingta de b famitia [atietas'conrespecto st
019 i 2018 | edicidn anterlor de
; Carrera de Ja
i ndependencia

Porcentaje de paises donde se difundieron los
eventos internacionales

Paises donde se |Porcantaje de

Paises donde se ,
programo para |pafses dende se

difundieron los

Anexo 51

difundir los difundieron ios
evantos
. ’ aventos . |eventos
internacionales . . ) )
internacionales |internacionales
19 20 95%
25
20 4
i5
1d
5 B
0- ; ; :
Pafses doitde 3¢ Paites dorle se programe; - Porcentaje de palses l
difundieron los aventes | para difunidic fos eventos | donde se difundieron los
Internaclonales internacionales : eventos internacionales |
Porcentaje de pafses donde se difundieron les sventos internacionales !
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Porcentaje de medics que publicaren al menos una
nota a nivel internacional con respecto alos gue se
ies enviaron boletines

Porcentaje de

medics que
publicarcn al
Medios que ) menes una nota
) q Medios a los A
publicaran al a nivel

que se les envic

menasuna notaa internacional

o ) Boletines
nivel internacional coh respectoa
los que se les
gnviaron
holetines
950 100 90%
120 -
il
B0
60
40 -
20 90%
4}

H
Medios que publiearon 51; Medios 2 lnsque seles | Porcentaje de medicy
rents una nota A nivel § awvin Bolsiines e publicarsy 8 menos
internacional ut nota 3 pivel

E
1]
b
E
§ internaipnal con
i respecto 5 jos gque se les
| envisron boletings
Pcmtenza}e de maddios que publicaron al menes una nots a nivel Interaacionat
CON raspacio a 1os que se les envisron boletines

Porcentaje de eventos pedestres de nivel
internacional realizados con respecto a la meta anual

Porcentale de

eventos
Eventos
Eventos pedestras pedastresde
. pedestres de .
de nivel ) nivel
. . nivel ) !
internacional . . Internacional
) internacional )
realizados realizados con
programados

respectoala

meta anual
1 1 100%
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Anexo 54

100%

G D e b o

gventos padastres de

nivetinternacional
reallzados

|
!

Evartns padeytres te
nivelinternacional
programados

Porcarikale de aventos pedestras de nived diternacional realizados con respacte

& ka migta anuat

Parcsnitale de svantos
i pedestres de nlvel
| Internacionat reallzados

i conrespecto s la meta
anual

Variacién porcentual de Meadios que difundieron
Medio Maratén con respecte al afio anterior

Eventos pedestres
de nivel
internacional

Eventos
pedestres de
nivel
internacional

Variacidn
porcentual de
Medios que
difundieran
Medio Maraton

realizados
programados [con respecto al
afic anterior
20) 12 57%
25 -
24
1%
is
g -
&1%
0

Eventos pedestres de a
nivel internacional
rentizados :

Eventos pedestres de | Varfacidn porcantual d

nlvel internacional
progeamados

Vairiacin porcentual de Medics que difendieron Medko Maratdn con respect

ol aflo antarlor

Medio Maraton con
{ respecto ol afio anterio

% fedios gue difundigran
H
i
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su rueda de prensa.

Porcentaje de Autoridades nacionales estatales y
municipales asistieron al evento Medic Maratén en

Autoridades
asistantes

Autoridades
Invitadas

Porcentaje de
Autoridades
nacionales
estatalesy
municipales
asistieron al
evento Medio
Maratén ensu
rueda de
prensa.

80%

B9

Autoridades asistentes

Auloridades hvitadas

]
i
H

Porcentaje dis
Autoiltades nacionales
gxtatales y municipates

asistlieron ol svenio
wadlo Marstds ensuy
edy de prensa,

porgentale de Autoddades naclonales estatales y municipales asistieron al
evento Medlin Maraton en su rueda de prensa.

Variacion porcentual de nimeros entregados con
respecto al afio anterior

Ndmeros
entregados en
edicidn 2019

Numeros
entregados en
edicion 2018

Variacion
porcentual de
ndmeros
entregados con
respecto al afio

Anexo 56

anterior
4,805 6,357 -24%
TR0 - G5y
800 -
5,000 4,805

4900 -
3,000 -
2000
1,400 4

A ; :

4000 Mo gntr&gadw angmmema entregatios en! Variacion -Ffeatusl tie

! adlcidn 2003 | eddiclon 7018 nimeres entregados con;

i respecto alafio anterlor:

Variatién porcentual de ndmeros entregados con respecto 2l afie antwio!’%
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num

Porcantaje de atletas que participaron en el evento
Medic Maratdn Benito Judrez con respecto a los

eros entregados

Participantes en
meta de salida

Medio Maratén

Inscritos en

Porcentaje de
Participacion

2019
4,192 4,805 87%
BOGo -
5,000 4,805
4,193
3,000 -
3,000
2400
1000
§7%
e
Participantes en meta de Inscritos en Medio Porcentaje da
safida Margtan 2019 H Participacion

?arcenta;e da atletas que partlciparon an el evento Madio Maratdn Ben!m
: Jufirer con respectn a fos nlmeros entregados i

Porcentaje de premios econdimicos entregados con
respecto a los programados,

Porcentaje de
premios
Premios Premios econdmicos
entregados Programados | entregados con
respecto a los
programados,
335,450 &00,000 56%
00,000 GO0
200
Ve
DG - 335,450
300,000
200,000
momg 6%

Premics entregados

i Prarmios Programade

prograsmados,

CONfRIPRLty 3 los
programados,

Parcentaje de premios econdmicss £ alregalos con respecto alos

{ porcentaje de preavios |
ondinicos entregados?

H
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Porcentaje de eventos de tenis realizados con
respecto a la meta anual

Porcentaje de

. . Eventosde |eventos de tenis
Eventos de tenis ] )
. tenis realizados con
realizados
programados respectoala
meta anual
1 1 100%
1 - 100%
i -
1 ..
1 -
Q .
0 o
g
Ev@ntw?dmm@mwﬁiﬂ%&mm gﬁmgy%immﬁmcms O FESRECto 8 fa meta ary
wriaje do eventos de tends realizados Con respecto a la mets
anual

Porcentaje de avance en la realizacion de rueda de
prensa con respecto a la meta anual

Porcentaje de
Ruedas de !
avanceenla
Ruedas de prensa prensa .,
) realizacién de
realizadas para programadas
) ~|rueda de prensa
torneo de tenis | paratorneo de
. conrespectoala
tenis
meta anual
1 1 100%

of o oo o s W
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Ruedas de prensa

reralizatas para tomes de | progrataadas para mrmoi realizacion de rogds de

tenis

Burcentaje da avance en fa reatfzacion de nueda de prensa con respectoala |

Ruedas de prensa

te tenis

meta antal

E?’orcentaje i avance én éa

| prensacon respecto g fa |
H ekl anual




Porcentaje de presupuesto erogado con respecto a
lo presupuestado en insumos y servicios de tomeo
de tenis
Parcentaje de
presupuesto
erogado con
Prasupuesto Presupuesto
respectoalo
erogado Tornec de| programado presupuestado
Tenis torneo de tenis ;
en insumosy
servicios de
torneo de tenis
3,281,366 1,900,000 173%
3,565,000 3,281,366
2,000,000
2,500,000 -
Py 00,
5,000,000 - 1,900,500
1,500,000 -
1,000,000 -
500,000 - 173%
© ¥ ;
Presupuesto eropade Presupuasto Potrentale de.

programado tornen te: presupuesto arogado
tenls conrespetto s lo

presupuesiado en

: insumes y servicios de

I fornec de tenis

Torneo de Tenis

:
£
1
!
i
i
H

Porcentaje de presupuesto erogado con respecto a lo presupuestade
en Insumos y serviclos de tormeo de tenks
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Porcentaje de autoridades asistentes con respecto
a las invitadas a torneo de tenis.

Porcentaje de
autoridades
Autoridades Autoridades | asistentescon
‘asistentes Invitadas respectoalas
invitadas a
torneo de tenis.,
80 100 80%
120 -
160
B0 -
. 60 i
40 -
@ - BU%
2
B Autoridades asiefentes | Autoridades nvitadas Porcentaje de

autoridades asistentos
con respecto a s
invitadas atorneo de
tenls.

Porcentaje de autoridades asistentes con respecto a las initadas a torneoe de
tenis.
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Porcentaje de cronograma realizado con respecto
a lo programado
Dias Porcentaje de
Dfas en que sa programados cronograma
realizo el torneo | pararealizarse | realizado con
de Tenis el torneo de respectc alo
tenis programado
6 - 6 100%
.
6 a
5
4
3 .
2 - 100%
O [ SS— et R ——— :
Dlssenque serealizo o | Dias programatios para  iPorcentaje de cronograms
torneo de Ternds reglizarse el torneo de  realizado con respecto a o
terds E programado
Percentaje de cronograma realizado con respecto 2 lo programado
Anexo 63
Porcentaje de premios entregados en torneo de
tenis
Porcentaje de
Premiacién Premiacidn premics
entregada programada entregados en
torneo de tenis
182,300 50,000 365%
20000 - 182,300
180,000 -
160,000
140,000
1208000
200,000 -
20,004
E0,000 - 5¢,000
40000 -
20040 - 365%
G ” v '
Framiacidn entregada iPrem%acién programaéag Porcentale de prenios |
P i entregadlos an torneo g
; de tenis !
Porcentaje de pramios entregados en tomeo de tenis ;
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Estadistica de Actividades Realizadas en Espacios Depertives a Cargo de COMUDE Zapopan.

44 45 46 Q s 2 7 40 43 a4 44 45 27 32
41 39 41 41 41 a1 41 40 40 48 45 47 41 42
14 13 13 13 12 13 13 18 14 14 1 15 13 4
SUMA MENSUAL DE
ACTIIDACES REALIZADAS| 527 527 530 432 a2 507 494 521 496 508 496 500 509 508
BN UNIDACES DEFORTIVAS
Mata Anual Patcentaje Porcentaje Logrado
Programada Lograda 1R 2dp SEM
¢ SEM
300 170% 169%
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Anexo 66

Porcentaje de espacios deportivos que cuentan
con activided deportiva

Espacios
deportivos con
actividad de ligas

Espacios
deportivos
programados a
teneractividad

Porcentaje de
espacios
deportivos que
cuentan con

deportivas o o
de |ligas actividad
56 50 112%
60 - 56
50 -
4 4
-
14 -
112%
4 :
Espacios teportivos con | Espacios deportivas | Porcentaje de espacios
actividud de ligas I oprogeamados atener | desortivos que cuentan
deportivas actividad de ligas @ con attividad deportiva
deportivas :
Porcentaje de espacios deportivos que cuestan con actividad deportiva
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Porcentaje de avance en la realizacién de
convenios de llgas deportivas con respecto a la
meta anual
Porcentaje de
avance enla
. R reallzaclén de
Convenios Convenios .
. convenios de
realizados Programados | )
ligas deportivas
con respectoala
meta anual
43 35 123%
50
45 -
40
3%
a6 -
25
20
15 4
10
5 . 123%
o i I
Conventos realizadns | Convenios Programados | Porcentaje de avance en
P tacealizacion de
E ! converios de ligas
| iapetivas con respecto a
i la meta anyal
Poreentaje de avance an iz realizacién de conventos de igas deportivas con
raspets & la meta anual
Porcentaje de avance en la realizacion de
convenios de Fscuelas con respectc a la meta
anual
Porcentaje de
avance en la
. realizacion de
Convenlos Convenios )
\ convenios de
realizados Programados
i Escuglas con
respectoala
meta anual
41 40 103%
45 .
41F -
25
20
25
20 - N S
18 -
10
§ - 10a%

Convenios realizados 1 Copvenios Programados | Porcentaje e avance en
i larcaiizacion de
‘convenios de Escuslas con

frespecto & fa meta anyal

Porcontaje de avance el realizacidn de convenlos de Escualay con respecto @
fa mets anual




Porcentaje de avance en {a realizaclén de
supervisicnes con respecto a la meta anual

Supervisiones

Supervisiones

Porcentaje de
avance en la
realizacion de

realizadas programadas | supervisiones
conrespectoala
meta anual
131 141 93%
160 -
MO N
130 -
100
#0 -
60
40 -
20 - 23%
Supsevisionas realizadas Superyisiones i%rﬁentaje g gvance en i
programadas | larealizaciinde |
! | supervisiones con
i |respecto ala meta anual
Porcentaje de avance en la realizacion de supervisiones con respettoala
mieta anual
Anexo 69
Indicador Ligas Deportivas 2019 COMUDE Zapopan.
. ) . |Promedi 1| Promedic
ENERQ [ FEBRERO [ MARZO [ ABRIL [ MAYO | JUNIO [ JULIO | AGOSTO [ SEFTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE} DICIEMBRE ar 2dor
2019 2019 2019 2019 2019 2019 | 2018 2019 2019 2019 2019 2019 Semestra | Semestre
2019 2019
19,090 | 18,160 | 15,400 | s700 | 20,020 | 20100 | 20,740 ] 20,740 21,420 21,420 22,000 11,170 17,303 18,744
i
Indicador Ligas Deportivas 2018 COMUDE Zapopan.
Promedi 1| Promedic
EMERO | FEBRERG| MARZC | ABRIL | MAY( | JUNIC | JULIC | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE|DICIEMBRE ar 2dor
2018 2018 2018 2018 2018 2018 | 2018 2018 2018 2018 2018 2018 Semestre | Sermnestre
‘ 2018 2018
19,200 | 20,000 | 15,000 | 15,570 | 20,32¢ | 20,720 [ 21,720| 22,400 22,080 21,760 21,660 10,830 18,468 19,272
Diferencia
misme -565 -528
Perlado
Varladién % 5%
Porcentual
0 saaon ssore 2099 1900 o0 10920 spae B anza0 090 pgpgg F2080 23420 BLISO 23470 21660 220K
20000 ; S
15000 10520 4,170

19,000
3,000 -
g -

ENERO 2018
EHERQ 2015

PEBRERS 204D
MARZG R0

ABRIL2D1B

g
S
o
[}
z
2

Indicador

ggas Deg

JULKD 2219

g
g
g
2

]
&
P

ortivas 2018-2019 COMUDE Zepopan.

AGOSTO 2019
SEPTIEMTHRE 2012
SEPTIEMEREIGIS

i
i
|
,
|
1

i
i
i
i

- OLTUSRE 2015

NOUEMBRE 2014

HOVIEMBRE 2018 §

DIIEMBRE 2008

DICIEMBRE 2015
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Porcentaje de avance en |z apertura de Escuelas
de Iniciacion deportiva,

Porcentaje de
avance enla
Escuelas en Escuelas apertura de
fundonamiento | programadas Escuelas de
Inictacién
tleportiva
28 30 93%
35
30
i85
-
35 -
1Q
5 93%
o !
Escuelas en | Escuefas programadas | Porcentale de avarce on
funclonamiento ! Ia apertura de Escuslas de;
fnjciacion denortiva §
Porcentaje de avance en ks apertura de Escuelss de inidacidn deportiva. E
Anexo 71
Porcentaje de unidades deportivas que cuentan
con escuela de Iniciacidn
Unidades Forcentaje de
Unidades con deportivas unidades
escuzia de programadas | depcrtivas que
iniclacidn con escuelade | cuentan con
deportiva inicaciacidén ascuela de
deportiva " ipiciagidn
186 20 80%
25 -
20 -
15 -
10
g d
0%
U ¥ )

Unidades deportivas E Borcentaie de unldades

ogramadas can escuela; deportivas que cientan |
ide inicaciacibn deportlva | con escurta de iniciaddn |

Unidades con escusta de |
inlgiacion deportive

i

Porcentaje de unidades deportivas que cuentan con escusta de Intclacién
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Porcentaje de avance en la meta de usuarios en
ascualas de iniciacldn,

Porcentaje de
Fromedio de Meta de avance enla
Usuarios en usuarios en metade
escuelas de escuelas de usuarios en
Iniciacién anual iniciacion ascuelas de
Inlclacién,
4,008 3,195 125%
4500 4,508
4,000
3,500 - 8,355
3,005 -
2500 -
2,000 -
1,500
1,000 =
B 125%
Q ¥ ¥
Promestio de Usurios eni Wiata de usvarios en  (Porcentaje do svance en
estuelas de Iniclackdn | escuelas de iniclacidn | fa meta te usuarios en
anual : [ escuntas de Iniciacian,
Porcentiaie de Svance en fa meta d uswariog en escuelas de infciacion,
Anexo 73
Porcentaje de avance en la realizacidn de cursos
de verano
Porcentaje de
Meta de Cursos| avance enla
Cursos de Yerano .
. de Veranoa | reallzacién de
Realizados .
realizar cursos da
verano
4 ) 4 100%
%
4 .
. " , I
3
3 ¥
2
2 160%
1 -
4 -
0 { g !
Cursos de Verano Meta de Cursos de Verano?orcentaje de avance an ia
fealizados i A tealivar i realizagion de cursos de |
| i varang :
Borcentaje de avance enla reailzaclén de cursos e verane %
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Percentaje de sedes donde se implementd cursos
de verano con respecto a la meta anual

Porcentaje de
Meta de Sedes | sedes donde se
Sedes donde se donde se implementd
realizaron los realizaran los curscs de
Curses da Verano Curscs de verano con
Verano respectcala
meta anual
3 3 100%
4 3 3
3 -
3 -
2 "
2 106%
1
1 P
e

Forcentaje de sedes

realizaran fos Cursosda | donde s implementd
Verano : cursos dg veranc ¢on

H i respecto a la meta anust

Porcentaje de sedes donde s¢ implementd cursos de verano conrespects 3 la
meta anuat

Variacidn porcentual de usuarios en curscs de
verano con respacto a la meta anual

Variacion
Lineabase de | porcentual de

) comparacidnde| usuariosen
Usuarios en Cursos
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usuarios 2018 cursos de
de Verano 2018
Cursos de verano con
Verano respecto ala
meta anual
1,352 1,130 1209
1,808 -
1400 - 1.352
1,700 1130
1,000 -
810
BOG -
A -
0
el
[t y

g :
Usuarios 20 Cursos de | Uneabasede | Varlacidn porcentual de
Varano 2019 woraparaciin de usuariosg usuarios en cursos tle

| 2018 Cursos do Verano [verang con respecio ala;

i i meta anuzl

Vatfacion porcentual de asusilos gn curses do verano con 1espectoa ta
. meta antial




LA PERCEPCIGN DE LOS CIUDADANOS ES QUE EL CONSEIO MUNICIPAL DEL DEPORTE BRINDA SERVICIOS DE BUENA CALIDAD EN LOS ESPACIOS DEPORTIVOS EJERCICIO

2019
LCUAL CONSIDERAS QUE ES EL ESTAGO DELDS ESPACICS DEPORTIVOS?
UNIDAD DEPORTIVA ELEGIDA ALEATORIAMENTE  [PROMEDIO ippnaope  |encuesTasa  |mareen N

elamcs |[CONFIANZA  [REALIZAR DEERROR [MAWO [REGULAR  |BURNG | EXGELENTE loqyregre
SANTA MARIA DEL PUEBLITG 5,354 5%, a1 0% 1 s 78 g 7
PASEDS DEL 80L 30,738 85% 41 0% 5 14 20 1 1
WIEUEL BE LA MABRID 8,157 B5% 40.69 0% o 20 2 o o
MIRARAR 20,151 35% 3087 0% 0 50 Ti 0 B
LOMAS DE TABACHINES ki B N E) 0% 5 12 18 5 o
PASEDS DEL BRISERD 7468 85% 4074 10% 18 o
VILLAS DE BUADALUPE FIRT a5% 085 10%
SANTA NARGARITA 6014 5% 008 0% 2 13 18 2 5
SAN JUAN DE OCOTAN 70,605 85% 40,50 0% 0 12 26 3 o
POLVORIN 16265 BE% 358 5% 0 20 b 3 5
TABACHINES ANGEL'EL ZAPGPAN" RONERO. 27231 a5% 40,89 10% 5 iE] 3 0 2
UNIDAD REPUBLICA 4737 B5% 084 0% 7 20 7 3 4
VALLE DE LGS MOLINGS 5612 85% .77 % B 10 PE] 0 0
ARENALES TAPATIOS 71,263 85% 40,51 o% o 6 41 0 g
SANTA LUGIA 6512 B5% 407t o 5 10 %5 0 0
TuzaniA 5,202 B5% 0.8 3 g 20 7 3 2
LAESTRELLA 8612 a5% 40,71 0% B 1 7 4 2

H TOTAL DE ENCUESTADOS 23 255 280 a3 28

; ‘ s

i PORCENTAJE SEGUN PERCEPCIGN 13% 37 42% 5% 4%
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Porcentaje de espacios recuperados

Espacios Espacios a carge| Porcentzje de
de Comude espacios
recuperados
2019 recuperados
20 96 21%
14 -
100 -
80 -
60
A4
0 -
¢ 25%
Espacias recuperados 3 Espacios a cargo de % Porcentale de espacios E
i Cornude 2049 H recuprrados
Porcentaje de espades recuperatos E
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Variacion porcentual de presupuesto asignado con
respecte al afic antarior
Variadién
porcentuzl de
Presupuessto Presupuesto presupuesto
autorizado 2018 | autcizado 2018 | asignado con
respecto al afio
anterior
24,201,668 12,160,834 200%
20,000,000
25,000,000 24,207,668
20,000,600
LB0000 -
1000000
5,000,000 |
200%
o :
Presupuasto ;Prefsupuesm autelzado! Variacian porlentual |
autorizado 2018 | 28 do presupuasto

anterior

Varigeion porcentual de presupuesto asignado con respecto alaliy g

asignadao tan r&spec’toﬁ
alalto anterior

3
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Porcentaje de presupuesto autorizado con
Porcentaje de
Presupuasto presupuesto
Presupuesto o i .
. solicitade auterizado con
autorizado 2019 .
inicialmente respectoalo
necesario
24,201,668 10,956,039 221%
30,000,000
25,000,000 24,201,663
20,000,000 -
15,000,500 16,958,039
TO.000,600
5,000,000
221%
0
Presuptiesto Presupuesto solicitado Porcentaje de
autorizado 3019 inigialmente presuptnsto
- "_' AUtOriTaty con
respecto r o necesario
Percentaje de presupuesto autorizado con respecte 3 lo necesario
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Porcentaje de unidades donde se implementd el

equipamiento

Porcentaje de

. Unidades
Unidades unidades donde
) programadas . ,
equipadas ) se implemento
para equipar . )
el equipamiento
20 15 133%

Porcentaje de equipamiento instzlado

. Equipamiento

Equipamiento

Porcentaje de
equipamiento

[~ L U S I

instalado recibido )
instalado
7 2 350%
3504

Eeipamiento Enstalado§ Eqguipamiento reciide

Porcentaje de eqpamlents hstalade

Porcantaie de
| squipamients bstalado

Porcentaje de Espacios deportivos en buenas

condiciones
. Porcentaje de
Espacios en Total de _J
) Espacios
buenas espacios ]
. deportives en
condiciones programados
. . buenas
recibidos para recibir L
condiciones
20 16 125%
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25 -
20 -
15 -
16G -
5.
[ , ]
Espacios en buenas Total de aspacios ’ Porcentaje de Fspacios 3
condliciones recibidos | programados para reciblr§ depor livos en buenas i
§ ! condiciones H
Porcentae de Espacios deportivos en buenas condiciones i
Porcentaje de acciones de mantenimiento
preventive realizadas con respecto a la meta
Porcentaje de
, . accicnes de
Acdiones de Actiones de .
) L mantenimiento
mantenimlento |mantenimiento .
: . preventivo
preventive preventivo .
realizadas con
reallzadas programadas
respecto ala
meta
18,982 17,163 111%
0000 - 18682 -
18,000 17,163
16,000 -
140600 -
12000 -
16,600
B000
B0
AL00
2400 134%
{) ..... ’ 5 \u-‘)-l-/uuu:
Accienes de Acciones iz Porcentaje de acclones |
antenimicnte ' mantenimiento de manteaimients

:

prevantivo realizadas jpreventi\m programadas; praventive reathades
{conrespoctna lametd

fotieniaje-duastionas dermntenimisste.praventivi-realizadas-con
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Porcentaje de acciones de Mantenimiento
Correctivo realizadas con respecto a la meta

Porcentaje de
. ; acciones de
Acciones de acclones de ;
L e Mantenimiento
Mantenimiente |Mantenimiento .
. Correctivo
Correctivo Correctivo :
. reallzadas con
realizadas programadas
respectoala
meta
440 19,274 2%
25,000
20,600 - 18,274
15,800 -
10,000 -
5,000
440 2%
o] f 1 :
Acciones de i acclones de iParcentaje de scclones E
Mantenimienta ] Mantonimiento | de Mantentnlento
Carractivo realizadas Gorractivo programadas| Corractivo realizadas |
jconrespecto 4 kameta |
Pareentaja de acciones de Mantenimienta Cortectivo resfizadas con
respecta 2 la meta 1
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Porcentaje de mantenimientos realizados con
respecto a lo programado

Porcentaje de
. Mantenimientos |mantenimientos
Mantenimientos , )
) realizados realizados con
raalizados
programadoS respectoalo
programado
362 250 . 145%
anG - 362
350
300 - 240
2503 - ~
200
150
10 -
50 145%
[¢] ' : i
pantenfmiantos | Manlenbmientos | Parcentaje de i
realizadas ! reatizados programadoS | mantenimlentos |
j sraaiizados con respecty 3
: : 1o programado
Porcentale de mantenimientss realizados con respecto 3 o programado
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Porcentaje de usuarios atendidos con respecto a la

meta anual
Porcentaje de
, usuarios
, , Meta de usuarios a )
Usuarios atendidos atendidos con
atender .
respectoala
meta anual
1,815 340 216%
2,000 1615
1,800
1,600
1,400
1,200 -
1,000 - 840
200
50O -
40 -
0 - 216%
¢ e ' :
Usiarios atendidos | Metade usuarios s | Porcentaje de usuarlos |
‘E atmndar atendidos conrespecto o
i Iamets anual
Porcentaje de usuarios atendidos con mpspecto a fa meta anual
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Porcentaje de servicios realizados en alberca de
rehabhilitacion con respecto a lo programado

Porcentaje de
servicios

Servicios n )
] Meta de serviciosa realizadosen
realizados en )
realizar en alberca alberca de
alberca de

de rehabhilitacion | rehabilitacidn
conrespecto a
lo programadeo
362 250 145%

rehabilitacidn

145%

i i T
Servicios reafizados en 3 Meta de serviclos a i Porcentale de servicios j
allseres do refabiitacian]  raafiar en albercade | realizados on afbera e !
: refabiiacion E rehabliitacion con
: respentn ale prugmmada

Porcentaje de serviclos raalizades en alberca de relisbililacion con respacio a
to pregramado i
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Porcentaje de personal contratado con respectoa lo

programado

Porcentaje de

Dias contratados | Meta de dias de perscnal
de Personal contratacién de | contratado con
medice personal medico | respectoale
programado
250 250 100%
300
250G
230 - '
200 -
150 -
1 -
50
100%
]

Digs contratados de
Personal matico

Meta de dias de

contratactdn de parsonst : COMEEAEAO0 CON FERCI0

medica

. Porcentaje de personal

i aloprogramado

Porcentaje ve personal contratado con respects 3 lo progransdo

Porcentaje de personal contratado con respecto a lo

programado
Porcentaje de
Dfas contratados Meta de dfas de personal
de Personal contratacion de | contratado con
medico personal medico respecto alo
programado
20 30 67%
35 -
a0 -
25
T 20 T
15
-
5 &%
0 ;
Dlas contratados de Meta de dizs de Parcentale da personat |
Fersomat medico contratacion de personal tentratado con raspecto &
medict lo programado
Porcentaje de personal contratado conrespecto a fo programado
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Porcentaje de prasupuesto erogado con raspecto a lo
programado en servicios de vigilancia

Porcentaje de
Presupuesto |Presupueste | presupuesto
erogado  en|programado erogado con

= p . respectoalo
SenvICIOsS elen serviclios programado en

vigilancia de vigilancia sarviclos de
vigilancia
2,842,840 4,179,041 65%
4,500,005 - 4,175,041
4,000,000 -
3,500,000 -
2,000,006 - 2,842,840
2,800,000 -
2,000,000
1,500,000 -
1,600,000
500,000 - &8%
¢l ; . !
prasupuasto erogado ¢ Prasupuasto Porcentale de
ensesviciosde | programadoen | presupunsto erogado
vigllaneks ¢ servicios de vighancla | conrespecto s le
i programado en

| senvicios de vigllancia

Partentaje de presupuesto evogado conrespedo a lo programado en
servictos de vigllancia

Variacién porcentual de Usuarios atendidos en grupos wulnerables

con respecto al afio anterior

- Meta en
Servidios incremento de
brindados a L. X Varlacién Metaa Porcenta]e logrado
. servicios brindaclos )
usuarios en grupoes ) Porcentual cumplir de la Meta
ausuariosen
vulnerables
grupos vulnerables
42,724 43,818 -0.02% 10% -0.2%
50,000 43,819
3980 42,724 _
AT000
35000 -
A
I
1 0
y 3.02% 160%
T 5,000 " b P . .
Servicies Meta en Varlacien | Mets a complic | Porcentale
brindatiosa | incrementode | Porcentual | logrado dela
ustarios en servicios [ %
2GS frindados 3 H
vuinerabies i usuarios en : %
i Brups : i
i wiinerables | H
Varlackdn porcentual de Usuarios atendidos en grupos vaulparables con respacto al
afin antarior
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Variacion parcentual de grupos atendidos con respecto al afio
antericr en el mismo mes
5 )
Vulnr:facfles Grupos Vulnerables Incrementa Meta a Porcentaje Logrado
atendidos 2019 atendidos 2018 porcentual cumplir de la Meta
62 54 8% 10% 80%
Fi
56
54
a6
]
20 -
16 o 10% 80%
G g 7 I i
Grupos i Grupos ’ moremente Meta a cumplic;  Porcentaje |
vulnerables | Vulnerabies | percentual Logrado de fa i
stendidug 2009 atendides 2018 i : Meta
Varfaskn porcentual de grupes stendidos con respecto al aito anterior en ¢l
misto mes i

Porcentaje de avance enla meta de sedes aparturadas con el

pragrama Adulto Mayo

Secles Adutio
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tayor 1%

Bavcentaje te avance el mety de sedes aperturadas cor el prograns Adulta

Porcentaje de avance
sedes Adulte sedas Adulte Ineremanto Metaa en la meta de sedas
‘ aperturadas con el
Mayor 2019 Mayor 2018 porcentual curnplir
’ programa Adulta
‘Maye
ES 9 i 2% 10% 710%
3 m®
1 21% 0% 216%
» . .

- s . i

ﬁ&de&ﬁdultc.é_iﬂcraamni‘o_;M&ta Acumplic: foreentajede

Hlayor 2018 ! porcentual ¢ avanse enla
: ! et e sedes

1

1)

- aperiuradas
i o conel

i L pregrama

i | Adulto Mayo

Miayo
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18
16
14 -
12
30 -
8
; "
5 133
o . ,
lnsteusiores contratados | Meta de intructores 3 Porcentaje de Instructores
para ¢} programa adulte contratar para ¢ ’ contratados para of
Hayor | prograrma Aduite Mayor | programa aduito mayer
| | conrespactoato
i ! necasariopara
smplementar ¢l programa
E ) i Adufto Mayor
Porcantaje de Instructorss contratados para ef programa adulto mayor con
respRato 810 hecosario para implemeantar el programa Adulto Mayor

Porcentaje de instructores contratados para el programa adulto
mayar con respecto a lo necesario para implementar el programa
Adulto Mayor

Instructores

Meta de intructoras

contratados para el| acontratar parael

programa adulto
mavyor

programa Adulto

Mayor

Porcentaje de instructores
contratados para el programa
adulto mayor con respectoale
necesario para implementar el
programa Adultc Mayor

16

12

133%

Porcentaje de material comgrado y serviclos contratados con
respecto a lo sclicitado para el programa Adulto Mayor

Matertal comprado
y servicios
contratados para el
programa Aduito
Mayor {en
presupuesto)

Material
programado parael
programa Adulto
Mayor {en
presupuesto)

Porcentaje de material
comprado y servicios
contratados con respecto alo
solicitado para el programa
Adulto Mayor

603,729

800,000

75%

60,000 «

B00,000 +
500,000
400,000
300,000
200,000
300,000
Q

0000 603,729

BOD,G00

5%

Materlal comprado y
sepvitios cantratados
trara 6l programia AsulteMayor fen presupussh
Mayor {en
prasupuesto}

Porcentaje de raterial comprado v serviclos tontratados con respedioa
tesolicitado para ef programa Adufty Mayor

Material programatio '
ara ¢ propratna Adu

orcentaje de materist
omprado ¥ servicios

contrafados on
draspecto a o solicitado
para el programa Adulto
! Mayor
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Porcentaje de avance en la meta de sedes aperturadas con el
programa deporte Adaptado

Porcentaje de avance en la
meta de sedes aperturadas con
al programa deporte Adaptado

Meta de sedes de
Deporte Adaptado

Sedes en
funcionamiante

3 & 50%

3

50%

]

S—

e R S I O SN+ I

Sedes en funcionantento gmm de secles de Mpoﬁe%orcenm}e de avance en lal
! Adaptade § rriets de sedes |
; aperturadas con el
i programa teporte
% Adzptads

Porceniaje de avance en la meta de sedes aperturadas con gf programa deport
Adattade

Porcentaje de instructores contratados para el programa deporte
adaptado con respecto a lo necesario para implementar el -
programa Deporte Adaptado

Porcentaje de instructores
Meta de I

instructores
contratados para el
programa deporte

instructeres a
contratar para el
programa depcrte

contratacdlos para el programa
deporte adaptado con
respecto a le necesario para

adaptad implementar el programa
ptaco adaptado P prog
Depaorte Adaptado
5 6 83%




83%

O e P3G Do 40 O

Instructores contratados Meta de instructores & Porcentaje de Instructorss

para 8 programa deporte contratar para el contratados para el
adaptada | programa deporte programa deporte
adapiado adaptado con respecto @

1
H
¥
! lonecesario para
Jimplementar f programa
i Departe Adaptado

Poreartsie de Instructores contratados para sl programa deporte adaptado ton
raspecto 10 necasario para implemendar el programa Daeporte Adaptado
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Porcentaje de material comprado y servicios centratados con
respecto a [o solicitado para el programa Deporta Adaptado

Material comprado
y servidios
contratados para el
' programa Deporte
Adaptado {en
presupuesto)

Material Porcentaje de material
programado parael comprado y servicios
programa Deperte | contratados con respectoalo
Adaptado {en solicitado para el programa
presypuesto) Deporte Adaptado

667,687 800,000 83%

00,000 ~ 205,000
00,600 -
700,600 -
600,601
500,000
400,600 -
300,000 -
A0 -
100,06 - 83%
g

Matearial compradio y tdatertal programado E Forcentaje te material@
setvicios contratadas | parael programa © | comypradoy servicios
pareel programs | Deports Adaptade {en contratados con

Deporte Adaptado {en ] prasupuesto)  respecto a fo solidtado
presypueste) i purgel programe
Deporty Avaptatio

Farcentaje de materts! comprade y servicios contratartes con respectaa
lo solicitado para af programs Oeporte Adaptado i

En [a siguiente grafica se muestran los impactos obtenidos

mensualmente por los programas aplicados por COMUDE Zapopan
en el primer semestre 2019 '




IMPACTOS DE BENZFICIARIDS POR, PROGANMA SONSEJQ MUNICIPAL GEL DEPORTE DE ZAPOPAN JALISCE EIERCICIO 2018

ENERQ| FERRERQ| MARZC| ABRIL | MAYO [JUNIO| JULIO |AGOSTO[SEFTIEMBRE| OCTUBRE| NGVIEMBRE| DICIEMBRE[TOTAL

2018 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2015 | 201§ 2019 2019 2019 2019 | 2019
Vls!tas de Lsuarios en 7 115,542( 169,088 | 184,460 |194,970| 204,198| 205,265 218,720| 175,438 | 17m926 | 175222 | 148,970 149,555 [177,230
unidades deportivas por mes
ngas-Deportlvas(Promedm de 19,040 | 19,260 | 8,400 | 9,700 | 20,020} 20,100 | 20,740 | 20,740 2,420 21,420 22,020 11,170 | 18,744
atenciones por mes)
ESC”E‘IES,de Inlcracpn 4330 | 3,657 | 4043 | 3,739 | 4,043 | 4246 | 4302 | 4026 4,226 4,299 4,087 3195 | 4008
(Promedio de usuarics por meas)
DeDUrte Adaptado (Promedio 393 415 442 442 442 463 432 458 483 445 413 381 437
de usuarics por mes)
AdUIt(_J Mayor (Promedio de 2,985 | 3,062 | 3,080 | 3,080 | 3,075 | 3,003 [ 3140 | 3162 3,162 3,150 3,247 3247 | 3,14
usuiarics por mes)
Eventos Lidicos (USUHI‘IQS por Q 0 o 0 1] a ] 208 . 430 640 50 3,660 416
mas)
Carre_r.:-.!s Deportivas a o o | 4805} 3000 | 2206 | 3,000 | 2300 5,000 2,300 2,100 5541 | 30252
(participantes por mes)

En la siguiente grafica se muestran los
programas que se aplicaron en el mismo periodo afio 2018 para fines
comparativos y variaciones porcentuales.

impactos obtenidos por los

IMPACTOS DE BENEFICIARIOS POR PROGANMA CONSEIO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN JALISCO EJERCICIO 2018
ENERO|FEBRERC|MARZO | ABRIL | MAY G | JUNIO | JULIO [ AGOSTO|SEPTIEMBRE| OCT UBRE]NOVIEMERE| DICIEMBRE| TOTAL]
2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 2018 018 2018 2018 | 2018
Visitas de LsLartos en 7 64,030 | 88,258 | 8,258 | 97,017 110,554]115,131| 53,195] 109,803 | 128178 | 110889 | 124,136 122,046 | 96,538
unidades deportivas por mes .
Ligas Deportivas (Promeio de 18,200 | 20,000 | 15,000 | 15,570 20,320 | 20,720 21,720| 22,400 22,080 2,760 21,660 10230 | 19,877
atenciones por mes)
Escuelas de Iniciacién 3782 | 4011 | 4349 | 4187 | 4488 | 4280 | 5169 | s:8 | 4145 2,008 4,285 2988 | 4,148
(Promedit de usuarics por mes)
Deporte {Adaptado (Promedio 415 1 450 493 | 574 | 594 | sav | e | ez 560 533 433 M7 530
de usuarios por mes)
AdUlt(_) Mayor (Promedio de 2576 | 620 | 2,597 | 2,670 | 2,727 | 2,749 | 2,825 | 2,873 2,901 2,966 2,986 2,986 2,790
Usuaros por mes)
Rventos LUdlCOS (USUBrIOS pOr 1,257 1,097 1,318 | Lisd4 | 1,217 | 1,184 |. 615 0 0 a 9 Q 7,872
mes)
Carrgrgs DEPOI’EIVEIS 0 Qo 3,240 G600 3,015 3,§12 5,189 5,854 2,480 2,812 6,500 33,202
(participantes por mes)
En la siguiente informacion mostramos los resultados de los

programas y proyectos presentados ante la Junta de Gobierno




Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

INDICADORES MANTENIMIENTO 2019

VARIABLES

Mitrers de serviclos da nantaninfanta preveativo de poda
raalzados
I

Mimero de servicks de mantenimieato preventive de pintura
rsalzados

Mirmere de serviios de mententmiehte preventive da reparaciin
da alarrbrada reallzados

Mimerode reportes de nantenirisnts raciidos via telefonka

RBasI g =

hirmerg de raportas da ranteniriants rachidos via rades
sochilas
Miirera da matros cuedrados de bardas pintadas
g ’!
Mimare da matros cuadrados da drans vardas padadas
! o e

idmero de toneladas da basura recobectada
P

e i

Mimera de unidades Intervenidas pars mentenimento zona narte

Mirvero da parscne| adminkstratho ¥ operativo qua atkende s
89 unldades daportlvas

PRI A

i e i

ENERO | FEBRERQ | MARZO |  ABRIL MAYO | JUNIO T AGOSTO_|SEPTIEMBRE] OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
17 5 4 7 5 fr) 104 5 20
530) 563 415, 510) 451 354 269 260 183
g 5 3 5 o 1 3 3 2
530 89 550] 737 950 1081] 1254 1267 1267 1267 300
2 o 4 0 0|1 CANCEL 1 2 4 o 3
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REFERENCIAS DOCUMENTALES

Los apartados del Plan Nacional de Desarrollo que sirve de marco general a la planeacion
de las areas refativas a las funciones del sujeto obligado

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo32/comudezapopan-lli-a-plan2019-
2024-apartados.pdf

bil.os apartados de 10s programas federales

https://www.comudezapopan.goh.mx/transparencia/art8/1il-B/comudezapopan-Ili-b-2.pdf

¢)Los apartados del Plan Estatal de Desarrollo;

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articule8/comudezapopan-lll-c-plan2018-
2024.pdf

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-ll-c-plan2018-
2024-apartado.pdf

d)Los programas éstatales

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/Ill-D/comudezapopan-Ill-d-2.pdf

8)L0s programas regionales

https://www.comuderzapopan.gob. mx/transparenma/arts/rll E/comudezapopan-lli-e-2.pdf

El Pian General Institucional {Plan Municipal del Deporte 2018-2021) del poder,
organismo o municipio correspondients.

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-IV-a-plan. pdf

b) Los programas operalivos anuales

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-V-b-2019.pdf.

| Los manuales de organizacion;. B

https://www.comudezapopan.gob. mx/transparenma/artlcu108/comudezapopan manualorg—
dirgeneral.pdf

https://www.comudezapopan.goh. mx/transparencia/articuto8/comudezapopan-manualorg-
dirrecreacion.pdf

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manualorg-
dirunidades.pdf

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manualorg-

direjecutiva.pdf




https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manuajorg-
dirjuridica.pdf

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/articulo8/comudezapopan-manualorg-
diroperativa.pdf

h) Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resulfados
https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/ivh/comudezapopan-IV-H-2019.pdf

¢) El presupuesto de egresos anual

https://www.comudezapopan.gob.mx/transparencia/art8/v-i/comudezapopan-V-1-trimestrales-
2019 .pdf

El organigrama del sujeto obligado, con las medificaciones de cuando menos los ltimos
tres afios, asi como fa plantilia del personal del sujeto obligado

http://comudezapopan.goh.mx/tra nsparencia/ofganigramaCM DZapopan.pd
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
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La percepcién delz
ciudadanla sebre
les serviclos que

Porcentaje de
callfiraclonas
favorables a
serviclos que brinda

Calificaciones
Favarables / Total

raspecto 2 las
programadas

comunfeacldn soclal
programadas * 00

Fl brinda el < jo
n inda el Cansej Bl Conselo Ja Calificatlonas 100 100 Anual 100 a8 100
MunicTpal del .
Munlclpal del 100
Deporte g5 de Deporte de
buena calidad P
Zapopan,
El Censejo
Municipa! del .
. Dlrecciones
Daperta coordina Porcentafa de )
. coordinadas [
Propdsito de manera Direccfones de area 100 100 Anual 100 100 100
Direcclones 3
ficlente las caordlnadas .
coordinar *100
direcclones que lo
cenforman
Pracese Porcentaje de Areas qus cumpl
administrathvo direcclanes de drea fu= cumplen
Componenta 1 eficientecnla | guecumplen conel[ T 2TOC%SE 100 100 I 5
. administrative/ Anual 100 50 50 $ 310816781 8 83,8BL37| & 177,36211[ 5 208,305.07 9,379.22
caordinaclén de procese
e total de areas * 100
direcclonas administrative.
Coordinar Parcentafe de Reunianes
Reunlones de reunlanas con realizadas /
Activigad 1,1 24
Control con directores reuniones % Anual 100 12 *
Dlrecclones, Realizadas programadas * 100
Juntas de Gobierno
. . Porcentale de
Actividad 1.2 Realizar Sesiones de Juntas de gobiern Reallzadas / Juntas 12
" | juntas de Gobierno. 2 EOPIRMO | Gobierno 12 Anval 100 5 12
Reallzadas
Programadas * 100
Realizar Sesienes
i N Total de atletas
de la Comision de Variacion -
heneficiados en el
Becas para porcantual de fio actual / Total
Actividad 1.2 beneficiar ios mas | atletas beneficlados anu:: tlat: 12 iz Anual 15 7 23
atletas pasibles con | con respecto al afio ?? st
. beneficiados en ef
el presupueste anterior o -
: afie anterior * 100
asignado.
Matrices de
Porcentaje de indlcadores de
Watrlees de resultados
L Realizar Planeacidn ndlcadores realizadas /
Actividad 1.4 2020 realizadas con Matrices de % % Anual 109 2 26
respecto a lo Indicadores de
necesarlo, resultados
necasarias * 100
T T T T T T T S da | Acdiones ds B T ’ o N I I o T T
accienes de Comugpleacldn soclal
Realizar acciones de| comunicacién social realizadas /
Actividad 1.5 comunicacién social|  realizadas con acclones de 202 202 Anual 100 245 01




Porcentale de

ceordinacién de
Mantenimiento e
infraestructura

cumplen con el
procesa
administrative.

Actividad 1.6 Realizar Auditorias auditorias 5 s anual 100 3 5
reallzadas
Parcentaje de
Mantanar actualizaclones
ciuallzada la realizadas con
Actividad 1.7 : 2 12 Anual 100 5 12
pagina de respecta 3 |o que
transparencia marea fa ley de
trar i
Proceso efldente | Porcentaje de areas
en la coordinacidn de la direccion
Componente2 delos talleres y operativa que 5 5 Anual 100 5 5 4§ 5
eventos de |3 cumplen con sus
direccion operativa | metas y proyectos
Porcentale de
Reallzar reunfones | reunlones can las
semanales de areas gue
segUimiento con las cenforman la
Actividad 21 |8 o 2 2 Semestral 100 2 e
areas que direccion operatva
canforman la realizadas con
Direceldn Operativa.| respacto ala mata
anual
Particl Junt Porcentaje de
Actividad 2.2 an c.par Fn untas participacién en 24 24 Semestral 100 12 24
directivas. -
luntas directivas
. Poreentaje de
Coordinar la
Planeacién y Programas
Actlvidad 2,3 . impleamentados con 7 7 Anual 100 6 7
Presupuestaclan
respecto a los
2020
planeados
Porcentaje de
entraga de apeyos
Actividad 2.4 | Apoyos entregados Engespm: VV o 0 Asual 100 7 7
econamicos
e - o— | ——Proceso.. _ _|Porcentale.de arzas) R - o e e
Administrativa de |3 direcclén de
eficienta en la unidades que
Companente 3 4 3 3 Anual 100 3 3 5 1,743,398.00| $




Reallzar reunfones
semanales de

Parcentaje de

de Recreacién

programadas * 100

seguimients con las . Reunionas
raunienes )
areas gueg realizadas /
teallzadas con N 24 Anusal 100 24
conforman la respecta a las relniones
Direccién de P programadas * 100
. programadas
Unidades y Campos
deportivos
Reallzar la gestién N Pagas de energla
Porcentaje de pagos N
adminfstrativa para elactrica realizados
. reallzados con
el pago de ehergia / numero da pagos 12 Anual 100 3
respecto a los N
elzctrica en surgidos mes & mes de energia electrlea
unldades deportivas| ' ° surgidos * 100
Poreentaje de
avance e Etapas realizadas
Loordinar la e en s i
‘e planeacidn y para planear y
Planeacidn y .
N presupuestackin presupuestar / 3 Anual 100 o
Presupuestacidn
2020 2020 de las areas Etapas
de la divecelan de | progremadas * 100
unldadss
Parcentaje de .
N oreental Usuarios atendidas
Coordinar acclones | cumplimiento de la
3 en el mes/ Mata
de Alberca de meta en usuarios 240 Anual 100 iz0
Rehabilitacldn, atendidos en de Lsuarlos a
' . atender * 100
promedio mensual
Porcentaje de
Proceso
N N etapas del proceso | Etapas reallzadas
Administrative N )
administrativo para plansar y
eficlente en la
o reallzados con presupuastar/ 4 Anual 100 3 5
direccidn de
recraacion respecto a la meta Etepas
2 .
v de la direccion de | programadas * 100
deportes 1
racreacién
Coordlna,
fnar Porcentaje de Reuniones
Reunlones . -
s reuniones interinstituclonalas
Interinstitucionales . :
realizadas con realizadas / 15 Anual 100 3
para gestldn de .
o8 3 eventos respecto a las Reuniones
apo
ROy programadas Programadas * 100
masives
P taje de
orcentaje Etapas reallzadas
Reallzar ia avance en la ara planear
Planeacldn y planeacldn y parap Y
, presupuestar / 8 Anual 100 a
-|- Presupuestacien | presupuestaglén | oo T S iyl .
2020 2020 de 2 direccién P




Sufleiantes eventos

Porcentaje de
eventas recreativos |y maslvos realizadoes|

Eventos recreativos

formallzacién de
actos Jurldicos,

actas Jurldicos
cumplidas,

Etapas del proceso
de formalizacién de
actos juridicos
programadas * 100

. recreativas y ¥ Masivos /
Actividad 4.3 masivos para toda llzados con - Hivos 10 10 Anual 100 4 10
la cludadaniz respecto a la meta ¥ mashos
anual programados * 100
Gestien de
permisas ¥
torizaci d
a orlza:lonesA ¢ Parcentaje da Permisos obtenidos
L |las dependecias N
Actividad 4.4 externas parmisas [ Permisos 20 20 Anual 100 2 20
. Obtenldos solfcitados * 100
involucradas
realizados en
tiempa y forma
. Metas cumplidas de
Porcentaje de 3 . "
Proceso . {a Direccldn Juridica
Metas cumplidas
Componente 5 aduminlstrativa con respecto alas / Total de Metas 16 15 Anual 100 8
i eficlenta o fa o ra"pl)ada”e' programadas de fa nua 16 % 1,228,148.2¢| & 11,367.20 16,718.40
Direccién luridica. | 2ro8™ = | Direcclnluridica *
direccién Juridica.
100
MNumere de Juhtas
Lai
] Participar en Juntas Porcentaje de en las que se
Actlvidad 5.1 N . particlpacién en | participe / Nitmero 24 24 Anual 100 1z 24
directivas, )
Juntas directlvas de juntas
programadas * 100
Propuest:
Generar |a . ,up sty
reglamentacidn de 3 2
creacién o realizadas / Met:
Actlvldad 5.2 Interna adecuadaa P, ealizadas / Meta 1 1 Anual 100 o 1
modificacion de de propuestas
|la Mormatividad N
Vigente nermas, reglamentarias
*100
Actualizaclones con
Parcentaje de respecto alo
Supervisar la actualizaciones sefialado en la ley
actualizacidn del realizadas con de transparencia
tividad 5.3 1
Activdad portal de respecto 2 lo realizadas / 2 12 Semastrat 1oo § 12
transparencia. fialado en la ley actuallzach
de transparencia. surgldas y que
marca fa lay 100
Etapas realizadas
del procese de
Porcentaje de P o
Implementar un formalizacion da
roceso para |3 etapas del procesa actos 5 /. - P R
~TActivldad 5747 -Proceso parefa_ defarmallsseidada| = i S A —- e Al 77 it I ' i — - - - ————— - - ———




Porcantaje de

Departamentos del
QOrganlsma que

Realizar recibleron la
S Departamentos del N
actualizacicnes de . actuafizaclén de la
las cuerpos Grganismo qua narmatividad que
Actividad 5.5 ) recibieron a : 28 26 Anual 100 0 26
nortmatives y lizacidn de la los rige / Total de
competencias de Depar que
nermatividad que
Areas . conforman el
los rige. . .
Consajo Municlpal
del Deporte * 200
Proceso
adminlstrative
eficients en la Informacién
Poreentaje de
ceordinaclon de las Informacién entregada /
Companente & areas da la finenclora lnformacién 15 15 Anual 100 6 15 $  13,421,958.41| 5 715,981.39 913,197,63 5 165,602,37 $ 2,146,094.75
direccidn alecutiva flnanciera necesaria
. entragada.
para la generacién de entregar * 100
de infarmaclén
financiara.
. Porcentaje de Etapas reafizadas
Se realiza un plan .
de mejora en I avance en la del plan de mejora
Actividad 6.1 lzsljién de realizaclén del plan | de inventarios/ 1 1 Anual 100 6.05 1
.g de mejora de etapas
inventarins
[nventarias prograreadas * 100
Sareallz Porcentale d
ailza una ntale de Personal rsubicado
correcta percepclones / Tokal de persona!
Actividad 5.2 adminstracion de | ministradas con del Organismo * 12 12 Anuat 1oo 7 12
las parcepciones | respecta ala meta 4
. 100
menst anual
Porcentaje de A.reas que:se fes
Sereallza un asigno equipe de
avancs en la
correcto contrel de aplicacion de computo nuevo /
Actividad 6,3 sistemas i Areas programadas 12 12 Anual 100 1 12
. control de los
informaticos para renovar
sistemas i
mensualmenta equipo de computo
Informaticos +
100
Areas que
i
pottatng LLRECL S oy
)
Actividad 6.4 n que entregan N 36 36 Anual 100 18 36
para la entrega de A de Areas que tienen
) Informacién
Infermacién que entregar
informactén * 100
Total recaudado . _
[ [ R taja— - . —- len —— e — - - o I e = . - - [ - - - -
$a eficienta el e::lr;:z:j:nn 1 cia:::m?:ntos,f
T
Actividad 8.5 control de este 195831667 Anual 100 74483090.46 195831667

Recaudacien.

respecto a [a meta
anual

Meta a recaudar en
estaclonamientos *
100

195331667




Transparentar el

Porcentaje de

(Presupuesto

opclones de
acceslbllidad a
carreras deportivas.

respecto a la meta
anual

programadas * 100

procesa de compras| Informaclén subida programado -
para proporcionar | ala plataforma de presupuesta
il 4d 6.6 803 03
Activida los hlenesy Lransparancia con ejecutado)/ & Anuzl 100 245 809
servicios de [as respecto la meta Presupuesto
areas requirientas mensual, Programado* 100
Eficlentar el uso de
. ticitaclones
recurses Porcentaje de reallzadas /
Actividad 6.7 presupuestales por Licltaclones licitaciones 24 24 Anual 100 5 24
laimplementacldn rezlizadas rogramadas * 100
de licltacianes. Frog
Las areas del
conselo munlcipal
del deporte de
zapopan ceentan | Porcentaje de aceas | Apoyos realizados/
Components 7 con suficlentes que cuentan con | apoyas sclicitados * 66 65 Semestral 100 244 66 N 303,483.02) & 74,341.88
vehiculos para la apoye vehicular 100
prestacion de
servicios a la
ciudadania
Se controla e| .
Parque Vehiculzren]  Parcentaje de Cantrolss realizados
. a
ActividadX.X a . / controles 223 233 Anual 100 244 233
el consumo de | controles realizados rogsamados * 100
combustible. proes
Parcentafe de
presupuesto Refarcicnes que
Se gestiona la erogado con cemplen
Actividad{. X compra de respecto a lo especificaciones / 100 100 Anual 100 ED) 100
Refacciones, presupuestado para refacciones
|2 eompra de sollcitadas* 100
refaccignes
Vehiculos
Sa gastlona la Parcentale de adquirides/
AdtlvidadX.X camgra de vehiculos e 2 2 Anual 100 0 H
vehiculos adquiridos vehiculos
. solicltades *100
Wariacién
Incrementa ef
femento al departe porcantual del :
4 impacta de las Impacto en =l afio
en el aspacls carreras atieticas | actual / Impacto en
Fln publice mediante ial - 33092.4 200e4 Anual 10 a8 0.1
3 N pedestres con afio afie anterlar *
ejecucion de
respecto al mismo 100
<arreras atleticas
mes del afia
padestres
anterior
I
La po§ aclba del Porcentaje de
municlplo 48 " -
s oo |zapopancuentacon| EreAsdeportivas | Carreras realizadas. . I - L e
Proposito pop reallzedas con / Carreras 8 8 Semestral jels) 3 8




Costa de
Varlacién Inseripelén de
parcentual de carrares del
Carreras con costos costas de munfeiplo de
Componante 1 accesibles de inscripeldn can | zapopan/ Costos de 10 200 Semestral 50 1 50
inserfpcton respectoa eventos inserleldn en
sfmilares en otras | carreras deportivas
municiplos similares en otros
municiples * 100
. Porcentafe de Total de patrocinlas
Gestionar ahorro por obtenldas f Costo
Actividad 1,1 patrocinios en i . 899474.364 293824788 Trimestral 30 326625 899474.354
: y conceplo ds total del evanto
diferentes insumes
patroclnle 100
Sufldientes carreras Parcentaje de .
. Carreras realizadas
Compenente 2 pedestres realizadas| carreras realizadas / Carraras s 3 Anual 100 3 s 36823 | § _—
ompenen en el municipio de | con respecto a la nua ° 233,368.23 »805.80
programadas * 100
Zapopan meta anual
Porcentaje de
. Catrargs extremas
Reallzar 5 careras resfizaclin de realizadas /
eallzar eal
Actividad 2.1 carreras extremas 5 5 TeImestral 100 2 )
extremas Carreras extremas
con respecto a o
programadas * 100
programado
Incritos a carrera y
Varfacian caminata por la
porcentual de familla anla
Realizar la carrera y atletas en la edicién actual /
Actlvidad 2.2 caminata por |a carrera y caminata | Inseritos a carrera y| 40388 3512 Anual 15 ) 3512
famllia por la familia esn camlnata porla
raspectoala familfa enla
edicidn anterlor | edicidh anterlor *
100
. Inurites a carrera
Variacidn
de la Independencia
porcentusl de o
Realizar * rers |atletas con respecte, enla edicidn actual
ealizar car| al as .
Actividad 2.3 zar'a con respec /Incritos a carrera 67321 5854 Anual 15 0 5854
de la independencia| a la edicién anterior )
de la independencia
delacarreradela )
ad dencia en la edicldn
4l
eps anterior * 100
Incritos a carrera
. dela por la
vartacldn f.undach'n de. - . T
- T - i poreERmElEE | R T -
. Zapopan en fa
Realizar carrara de |atletas con respecto| edicion actual /
Actividad 2.4 la fundaclén de | a |3 edicién anterior . AB23.75 4025 Anual i5 0 4025
Incritos a carrera
Zapopan de la carrera por la N
. por la fundacion de
fundacion de
Zanopan Zapopan en la
popan. edicion antarior *
100




proyeccién a

Incremento de |a

Porcentaje de
nivel paises donde se

palses an que se
difundleron los

eventos de comude
Fin internaclonal del difundieron los / palses 20 20 Anual 100 1% 20
municiplo de eventos programados para
zapopan internacionales | difundir eventos de
comude * 100
Porcentaje de
El munfclplo de N )
medios que .
Zapopan se . medios gue
publicaron al menos .
proyecta cemo un una nota s nivel publicarcn al menos
3 oblerno gue ) dios 100
Propdsito B no gu. internacional con 1 nota / me: a 100 Anual 100 a7 100
pramueye s respecto alos g [as que se les envla
deporte a nlvel P N boletin * 100
. . se les enviaren
internacional, :
boletines
Serealizan eventos Porcentaje de Evantas pedestres
atleticos pedestres 1 aventos pedestres da nivel
que profmueven la de nivel internacional |
Componente 1 practea del departa internacfonal realizados / Eventas 1 1 Anual 100 i 1 3 710,688.74 | 5 1,205,040,78 | § 335,450.00| §
a nivel Munleipal realizados con pedestres de nlvel
con Aguras respecto a la meta Internacional
intarhacionales. anual programados *100
{medtas que
i difundizren el
Variacién
medlo maraton
porcentual de actual - medi se
‘ - ios
Realizar difusldn de medios que d\fundle j
. . " eron
Actividad 1.1 medlo rnaraten | difundieron medic 24 12 Anual 100 20 12
medfo maraton
benito uarez, mmaraton cot N
anterlor) f medios
respecto al afie .
. que difundieran el
anterior .
medic maraton
anterior * 100
Parcentale de
avance en la tusdas de prens
Realizar rueda de ) n " s ae p a
. . |realizacidn de rueda) realizadas / ruedas
Actividad 1.2 prensa para medio 1 1 Anual 100 2 1
e prensa con de prensa
maraton.
regpecto a la meta | programadas* 100
anual
P taje di
. OTCEH‘ #je e autnrfdades
Convocatoria de autoridades " .
. asistentes ai medio
autoridades, asistentes con maratan /
o]
Actividad 1.3 naclonales, respecto a las autoridades 50 50 Anuat 100 80 109
estatales invitad, o - -- - - - - - - Tt
o em oo gty s 210 L g it <o
les,
nielpa A maraton * 100
=




{niimercs
entregadas en

servicios de tornea

de tenis 1

de tornea da tenis.

presupuestado en
nsumos y servicios

erpgado en torneo
de tenis de Insumas

vy servicios * 100

Variacién medio maraton
Realizar expo- porczhtual de actual - ndimercs
. deportiva par numeros tregadas el
Actividad 1.4 P para entregadas en 100c0 10000 Anual 0 2441403178 4357
ghtrega de nimeros| entregados con medic maraton
de participantas, respectoal afio | anterior) / ndmercs
antarlar entregadas en
media maraton
anterior * 100
Porcentaje de
atletas que
pacticlparon en el Atletas
Reallzar carrera evento medla articipants
Actividad 1.5 lizar vanto m participantes / 2000 8000 Anusl 100 100 4805
pedastre maraton benita Numeros
Juaraz con respecte | entregados ¥ 100
@ los numeres
entregados
Poreents)e de Presupueste
. 2) d
Realizar premlacion e:::\::‘l):us e:f‘;c?d:n/
T
Actividad 1.6 a ganadores de 14 600000 BOOODG Anual 100 335450 500000
N entregados con Presupuesto
medio maraton
respecto a los programade para
programados premiacidn * 100
El municlpio de
Zapopan congrega
mas clubes de tenis
a nivel nacional que Parcentale de
. Evntos de tenls
otros menicipios, sventes de tenls )
) realizados / Eventos
Corponents 2 dantro defa realizados con de tenis 1 1 Anual 100 3 1 $ 1,256969.38 §  2831927.71( § 182,300.00 34,800.00
republica mexicana,| respecto afa meta
. programados * 100
¥ s realizan anual
evantos para este
sactorde la
poklacion
Porcentaje de
d
s || S| Bt
eda
Actividad 2.1 prensa de tornes de * i 1 Anual 100 1 1
tenis de prensa con de prensa
N respecto a la meta | programadas® 100
anual
uesta
Porcentaja de Presup
erogado en tornan
Reallzar compras da presupuesto N N
de tenis de insumas
Insumos y erogade can ¥ senvicios . _ _ _ o el - - B T SRR ===
ividad 2,2__|__. (1T R N < 10840 -— fooe s S - o el 150D00B- - .- [Ep— R e CERET T
Actividad 2,2 contratacién respecto.alo Yhresiuplieso 1900008 1990000 U 100 32871355.83 1200000




Poreentaje de Altoridades
Convectorla de autoridades asfstentes al torneo
autoridades aslstentes con de tenis /
Activldad 2.3 N 75
d naclanales e respecto a las Auteridades s Anuat 100 0 1co
Internaclonaies, | fnvitatas a tornee | invitados a torneo
de tenis de tenis * 100
" -
" Porcentaje de Dias de eventos
Realizar tornes de crohograma reallzacos / dias
Actividad 2.4 tenis los dias reallzado con 9 g Anual 100 4 L}
rogramadlos, respacto a lo programados para
P ) aventas * 100
programada
2| I
Porcentaje de Premlos entregados
para torneo de tenls
Realizar pramiaclén pramios entregatios / premios
It
Actlvidad 2.5 . | enterneo de tenjs 50000 5 A
de tornen de tenis programates oo nual 100 182300 Sooeo
con respecto a los
ropramados tornac de tanls *
prog 100
tae
- Parcentaje da Actividades
Suficientes avance en |3 mata
sctividadesen | de implementactin | TIementadas /
Fin P Actividades 300 300 Anvat 1
espaclos de actividades gn |
deportivos. espaclos programadas a
P ) . Implementar * 100
deportives,
El Consajy Espac "
o
Munleipal del Porcentaje da . ‘pa s <o .
deporte de Zapopan| espacios deportives adividad daportiva
Prapésito l popan| esp regulada/ Totel cia 50 50 Anual 1 52 s
regula y controla los|  que cuentan con X
. . N espacios deporiivos
espacins deportives | actividad deportiva * 100
23U cargo.
Ligas daportivi
Parcentafe de Ligas & portivas
Deportivas v regularizadas y
Suficiente contral P Escualas por
. N Escuelas por
Componente 1 de Ligas Deportivas convenlo convenle f Meta de 50 50 Anual 1
P v Escuelas por ' Ligas Deportivas y nus 52 50 $ 28,178.33) 3 10,440.00
regularizedas con
Convenlo, Escualas por
respects a la meta .
anuai cafivenio a
Regularlzar * 100
reentaje d .
Po e oe Convenjos de Ligas
avance en la
) Deportlvas
Raalizar convenjos reallzactin de realizadas / Meta
Actividad 1.1 . convenies de ligas 35 35 Anyal 1 52 35
de llgas deportivas, de Convenlos de
deportivas con
raspecte 8 la meta Ugas deportivas *
pee 100 R
anual - - . _ -f- - -
Porcéntalé oz Convenlos de
avance en la
. . Escuelas deportivas
Realizar convenlos reallzacién de realizados / Mota
Actividad 1.2 de escuelas para conven(as de 40 40 Anual 100 32 40

usos de suelo,

Escuglas con

de Convenins de
Escuelas departivas

respecte & la meta

anual

*100




Implementar
supervisién a los

Porcentajde avance
en |a reallzacldn de

Supervisiones
realizadas /

en cursos de verano

deverano con  |anterior }/ Usuarios
respecta 3 fa meta en el curso de

anual verang anterior *
100

Actividad 1.3 espacios deportlves| sUpervisiones con ) 14 144
P iy i Supemvisiones 4 Anual 100 0.3125 144
para datectar ligas y| respecto ala meta
N programadas * 100
escuelas irregulares anua
Varlacién
parcentual de (Diferencle de
Incrementar el Usuarios en ligas | Usuarlos del misma
numere de usuarios deportivas y mes afio anterior y
Actividad 1.4 |en ligas deportivas y escuelas por aflo actual / 2000 2000 Mensual Q -0.03 10% mas
escualas por convanla con Usuarles an el
convenio, raspecty al mismo | mismoe mes del afio
mes del afio anterlor * 100
ahterlor
las d
Porcentale de . ,ESC,UE s de .
- iniciacldn deportiva
Suficientes escuslas avance en la en funclones / Meta
o
Compehente? de injeiacldn apertura de 30 30 Anual 1 39 30 3
de Escuelas de
deportivas, Escuelas de ) )
Iniciacidn deportiva Infciacién departiva
* 100
Unidades co
Incrementar el Parcentaje de "
escuelz de
nimere de escuelas |unldades deportlvas| . ..
Actividad 2,1 de inciacién en e cusntan con fnictacién / Total de 20 20 5 tral
. e .
N 4 Unldades a cargeo de emestra 1 1% 20
espacios escuelade
N . Comude Zapapan *
deportivos. Inklackin.
100
. Usuari
Porcentals de SuBrios en
Incrementar el escuelas de
.| avance en la meta -
Actividad 22 |™TE° de usuarios de usyarios en iniciacldn / Meta de 3500 3500 Anuat ]
) anual en escuelas usuarios en nua L 4148 3500
e escuelas de
de Iniciacién, lclacidn escuelas de
an. N
iniciacién * 100
3.0 Suficlentes Porcantaje de "
" . Cursos realizados /
Cursos de Verano avance an la
Componenta 3 N I Cursos 4 4 Anual 1 3 4 3
en Unidades realizacién de
programados * 100
deportlvas, cursos de verang
Numero de sedes
dende se
Porcentaje de sadas
3.1. Mantanar el g Implementaran las
donde se
numero de sedss. implemento cursos | C4F5% de verano/
Actlvidad 3.1 donde se P Numere de sedas 3 3 Anual 1 (1} 3
., de veraho con
implementan cursos dende se programe
respecto a lameta |
de Veraho. implementar los
anyal
cursos de varano *
100
- e — e e o | [Blferenclade, e - e e e e [ PO P
Variaclin usuarfos del curso
percentual de de verano actual y
incremeatar el usuarios en eursos | el curso de verans
Actividad 3.2 nimero de usuarlos 110 110 Anual 01 o 101




cludadances €5 que

Porcentaje de

Usuarlos que
calificaron de buena

programadas * 100

el Consejo ciudadanos que N
. . la infrasstructura de
Munblcipal del perciben la
| comude / Total de
Fln Departe brinda infraestructura a 386 385 Anual 80 47 0.8
Usuarlos que se
sarvicios de buens | vargo de Comude
atlenden an
calldad en [os Zapopan de buena .
unidades deportlvas
espaclos calldad -
100
deportivos,
El Consejo .
Municipal del Espacios
Deporte de Porcentdje de recuperados / Total
Propdsito P espacios de espacios & cargo 88 29 Anual 100 14 89
Zapopan, recupera
espacios recuperados. de Comude
opan *100
deportivos. Zapopa
Se aslgna Variacidn (Presupuesto
€ percenteal de asighade 2019 -
Pr b
Componante 1 suflclente al F 2 i 24201668 ‘12100834 Anual 100 1.805 12100834
aslgnado can asignade 2018}/
programa de .
mantenmlznto. respecto al afio Prasupuasto
; anterfor Asigando 2018 *180
Porcentaje de Presupuesta
Gestidn dfe presupuesto asignado 2019 para
Actividad 1.1 presupuesto para autorlzado con mantenim|ento / 10956039.29 10956039.23 Anual 100 21850080,.07 10956038.29
mantenimiento respecto a lo Presupuesto
necesarlo Solicitade® 100
Pr taje d .
Eflclente unidu;dc::(fcl)[:\dSSe Unidades Equipadas
Compaonente 2 Equipamiento en . / Total de Unidades 15 15 Semestral 100 14 15
X implemente el -
unldades deportivas| ) N 100
egquipamiento
Equipame
Instalacidn de Porcentaje de ?nus‘ra\:j'o";u
Actividad 2.1 equlpamlente equipamento Eauinamento 2 2 Semestral 100 ? 2
recibido instalado I *
adgulirido * 100
Espacias en buenas
i 0|
Espaf s deportivos Porcentaje de condlciones / total
recibidos a ohras . :
Componente3 | publieas e buenas | PAC08 deportiios| - de espacios 16 15 Anual 100 14 16 83933866 §  2,212,010.93 $ 38,437.63
en buenas deportivos recthid S e e
condiclanes an sus ‘
condiclones de abras publicas *
instalaciones
106
Acclones de
Reallzar Porcentaje de manten|misnto
Mantenkilente acciones de preventivo
Pi v e htenimiants
Actividad 3.1 vevenfivo e | mantenimiento realizadas / 17136 17136 Semestral 100 8276 17136
Infraestructura a praventivo Actiongs de Lo . e _ . R _— e =
T T o eargs deCamiide| T Tealizadad coi T | Hantenlmlante | T ) -
Zapopan respacte a la meta preventive




Realizar

Porcentaje da

Acciones de
mantenimiento

servicios de

programade * 100

vigilancia

Mantehmianto acciones de Correctivae
Correctiva en mantsnimiento realizadas /
Aotlvidad 3.2 Infraestructuraa [ Correcive realizadas Acclones de 19274 19274 Semestral 100 3 18274
cargo de Camude | con respectoala mantenimiento
Zapopan meta Correctivo
programadas * 100
Contratar serviclo Porcentaja de .
" .. mientos
de tratamiento de nientos relizados /
Actividad 3.3 ague de |a alberea realizados con Mantenfmientes 250 250 Semestral 100 ig1 250
del Cantro Acuatica respecto alo .
programados * 100
Zapopan, programads,
Eficiente serviclo en Porcentaje d.e Usuarios atandidos
Componente 4 albercade | MCUArloserendidas ) e Usuarlos 840 840 Mensual 100 147 840 $ 12,76721| §  s43,547.82 $ 29131330
rehabllitacidn, can raspecto a la a atender * 100 ’ '
meta anual
Serviclos realizados
Parcentaje de en albarca de
Contratar servicio | serviclos realizados | rehabilitacidn /
de tratamlente de enalberca de Serviclos
Actividad 4.1 aguadefa alberca | rehabliitaclén con | programados en 0 0 Anual 100 181 250
de rehatilitacién respectoa o alberca de
programade rehablfitacion *
100
Contratar los
serviclos
profeslonales de Porcentaje de Persehal contratado
medices y parsenal | personal cantratado| / Personal
Actividadd.2 para atenderalos | con respectoaio programado a 50 250 Anust leo 120 250
usuarios de |a programade contratar * 100
alberca da
Rehabilltacién,
Unidades y Campas
Parcentaje de deportivos con
Eficlente Vigllancia { unldades donde se vigilancia /
Componente 5 en Unidadesy | contrato Vigilancia | Unidades y campos 30 30 Anual 100 16 30 3 1,502,330.24
campos deportivos. | can respectoalo | pregramados para
programado Implemeantar
Vigilancia * 100
Porcentaje de
presupuesto
Cantratar los erogado con _.P.resup:esto__- L e e ] . e R - [ - -
CEedad 5T Gidssde | respectoata Pf;:f:u:s’g . 4175040 4179040 semestral 100 2179730 179010
vigllancla. programado en




Se combate el

Variacién
porzentual de
Usuarios atendidos

Servicios hrindados
en afio actual /

t:
Fin seden_ arlsma y fa it grupas Serviclos brindados 3743 39838 Anual 10 20973 39235
desigualdad. vulnerables con .
M afic anterfor * 100
respecto al aiio
antarior
Variacién ‘
El Municipio de porcentuai de Grupos atendidos
Zapopan brinda rupos atendidos en el sfta actual /
Propésita PO srup Grupos antendidos 64 54 Anual 10 015 01
atencién a grupos | con raspecto al afla )
en el afio anterior *
vulnerables anterlor en e|
100
misme mes
Porcentale de
Suficientes sedes [ avance enla meta
donde se brinda el de sedes Sedes aperturadas /
C onents 1 il 0, o
omponen programa Adulto | sperturadas con el Sedles pr graTa as 10 10 Semestra| 100 35 28 3 12,208.21| § 267,282.15
aapertuerar * 100
Mayor programa deporte
Adaptado
Parcentaje de
instructores
contratados parz el
d i
Coascin s | PO | o
Actividad 1.1 tnstructoresde | 0P 12 12 Anual 100 16 n
respecto a e Instructeres
Adulto Mayar N .
necesario para necesarios * 100
implementar &l
programa Adulto
Mayor
Porcentae de
N Presupueste
Lompra del materfal comprado
: erogado en Insumos
material y serviclas yservicios .
hecesarios para contratados con ¥ servicios/
Actividad 1.2 Presupuesta 31924363 318248,63 Anual 100 279488.36 800000
cada sede del respecto 2 lo
. programado en
programa adulto solicitado para el
Tnsumos v serviclos
mayor programa Adulto « 100
Mayor
Porcentale de
hspirovel] Mol [
Componente 2 Sedas programadas [ 6 Anual 1ca 0.5 3 g 26,653.70f § 265,176.00
programa Deporte | aperturadas con ef
aaperturar * 100
Adaptade, programa degorte
Adaptade
Forcentaje de
instructoras _ _ -
—— A-- - = o= |contratados-para-et|- - -—-- - —— |- - - - - - - -
Contratacién de | programa deporte | Instructores con
daptad; e
Actividad 2.1 Instructores para af adaptade con cantrate / A 5 Anual 100 & s
programa deporte raspacto alg Instructores

Adaptade

necesario para
implementar el
programa Deporte
Adaptado

necesarfos * 100




Porcentaje de

Compra del material comprado Presupuesto
. erogado en Insumos|
matarlal y servicios y servicios v sarviclos/
hiratad
Actividad 2.2 “::::asl:?;:rf “’res:e:t:: T:" Presupuesto 239033 239033 Semestral 100 291835.7 800000
o .
programa Deporte | sollcltado para el inzc"“g;:miai‘i?os
Adaptado programa Deporte N :00 ¥
Adaptado
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