Comunicando tu vida
Disteibeidor Autarizado

CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA

COMUNICACION ES INTELIGENCIA CELULAR, S.A. DE CV.,, A QUIEN EN LO
__SUCESIVO SE LE DESIGNARA COMO “DISTRIBUIDOR Y POR LA OTRA EL OPD.  ____

CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO, REPRESENTADO

POR GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGA, DIRECTOR GENERAL Y REPRESETANTE

LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DESIGNARA COMO “COMUDE". :

OBJETIVO

Facilitar y cubrir las necesidades de los empleados de COMUbE para la contratacion de
una linea de teléfono celular, Tablets, accesorios y cualquier otro articulo relacionado con
la telefonfa celular, asi como articulos Electrodomésticos, con el beneficio de exentarlo del
pago por concepto de “Depésito en Garantia” el cual es requisito indispensable para las
personas fisicas que solicitan este tipo de contratacién en cualquiera de nuestras tarifas
de planes ofrecidas por la empresa denominada Telcel.

CLAUSULAS

E! trabajado con su recibo de ndmina y su identificacion podra solicitar la aprobacion
para la compra de cualquier articulo y/o accesorios con el que cuenta el
‘DISTRIBUIDOR®

2. ElI“DISTRIBUIDOR” brindara una atencién y servicio personalizado y especial, a cada
uno de los empleados de la empresa mismos que sean viables para la compra de los
que el trabajador desee.

3. El “DISTRIBUIDOR” se encargard de realizar los tramites pertinentes para Ia
contratacion y descuentos solicitados por el empleado de “COMUDE”.

—

© 4. ElI'"DISTRIBUIDOR” brindara la asesoria y servicio al cliente de |a linea, garantia y
todo lo que se requiera del producto adquirido por el trabajador de “COMUDE”.

5. El “COMUDE” serd el aval moral, de que toda la informacién proporcionada a
“‘DISTRIBUIDOR” sea veridica. '

6. La(s) persona(s} facultada para firmar los escritos de sus empleados por parte de
“COMUDE?” sera(n)

ARTURO BALLESTERO ALBARRAN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Nombre Puesto

Lo testaco corresponde al RFC, domiciiio y firmas, por tratarse de datos personales, con fundamento en los Articulos
19.3y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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JESUS JOSE LUIS GONZALEZ SILVA  DIRECTOR EJECUTIVO, ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO
Nombre Puesto

OBLIGACIONES Y BENEFICIOS

1.~ El “DISTRIBUIDOR” se compromete al pago del 5% cinco por ciento pago Unico a
favor de “COMUDE" por cada una de las lineas activada {planes Telcel, en plazo forzoso
ylo plazo libre) esto quiere decir que el trabajador pague mes a mes un monto igual por la
utilizacién de linea de teléfone persconal.

1.1.- Plazo forzoso, es un plazo de 12 meses con renta mensual de $ 239.00 pesos (en
ese caso al trabajador se le entrega un equipo por fal motivo no podra cancelar
anticipadamente el plan solicitado) '

1.2.- Plazo iibre, en este plan al trabajador no se le otorga ningtn equipo y en el mes gue
decida €l, puede cancelar su beneficio.

\.2.- El “DISTRIBUIDOR” se compromete al pago del 5% cince por ciento a “COMUDE”, por

cada accesorio y/o articulo de telefonia que adquiera el trabajador independientemente
que no sea linea de Telcel.

3.- A criterio del “DISTRIBUIDOR” se determinara el plazo para el pago de los articulos de
telefonia que adquieran los trabajadores.

4.- El "DISTRIBUIDOR” cada quincena entregara un reporte de las ventas adquiridas a los
trabajadores de “COMUDE”, asi como el porcentaje de comisién y el monto a depositar en
la cuenta que sea proporcionada por la empresa, posteriormente, 2 {(dos) dias después de
haber realizado el cierre mensual, (se dard en efectivo y/o transferencia de deposito,
dando el comprobante por parte del “DISTRIBUIDOR” al personal que se le asigne por
parte de “COMUDE”) .

5.- Se anexan los formatos para la autorizacién de descuentos por nomina asi como el

conveniocon lostrabajadores; — -

6.- Se anexa los planes que son en RED para todos los trabajadores de *COMUDE" sin
costos extras, a menos que el trabajador solicite algln beneficio extra mismo gue se
estipulara en el convenio.

7.- El "DISTRIBUIDOR” se compromete a que ningdn trabajador pagara mas del monto
estipulado en el convenio, ya que son lineas controladas.

Lo testado corresponde ai RFC, domicilio y firmas, por tratarse de datos personales, con fundamento en fos Articulos
19.3y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estadoe de Jalisco y sus Municipios.
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8.- El “DISTRIBUIDOR” se compromete en resolver cualquier problema generado con la
venta al trabajador siempre y cuando este dentro de los beneficios y garantias estipuladas
en la venta, '

9.- El “COMUDE” una vez realizado el descuento a los trabajadores podra depositar o
transferir ala cuenta del “DISTRIBUIDOR” que a continuacidén se mencionan: =~

INICACION ES INTELIGENCIA CELULAR, S.A.

10.~ Vigencia del Convenio sera de la fecha de su firma hasta el 07 de marzo de 2018 dos
mil dieciocho.

11.- En caso de que el trabajador solicite algin otro servicio que requiera deduccion
preferencial, “COMUDE" no se hara responsable de la deduccién para el pago del servicio
contratado con el “DISTRIBUIDOR” siendo responsabilidad de realizar el cobro para el
“DISTRIBUIDOR".

12.- El “DISTRIBUIDOR" debera de enviar la lista de trabajadores que contrataron su
servicio de manera electronica al Jefe de Recursos Humanos, a mas tardar !_os dias 6 y 2D
de cada mes, de no ser asi la retencién del pago sera hasta la siguiente quincena.

Leido que fue este convenio y enteradas las partes de su alcance y contenido lo suscriben
en la Ciudad de Zapopan, del Estado de Jalisco a los 07 sigte dias del mes de marzo del
- afic de 2017 dos mil diecisiete.

POR “COMUDE’ POR “DISTRIBUIDOR”

—

GUSTAWY SANTOSCOY ARRIAGA LUZ MARIA MEJIA CURIEL
DIREQTOR GENERAL Y

REPRESENTANTE LEGAY/%

N\ A . / / |

Ego ALBARRAN JESU&;A\GSE LUIS GONZALEZ SILVA
)

ARTURO BAIYE
Contacto de

h.g ;estado corresponde al RFC, domfcifio y firmas, por fratarse de datos personales, con fundamento en los Articulos
.3y 21 de la Ley de Transparericia ¥y Acceso a la Infermacion Publica del Estado de Jalisco ¥ sus Municipios.
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DATOS DE LA EMPRESA

O.P.D. CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO

PERIFERICO NORTE MANUEL GOMEZ . LAPALMITANORTE__.

Razdn Social
MORIN 1467
o Domicilio _ - Colonia
WEE ZAPOPAN, JALISCO . 45186

- Ciudad y Estado - - Codigo Postal

ARTURO BALLESTERQS ALBARRAN ' (33)30550850 EXT. 122.
] Contacto Recursos Humanos Teléfonos (Lada)
‘ CMDSO0527E64
RFC

Lc testado corresponde at RFC, domicitio y firmas, por tratarse de datos personales, con fundamento en los Articulos
19.3 y 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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CONVENIO

~CONVENIO DE " COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
COMUNICACION ES INTELIGENCIA CELULAR, SA. DE C.V., A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DESIGNARA COMO “DISTRIBUIDOR Y POR LA OTRA EL O.P.D.
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO, REPRESENTADO.
POR GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGA, DIRECTOR GENERAL Y REPRESETANTE
LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DESIGNARA COMO “COMUDE".

OBJETIVO

Facilitar y cubrir las necesidades del “TRABAJADOR” para la contratacién de una linea de
teléfono celular, con el beneficio de excentario del pago por concepto de “Depésito en
Garantia” el cual es requisitc indispensable para las personas fisicas que solicitan esfe
tipo de contratacién en cualquiera de nuestras tarifas de pianes ofrecidas, misma
excepcion gue sera respaldada por carta de trabajo.

CLAUSULAS

1. El “DISTRIBUIDOR” brindarg una atencién y servicio personalizado y especial, al
trabajador(s) mismo(s) que sean viables a un contra}o de telefonia celular.

2. El "DISTRIBUIDOR” se encérgar‘é de realizar los tramites pertinentes para la J
contratacion de una linea celular solicitada por el trabajador de “COMUDE".

3. El “DISTRIBUIDOR” brindara la asesoria y servicio al cliente de la linea que se
asigne al trabajador de “COMUDE".

4. El “COMUDE™ podra confirmar que toda la informaciéon proporcionada a
“DISTRIBUIDOR” sea veridica.

- &, La(s) persona(s) facultada para firmar los escritos de sus empleados por parte de
“COMUDE” sera(n)

ARTURO BALLESTERO f-\_LEBARRAN JEFE DE RECURSOS HUMANQOS
-~ Nombre . ' Puesto
JESUS JOSE LUIS GONZALEZ SJLVA DIRECTOR EJECUTIVO, ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO
Nombre Puesto

Leido que fue este convenio y enteradas las partes de su alcance y contenido lo suscriben
en ia Ciudad de Zapopan, del Estade de Jalisco a los 07 siete dias del mes de marzo del
aio de 2017 dos mil diecisiste.

Lo testado corresponde al RFC, domicilio y firmas, por tratarse de datos personales, con fundamento en los Articulos
19.3 ¥ 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacidn Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
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FAJADOR POR "DIS

RTURO BAILES ALBARRAN LUZ MARIA MEJIA CURIEL
. Humanos

DATOS DE LA EMPRES
UNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO
Razén Social

0.P.D. CONSEJO"

PERIFERICO NORTE MANUEL GOMEZ LA PALMITA NORTE
MORIN 1467 '
Domicilio Colonia
ZAPOPAN, JALISCQO 45186
Ciudad y Estado Cédigo Postal
ARTURO BALLESTERQS ALBARRAN (33)30550850 EXT. 122.
Contacto Recursos Humanos Teléfonos (Lada)
CMD990527E64

Lo testado corresponde al RFC, domicilio y firmas, por tratarse de daitos personales, con fundamento en los Articulos
18.3 y 21 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jatisco y sus Municipios.




