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CONVENIO DE RETENCION Y PAGO

En la ciudad de Zapopan, Jalisco a 04 de Septiembre de 2017 dos mil diez y siete, comparecen una

convenio se le denominara como ef "COMUDE", Y bor otra parte g “IMPULSORA PROMOBJEN”,
S.A. DE C.V., a través de si apoderado legal el C, SERGIO DAVID GARCIA ROSALES, 3 quien enlo

sucesivo se le denominara como “LA EMPRESA”, Sujetando su acuerdo ¢
de las siguientes:

DECLARACIONES:

I. DECLARA EL “COMUDE”

A)Que es un Organismo P(blico descentraiizado de fa  Administracion Plblica Municipal con

bersonalidad juridica Y patrimonio propio, creado mediante decreto nimero 17191 dej H. Congraso
de! Estado, de fecha

de fecha 27 de mayo

03 de marzo de 1998, y acuerdo del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan
de 1999,

B)Que sy representante quien
apdeadg general judicial parg

manifiesta bajo protests de dec
ni limitadas,

C)Que su RFC es g



D)Que dentro de su objeto social se dedica a ta venta, promocion y comercializacidén de muebles,
aparatos para el hogar, ropa, calzado, perfumerfa y otros, que en o suceso se le denominara como
“LAS MERCANCIAS”, y es su deseo celebrar el presente acuerdo de voluntades a efecto de que los
trabajadores del "COMUDE" puedan comprar dichas mercancias a pagos diferidos y con cargo a su
némina.,

ll. Ambas partes manifiestan que se sujetaran a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO. “LA EMPRESA’ ofrece a todos [os trabajadores de “COMUDE" el servicio de
poder comprar “LAS MERCANCIAS" a pagos diferidos y a fravés de ordenes de descuento via
ndmina, deberan llevar como anexos los siguiente documentos: ‘

1) Fotocopia de identificacion oficial reciente del trabajador; y
2) Fotocopia de comprobante de domicilio del trabajador.

En virtud de dichas 6rdenes de descuento via némina, el ‘COMUDE” se compromete a retener la
cantidad de dinero que pacten sus trabajadores y ‘LA EMPRESA” por la compraventa de “LAS
MERCANCIAS”, retencién que debera efectuarse en la quincena que esté mas proxima a la fecha en
que se lleve a cabo la compraventa, tomande en cuenta gue las quincenas de pago de! ‘COMUDE”
se realizan los dias 14 y 29 de cada mes. Y siempre y cuando el trabajador continlle activo en la
nomina del “COMUDE". “COMUDE” no es deudor solidario.

Una vez que "EL COMUDE" efectue la retencidn del dinero antes mencionada debers enfregarla a
‘LA EMPRESA" a través de cheque nominativo o trasferencna bancaria dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de retencién.

El presente convenio se limita (nica y exclusivamenie a la retencién de dinero que sfectuara el
“‘COMUDE" a sus trabajadores por la compraventa de LAS MERCANGIAS en los piazos e importes
que se especifiquen en las dérdenes de descuento via némina referidas con anterioridad, por lo tanto,
el presente convenio no genera ningln tipo de responsabilidad para “COMUDE" en cuanto a la
compraventa realizada entre sus trabajadores y “LA EMPRESA” y tampoco genera ningun tipo de
relacion contractual entre ef “COMUDE" y "LA EMPRESA”, mas que la obligacion de retencién en
terminos de la presente clausula. En esa virtud, el “COMUDE” no fendr4 obligacion de retencién
pago frente a LA EMPRESA” en caso de que algun trabajador deje de prestar sus servicios para el
‘COMUDE" y sea dado de baja de la némina, en cuyo caso “LA EMPRESA" deberd exigir el
cumpiimiento de pago directamente al trabajador a través de los medios legales gue correspondan.

En caso de que el trabajador solicite algln otro servicio que requiera deduccién preferencial,
“COMUDE” no se harg responsable de la deduccién para el pago del servicio contratado con “LA
EMPRESA”" siendo su responsabilidad realizar el cobro.

SEGUNDA.- VIGENCIA. El presente convenio tendrd una vigencia determinada, comenzardo el dia/
27 veintisiete de abril de 2016 dos mil dieciséis y terminando el 30 treinta de septiembre de 2048 dos

mil dieciocho.



TERCERA.- RESPONSABILIDAD. Las partes manifiestan que el presente convenic es son fines de
lucro para "EL COMUDE” v en caso de que el trabajador del "COMUDE” renuncie al "COMUDE’ o sea
cesado de su relacién laboral, el “COMUDE" se deslinda de cualquier responsabilidad en cuanto a la
compraventa de “LAS MERCANCIAS" y los pagos que queden pendientes, ya que tal
responsabilidad recae Unica y exclusivamente en el trabajador que adquirid LAS MERCANCIAS.

En caso de que el trabajador de "COMUDE" solicite étro servicio que requiera deduccién profesional,
“‘COMUDE" no se hara responsable de {a deduccion para el pago del servicio contratado con “LA
EMPRESA" siendo responsabilidad de realizar el cobro para ‘LA EMPRESA”.

CUARTA. Ambas partes estan de acuerdo en que aquellos asuntos y aspectos no considerados en
este convenio que estén relacionados con el mismo, seran acordados y solucionades en forma
conjunta entre el “COMUDE" y "LA EMPRESA”.

QUINTA. DE LA TERMINACION POR ANTICIPADO. El presente convenio podra ser terminado de
manera anticipada a a vigencia del mismo sin responsabilidad para las partes, previa notificacion por
gscrito con una anticipacion de 30 treinta dias naturales, por cualquiera de las partes, renunciande
expresamente ambas partes a reclamar dafios, perjuicios o indemnizacién alguna por la terminacion

del mismo.

SEXTA.- DE LA COMPETENCIA. Ambas partes manifiestan que para la interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente convenio, asi como para resoclver todo aquello que no esté previamente
estipulado en el mismo, se someterd expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales
Civiles del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco, por lo que renuncian a cualquier fuero y
jurisdiceion gue por su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Las partes declaran que en la elaboracion del presente convenio no existe error, dolo, coaccidn,
enriquecimiento ilicito o cualquier otro vicio que pudiera invalidarlo, firmando al calce ya | margen en
la Ciuctad de Zapopan, Jalisco a 04 cuatro de septiembre de 2017 dos mil diecisiete.
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