CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE
ZAPOPAN, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE
CONTRATO SE LE DENOMINARA COMO “EL PATRON”, REPRESENTADO
LEGALMENTE POR EL C. GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE DICHO ORGANISMO, Y POR
GTRA PARTE ELC. JOSE MANUEL CASTELLANOS BUSTOS, QUIEN COMPARECE
FOR SU PROPIO DERECHO Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
COMO “ElL. TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIOHNES,

l.- DECLARA “EL PATRON™:

1) Que es un Organismo Pubiico Descentralizado de la Administracion Municipal
de Zapopan, Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con el articulo 1° del Decreto de creacién nimero 17191,
publicade en el Periédico Oficial del Estado de Jalisco el 03 de marzo de 1995,
el cual rige al Consejc Municipal de! Deporte de Zapopan, Jalisco.

2) Que con base en el articulo 14 fraccién | y Vii del Decreto antes mencionado y
articulo 14 fraccicnes I, V, Xl y XVili del Reglamento del Consejo Municipal del
Deporte de Zapopan Jalisco, tiene atribuciones para celebrar el presenie
contrato en su cardcter de Director General y representante legal de dicho
Organismo, carécter que acredita mediante nombramiento expedido por el H.
Ayuntamiento Municipal de Zapopan 2015-2018, en Sesién de Pleno del
Ayuntamiento de Zapopan, de faecha 27 de Abril del Afio 2016.

3) Que para efectos del presente contrato sefiala como domicilio legal el ubicado
en Lateral Periférico Norte Manue! Gomez Morin Norte, nimero 1467, Edificio
Unidad Tabachines, segundo piso, cruza con avenida de les Tabachines, en
colonia ia Palmita, en Zapopan, Jalisco. C.P. 45186.

7"‘ It.- DECLARA “EL TRABAJADOR”:
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2) Que cuenta con ia capacidad legal para contratar y obligarse en ios términos que
se determinen en el presente contrato.

3) Que es sabedor de la estructura ael PATRON y de las actividades a las que se
dedica, y es de su interés prestar sus servicios personales en los términos y
condiciones que se deriven de este contrato, asi como de las leyes, reglamentos,
manuales, circulares y demas disposiciones administrativas internas que le \
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Ambas partes estan de acuerdo en obligarse y someterse expresamente a las siguientes:
CLAUSULAS.

PRIMERA. - EL PATRON celebra el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado, con EL TRABAJADOR, quien se obliga a prestar sus servicios personales y
subordinados en el cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO “B", EL TRABAJADOR estaré
adscrito a la DIRECCION DE UNIDADES Y CAMPOS DEPORTIVOS del CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO. '

EL TRABAJADOR se obliga a ejecutar sus funciones con todo empefio, esmero vy
eficiencia, y expresamente acepta cumplir y hacer cumplir las disposiciones laborales
irternas del PATRON, su reglamento interior de tr.:abajo el contrato colectivo, y todas las
drdenes, circulares v disposiciones que dicte y emita EL PATRON, por conducto de sus
representantes o dirgciivos, asi como respetar los ordenamientos legales que le sean
aplicables.

SEGUNDA-EL TRABAJADCR manifiestz tener los conocimientos, la experiencia y las
ap‘utudas necesarias para ¢l mejor desempefic del pussto a que se refiere la clausulague
antecede, por lo gue &n casp de que EL Tr«AB&JAL)OQ no demuestre en un términe de
10 dias dichas aptitudes, se rescindird el presenie contralo sin responsabilidad para EL
PATRON, de conformidad con lo dispuesto por el articule 47 v 185 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, debiendo cumplir en todo momento cun jas ‘?ur.clm*a% a gue se refiere la
clausula anterior, asi como con las obligaciones sefialadas en el articulo 134 de la Ley
antes citads y con las tareas que le sefale & indique EL PATF{QN.

TERCERA - E! presente contrato individual de trabajo entrard en vigor y surtiré efectos a
partir del 03 de octubre de 2016, ronﬂlayﬂnda el 30 de septiembre de 2018,

El trgbajador estara sujelo a un periodo a prueba de 180 dias, con fundamento en lo |
dispuestc por el articulo 39-A de Ia Ley Federal Del Trabsjo, estc de acuerdo a la

naturaleza de la prestacion del servicio, ei periodo a prueba sera el comprendido del 03

de octubre de 2016, para finalizar el dia 31 de marzo de 2017.

CUARTA.- EL TRABAJADOR percibira como salario por la prestacidn de sus servicios a
que se refiere este Contrato un salerio de $22,210.50 (Veintidos Mil Doscientos Diez
pesos 50/100 M.N) mensuales brutos, dividido en dos quincenas, las cuales se pagaran
lps dias 14 y penultime de cada mes, en moneda de curso ]Pgar v en las oficinas del
dizmicilio de EL PATRON, medianie bhe—q us o en su caso madiante depdsito slectrénico
ante institucion bancaria autorizada por EL PATRON, incluyendo en dicho salario los
descansos semanales, quedando obligade el irabajadof a firmar las constancias de pago
o recibos de némina respectivos. EL. TRABAJADOR se somele a los descuentos gue
procedan de conformidad con lg dispuesto por el articule 110 de la Ley Federal de
Trabajo, asi como los qug procedan de la aplicacién del articulo 1° y demas aplicables de
a Ley del Impuesto sobre la Renta en vigor. '

Cuando ef dia de pago sea inhabll, EL PATRON se compromete a pagar el salario el dis
habil inmediato anterior, '



Asimismo, se le otorgara ayuda de transporte mensual, de conformidad a lo establecido
en la clausula 39 del contrato colectivo de frabajo vigente en este organismo por la
cantidad de $550.00 (quinientos cincuenta pesos 00/100 mensuales)

QUINTA.- La duracién de la jornada trabajo sera de cuarenta horas a la semana con una
jornada de ocho horas diarias de lunes a viernes con un horario de 9:00 horas a 17:00
horas, procurando y previniendo en lo posible atender las necesidades del PATRON, asi
como al cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo que se haya encomendado,
en el entendido que, el trabajador debera estar disponible para atender asuntos
inherentes a su puesto fuera de ese horario, en el caso que se requiriera y sea necesario.

SEXTA - Serén dias de descanso obligatorio y seran disfrutados por EL TRABAJADOR
con goce de sueldo integro, los sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo,
asi‘como aquellos determinados por las leyes federales y locales electorales en el caso
de elecciones ordinarias y las que determine el PATRON,

SEPTIMA.- En cuanto a las vacaciones y prima vacacional, se estara a lo dispuesto porlla
Ley Federal de Trabajo. :

OCTAVA,- EL TRABAJADOR recibira un aguinaldo anual equivalente a cincuenta dias de
salario base, cantidad que debera ser pagada de manera proporcional al tiempo laborado.
Esta cantidad se pagara antes de la fecha de inicio del periodo vacacional de fin de afio.

NOVENA.- El TRABAJADOR quedara sujeto a la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco
para los efectos de las prestaciones econdmicas que correspondan en materia de
pensiones y jubilaciones; En materia de atencion médica, en especifico para los casos de
enfermedades generales y riesgos de traba;o a las disposicicnes de la Ley del Segure
Social. :

' DECIMA.- EL TRABAJADOR sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes
y programas que establezca EL. PATRON.

DECIMA PRIMERA.- Son causas de rescisién del presente contrato laboral las que
sefiala la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 47 y 134.

DECIMA SEGUNDA.-EL TRABAJADOR esta obligada a dar aviso inmediato al PATRON
de las faltas o causas justificadas que le impiden concurrir al trabajo, salvo casos fortuitos
o de fuerza mayor, tratandose de enfermedades o accidentes profesionales o no
profesmnales sufridos. Dichas faltas solo se justificaran cuando EL TRABAJADOR
ghtregue los comprobantes o certificados de incapacidad expedidos por el Instituto
Mexicano del Segurc Social. :

DECIMA TERCERA,- EL TRABAJADOR estard obligada a presentar los examenes
médicos que EL PATRON le requiera al ingresar a laborar, asi como a reportar si padece
alguna enfermedad comag;oca o incurable, para que EL PATRON dicte las medidas
preventivas de higiene v seguridad, mismas que EL TRABAJADOR queda obligada a
cumplir durante el desarrclio de sus [abores.

DE'C!FE?A CUARTA.- EL. TRABAJADOR se obliga a notificar de inmediato y por escrito al
PATRON si en el futuro cambiara de domicilio particuiar de aguei que tiene registrado en



el departamento de recursos humanos de EL PATRON, y en caso de no haoerlo EL
PATRON quedaré relevado de cualquier responsabilidad provemente de lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo

DECIMA QUINTA.- Considerando las actividades a las que se dedica EL PATRON y dada
la naturaleza de las mismas, EL TRABAJADOR se obliga expresamente a mantener
absoluta CONFIDENCIALIDAD respecto de los procesos educativos y/o programas de
trabajo, asi como de cualquier informacién existente en archivos o expedientes del
PATRON, cualquier informacion de asuntos en proceso de ejecucion y/o cualquier
informacion conferida a EL TRABAJADOR por razén de su empleo, por lo tanto, EL
TRABAJADOR se compromete y se obliga a guardar escrupulosamente la informacion del
PATRON a la que acceda directa o indirectamente, verbal o por escrito y de la cual tenga
canocimiento por razones de su trabajo. En case de incumplimiento a esta disposicion, EL
TRABAJADOR se haré acreedora a la rescisidn del presente contrato individual de trabajo
sin responsabilidad para EL PATRON, en los términos del articuio 47 y 185 de la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA SEXTA.- Las partes convienen que en todc lo no oprevisto en el presente
contrato se regira por lo que dispone la Ley Federal del Trabajo, y acuerdan que para la
interpretacion, ejecucidén y cumplimiento del mismo se someteran expresamente a la
jurisdiccién y competencia de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Jalisco.

Leido que fue por ambas partes este contrato ante la presencia de dos testigos gue firman
al calce y enterados de su ¢ nter‘ido y alcance legal, lo firman en la ciudad de Zapopan,
Jalisco, el 03 de octubre del 2016, guedando un ejemplar en poder del TRABAJADOR y
otro en poder del PATRON. ' : ; :

EL PATRON EL TRABAJADOR

GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGA
DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE

LEGAL

LIC. GABRIEL ANTONIO AGUILAR FLORES. 'BE:»:EI LUIS GONZALEZ
DIRECTOR JURIDICC SILVA.
a,asq TOR EJECUTIVO
ADMINISTRATIVO Y FINANGIE



