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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO, CELEBRADO POR UNA PARTE POR EL C. GUSTAVO
SANTOSCOY ARRIAGA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN JALISCO, ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CON
DOMICILIO EN EL SEGUNDO PISO DEL EDIFICIO UNIDAD TABACHINES, UBICADO EN:
LATERAL PERIFERICO NORTE MANUEL GOMEZ MORIN, NGMERO 1467, ESQUINA AV. DE
LOS TABACHINES, COLONIA LA PALMITA, EN ZAPOPAN JALISCO Y POR LA OTRA EL C.
PABLO DE JESUS AYALA NAVARRO EN CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN,

CON DOMICILIO EN LA AV. LAURELES NUMERO 218, EN LA COLONIA EL VIGIA, DE LA
CIUDAD DE ZAPOPAN JALISCO.

El contenido del presente contrato colectivo de trabajo ha sido elaborado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 387 de la Ley Federal del Trabajo y es obligatorio para el
personal de base que ya contaban con esa categoria, y para los trabajadores por tiempo
indeterminado que presten sus servicios en el Organismo Pablico Descentralizado Consejo

Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco vy en todos los centros de trabajo e |
instalaciones del mismo en Zapopan, Jalisco.
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0y CAPITULO |

- DEL CONTRATO COLECTIVO
&

Clausgla 1.- OBJETO DEL CONTRATO. Este contrato colectivo de trabajo tiene por objeto,
en adidion a las disposiciones legales vigentes, el establecimiento de las condiciones
labordes especificas que deberan regir al Organismo Pablico Descentralizado denominado
Conse}o Municipal del Deporte en Zapopan, Jalisco y sus trabajadores.

Cuando las disposiciones de este contrato sean mds favorables para los trabajadores
deberan sustituir a las de la propia ley.

Cldusula 2.- PARTES CONTRATANTES: Son partes contratantes. El Organismo Pdblico
Descentralizado Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco que es un Organismo
Publico Descentralizado con personalidad juridica Yy patrimonic propios, que tiene a su
cargo los objetivos sefialados en el decreto de creacién nimero 17191, representado en
este acto por el C. GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGA, quien acredita su caracter con la copia

rtificada por el C. Secretario del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
f@contiene la sesién ordinaria de Ayuntamiento de fecha 27 de Abril de 2016 y por otra

\el Sindicato de Trabajadores del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan,

F-;iﬁo al servicio de dicho Organismo. Ambas partes contratantes reconocen

o oo iz
ﬁ“ugagpfécamente sus personalidades y se obligan de acuerdo con fas disposiciones legales y
;‘jas:g éstipulaciones acordadas en este contrato, a mantener sus relaciones laborales
]
%%?F@“ne lo establecido en el cuerpo del presente contrato.
i
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bﬁ?%nes de obviedad, el Organismo Piblico Descentralizado Consejo Municipal del
ep en Zapopan, Jalisco se denomina en este contrato como el “Consejo”, y el
Sindicato de trabajadores del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, como el
“Sindicato” seglin sea el caso. Ambos contratantes se mencionaran como “Partes”. Las
personas fisicas sindicalizadas que prestan sus servicios en el “Consejo” en cualquiera de
sus localidades se denominardn como “Trabajadores”. Tratandose de la Ley Federal del
Trabajo se dira simplemente “Ley” y cuando se haga referencia al presente Contrato
Colectivo del Trabajo se empleard el término “Contrato”.
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Clausula 3.- MATERIA DEL CONTRATO: Es materia y objeto de este contrato, la relacién
obrero-patronal entre el “Consejo” y los “trabajadores de base gue ya contaban con esa
categoria, y para los trabajadores por tiempo indeterminado”.

Clausula 4.- CASOS NO PREVISTOS: Los casos de duda o no previstos en el presente
“Contrato” serdn resueltos de comdn acuerdo entre las “Partes” tomando como base la
costumbre, la Jurisprudencia emitida en materia laboral por el Poder ludicial de la
Federacion, los principios generales de derecho y que se deriven del propio “contrato” o,
en su defecto, se estard a lo dispuesto en la “Ley”, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Polfticas y Administrativas del Estado de

lalisco, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y/o en la Constitucidn
Politica del Estado de Jalisco.

Cldusula 5.- VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente “contrato” se celebra por tiempo
indeterminado con revisiones al mismo cada afio y su vigencia iniciard a partir de su
deposito y registro ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.

DE LA APLICACION DEL COGNTRATO
COLECTIVO DEL TRABAJO

Clausula 6.- El presente “contrato”, elaborado de comin acuerdo entre las “partes”, es d¢
caracter obligatorio para el personal de base que ya contaban con esa categoria, y para los
trabajadores por tiempo indeterminado, quedando a salvo el derecho del “Consejo” para
dictar verbalmente o por escrito las 6rdenes v reglas de carécter técnico o administrativo
que sean necesarias para el mejor desarrollo de las labores de acuerdo a lo sefialado en lIa
clausula primera de este “Contrato”. En cuanto a las disposiciones reglamentarias
administrativas laborales de com(n acuerdo con el “Sindicato”.

Clausula 7.- Sélo obligaran a las “Partes”, los convenios o acuerdos que se hagan constar
por escrito y que sean aprobados por la autoridad laboral competente, firmados por sus
representantes legales debidamente autorizados, observando las disposiciones
reglamentarias aplicables. En la aplicacién de las normas de trabajo se tomard en
consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 22 y 32 de la “Ley”. En caso de
uda prevalecera la intervencion més favorable para los “Trabajadores”.

acuerdos y convenios serdn invariablemente ejecutados en sus términos por los
_ﬁésentantes legales. Las autoridades del “Consejo” deberadn comunicar a sus
"‘nuonanos el contenido de dichos acuerdos dentro de 10 (diez) dias habiles en las
dependencias ubicadas fuera de ella, asi como el “Consejo” dard a los mencionados
ac@grdos y convenios, la difusién oportuna, a través de los medios que consideren las
w;_fpfﬁtes en las oficinas donde labore el personal, igualmente el “Consejo” hard del
:?quOC|m|ento del “Sindicato” el nombramiento de los nuevos representantes legales para
‘ k@:gocer resolver y ejecutar los asuntos laborales de este “Contrato” y de la “Ley”.
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fng %Cﬁusula 8.- El “Consejo” para su funcionamiento, direccién y administracién, se regira por
§ ﬁgI'“"enaiado en el Reglamento del Consejo Municipal de! Deporte de Zapopan, Jalisco, en el
= glamento Interno del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, toda la
normat:\ndad y lineamientos reguladores al manejo, aplicacién y supervisién de los

recursos humanos, materiales y financieros que rigen a los Organismos Pdblicos
Descentralizados y aquellas disposiciones aplicables al caso especifico, siempre y cuando
dichos lineamientos no afecten los intereses de los “Trabajadores”.

Clausula 9.- El “Sindicato” se obliga a comunicar, orientar y concientizar a los
“Trabajadores” a que presten sus servicios de acuerdo a las obligaciones que sefiale la
“Ley”, los reglamentos del “Consejo”, los manuales del procedimiento, las circulares,
demas disposiciones implementadas por el “Consejo” quedando obligados a desempefiar
sus labores con eficiencia, eficacia, responsabilidad y buena fe, a cumplir las instrucciones%



. gue reciban para el desempefio de su trabajo, desarrollandolo de acuerdo con las
obligaciones que les sefialen los ordenamientos mencionados.

Clausula 10.- La Direccidon y Administracion del “Consejo” compete de manera exclusiva a
este, mismo que ejercitard sus derechos de planeacién, direccidn, organizacién,
supervision, fiscalizacion y vigilancia por medio de sus representantes legales. En cuanto a
las disposiciones reglamentarias administrativas laborales de comin acuerdo con el
“Sindicato”.

Clausula 11.- Todos los asuntos que surjan de la relacién laboral por este “Contrato” seran
tratados exclusivamente entre los representantes legales del “Consejo” y del “Sindicato”.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION, INGRESO Y CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES.

Clausula 12.- En el “Consejo”, el personal que labora se clasifica en:

Trabajadores de base, para los que ya contaban con esa categoria.

Trabajadores por tiempo indeterminado, que ya contaban con esa categoria.

Los de nuevo ingreso, (no lo serdn sino después de trascurridos 30 o 180 dias, o bien, tres
0 seis meses de servicio sin nota desfavorable a su expediente, segin sea el caso de
conformidad a los articulos 39-A Y 39-B de la “ley”).

Trabajadores de Confianza: los que realicen funcién de direccion, inspeccidn y vigilancia,
manejo de valores (documentos confidenciales), auditoria, control directo de
adquisiciones, coordinacién y supervisién, personal que cuente con lefaturas de
Departamento, Encargados de Area A y Coordmadores Generales, ademas de los que
estan previstos en la “Ley”.

Trabajadores Supernumerarios, por tiempo determmado y finalmente Trabajadores
Eventuales, sujetos a prueba o capacitacién inicial.

Cldusula 13.- En el “Consejo” podran faborar “Trabajadores” de acuerdo a su duracién de

la relacién de trabajo que puede ser: por obra o tiempo determinado, por temporada vy

por tiempo indeterminado, sujetos a prueba o capacitacién inicial, conforme lo dispone el

Capitulo I, en su articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo y teniendo perfil, aptitud vy

capacidad de acuerdo a las necesidades del “Consejo”. Para el mejor conocimiento y

claridad de los derechos y obligaciones de las partes, asi como para la clasificacién v
s Naturaleza de las labores desempefiadas por los “Trabajadores” se elaboraran los
tratos individuales de trabajo respectivos con los siguientes requisitos:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

Servicios que deben prestarse, determinados con la mayor precisién posible:

Caracter de la relacidn de trabajo: indeterminado, supernumerario, por obra o
tiempo determinado, por temporada, sujetos a prueba o capacitacién inicial.

Duracién de |a jornada de trabajo;

El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir;

Lugar en que prestara sus servicios;

Lugar en que se realiza; 3\
Fecha en que debe empezar a surtir efectos, y

Nombre y firma de quienes intervienen.

Debera el trabajador proporcionar carta de no antecedentes penales expedida por el
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, misma que se agregara a su expediente laboral,
con una vigencia no mayor a 15 dias, asi como la correspondiente Constancia de no
Sancién Administrativa.

Clausula 14.- Para ingresar a laborar al “Consejo”, se requiere pasar satisfactoriamente en
primer lugar los exdmenes médicos, de conocimientos, psicoldgicos, de habilidades de
destrezas y los que fijen los lineamientos aplicables al “Consejo”, los cuales serdn
efectuados por los representantes legales para los cuales los “Trabajadores” estarén#



- obligados a proporcionar con veracidad los datos que le sean requeridos y en segundo
lugar, deberan presentar los documentos que les sean solicitados en el periodo de tiempo
que se le fije para tal efecto. Estando obligados los trabajadores a actualizar sus datos y
avisar de manera inmediata al “Consejo” de cualquier cambio de domicilio, de estado civil
o de su situacion, quedando a consideracién del “Consejo” la revisién de los mismos.

Clausula 15.- Al presentarse un puesto de nueva creacidn, tratdndose solamente de
contrataciones por tiempo indeterminado, la Direccion General del “Consejo” informard al
“Sindicato” por escrito las vacantes de nueva creacién y/o vacantes que el “Consejo”
determine que es necesario cubrir, deberan ser proporcionados por el “Sindicato” en 50%
el personal indicado para asignarlo al puesto y este tendrd la obligacién de
proporcionarselo al “Consejo” dentro del término de 7 dfas habiles, si el “Sindicato” nof |
proporciona al personal solicitado dentro del término sefialado o el propuesto no tuviere
la capacidad requerida, preparacion indicada o no cubre el perfil, el “Consejo” quedara en
fibertad de realizar la contratacién requerida. En todo debera obsérvarse lo dispuesto por
el articulo 159 de la “Ley”.

Clausula 16.- El “Consejo” o las “Partes” tendran derecho para establecer continuamente
los programas de capacitacién obligatoria al personal del “Consejo” que aspira a
diferentes puestos, determinando los plazos dentro de los cuales deber impartirse la
capacitacion y una vez que hayan obtenido su aprobacién y que exista la partida
presupuestal necesaria serdn contratados de acuerdo a la clasificacién que corresponde,
de conformidad a lo dispuesto por la “Ley” en sus articulos 153-f y 153-f Bis.

En caso de no existir la partida presupuestal para capacitacién, las “Partes” se
comprometen a buscar de manera conjunta alternativas para llevar a cabo la misma, en
beneficio de los trabajadores del “Consejo”.

CAPITULO IV
SUSPENSION, RESCISION Y TERMINACION DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAIO

Clausula 17.- Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio

y pagar el salario, sin responsabilidad para las partes, las que se especifican en el articulo
- 42 de la “Ley”.

/. Clausula 18.- Los “Trabajadores” al servicio del “Consejo” podran ser sancionados,
. apercibidos, amonestados, separados, despedidos o rescindida su relacién individual de
."_'trabajo, previo procedimiento administrativo, de las faltas cometidas en los términos de
-"los procedimientos establecidos en la “Ley”, la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
: -Jalisco.

.En todo Procedimiento Administrativo, sera notificado el “sindicato” al que se encuentre
aﬁllado el trabajador en ese momento, con dos dias de anticipacion para que asista a las
-'-{.audlenmas de cargos y defensa del trabajador.

= Los Procedimientos e investigaciones Administrativas estaran sujetos a lo dispuesto en La
5 Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

Serdn de aplicacion supletoria a los procedimientos e investigaciones administrativas la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los
que México sea parte, la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, Ia Constitucién Politica del Estado de Jalisco, el Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Jalisco.

Clausula 19.- Son causas de terminacion de la relacién individual de trabajo, las que se
especifiquen en el articulo 53 de la “Ley”.



Son causas de rescisidn de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
“Consejo”, las que se especifican en el articulo 47 de la “Ley”.

Son causas de rescision de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para el
“Trabajador”, las que se especifican en el articulo 51 de la “Ley”.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRAORDINARIO

Clausula 20.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el “Trabajador” esta a
disposicién del “Consejo”, para prestar sus servicios de acuerdo a la naturaleza de sus

labores; asi como al cumplimiento de sus obligaciones inherentes al puesto que se le haya
encomendado.

Clusula 21.- La jornada de trabajo en el “Consejo” se fijara de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 58, 59, 60 y 61 de la “Ley”, la jornada minima sera de 30 (treinta) horas a la
semana y la maxima de 40 {cuarenta) horas a la semana, donde la maxima de la jornada
Diurna sera de 8 (ocho) horas, la maxima de la jornada nocturna de 7{siete) horas y la
maxima de la jornada mixta sera de 7 (siete horas) con 30 (treinta minutos), atendiendo a
los contratos individuales de cada trabajador.

Para fijar la jornada de trabajo se observara lo dispuesto en la “Ley”, previendo las
necesidades propias e inherentes del “Consejo” para que este pueda cumplir con los
objetivos propios que devienen de los Reglamentos de] “Consejo”.

Clausula 22.- Los “Trabajadores” del “Consejo” iniciardn sus labores de conformidad al
horario de entrada y salida de acuerdo con los lineamientos establecidos por el “Consejo”.
Dicho horario se ajustard a las necesidades del drea a la cual estén asignados, sin
violentar los derechos laborales del trabajador, justificando fa causa que le asista a juicio

del Director General, y dando vista al “Sindicato” con una anticipacién de ocho dias
habiles.

Cldusula 23.- Las jornadas de trabajo se iniciardn y terminardn en los centros de trabajo
que ocupa el “Consejo”, debiendo los “Trabajadores” permanecer en dicha area de
trabajo para cubrir los servicios requeridos durante el tiempo completo de su jornada, a
imenos que reciban ordenes especiales por escritc de sus jefes inmediatos, con la
aprobacion def Director de area correspondiente.

Cldusula 24.- La anterior disposicién no tendra efectos para aquellos trabajadores cuyo
desempefio se realice fuera de las instalaciones y requiera movilidad continua, tales como
personal operativo, de mantenimiento e intendencia, en todos estos casos sus horarios se
adaptardn a las necesidades del “Consejo” pero siempre con la obligacién de presentarse
al centro que se les indique al iniciar y terminar sus labores, salvo la indicacién de su jefe y
conocimiento del Sindicato de presentarse a otro centro de trabajo de la misma fuente de
trabajo en el cual registrara su salida.

Clausula 25.- Todos los “Trabajadores” que laboren bajo la jornada continua de trabajo
tendran derecho al descanso que para tal efecto establecen los articulos 69 y 70 de la

e

“Ley”.

Cldusula 26.- Todos los “Trabajadores” registraran su entrada y salida individualmente en
el reloj marcador y/o en la lista de asistencia o en cualguier otro control para el efecto de
comprobar los dias trabajados y la asistencia puntual que determine el “Consejo”.

Clausula 27.- Se establece como término de gracia para el ingreso al trabajo, un lapso de
15 minutos después de la hora que se fije para el inicio de labores; en consecuencia, los
“Trabajadores” que chequen a partir del minuto 16 y hasta el minuto 30 se les considera
como retardo, cabe resaltar que acumulando 3 {tres) retardos durante un periodo de 30
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- (treinta) dias naturales consecutivos, se les descontara un dia de salario nominal, mismo
que se les notificara el dia que no tendran que trabajar de martes a jueves a criterio del
Director General o del Jefe Inmediato, en consecuencia, a partir del minuto 31 (treinta %
uno) el trabajador deberd retirarse de la fuente de trabajo siempre y cuando no haya
iniciado sus labores, considerandose una falta. Sera potestativo del “Consejo” permitir o
no la entrada a los “Trabajadores” impuntuales, debiendo en su caso el trabajador
reponer el tiempo completo de su jornada de trabajo, sin perjuicio de aplicar el descuento
de un dia de salario por el acumulado de 3 {tres) retardos durante un perlodo de 30
{treinta) dias naturales consecutivos.

Clausula 28.- E! “Consejo” reconoce como dia de descanso obligatorio con goce de salario
los siguientes: 12 de enero; el primer funes de febrero en conmemoracion al 5 de febrerol
y el tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; el 12 v 5 de mayo; el 16 del
septiembre; el dia lunes mas préximo al 28 de septiembre; el 02 de noviembre, el tercer
lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; el 12 de diciembre de cada
seis afos, cuando corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal: el 25 de
diciembre y los que determinen las leyes federales y locales electorales, en caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral y los que determine el titular del
“Consejo”, previo acuerdo con el “sindicato”.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES

Clausula 29.- Los trabajadores del “Consejo” tendran los siguientes derechos:

I Desempeiiar las funciones propias de su cargo y las labores inherentes de acuerdo

al area que se encuentren asighados.

il.  Percibir las remuneraciones que les corresponda, por el desempefio de sus labores
asignadas, en los términos del presente “Contrato” los dias 14 y 29 del mes.

lll.  Recibir trato cordial y respetuoso de sus superiores, iguales y subalternos;

IV.  Recibir del “Consejo” dos juegos de uniformes exclusivamente el personal
operativo e instructores, uno en el mes de marzo y el otro en el mes de agosto.

V. Recibir del “Consejo” los materiales, herramientas y Gtiles necesarios para el

desempefio de sus labores.

A ser reinstalado en el desempefio de la misma funcién que tenia al ausentarse, ya

sea por enfermedad, maternidad, paternidad, comisién o permiso sin goce de

sueldo;

Obtener permiso y licencia sin goce de sueldo por tiempo y motivos que interfieran

en este “Contrato”;

Disfrutar los descansos y vacaciones que sefiale la “Ley” y este “Contrato”,

Que se acrediten en su expediente las notas buenas vy recomendaciones a que se

hagan acreedores.

A disfrutar de una hora diaria las madres que estén lactando hasta que su menor

hijo cumpla seis meses de edad.

Tendrdn derecho a disfrutar de cuarenta cinco minutos, ya sea antes del i ingreso a

laborar o antes de salir, para practicar alguna disciplina deportiva dentro de las

mismas instalaciones del “Consejo”, siempre y cuando no incluya a los

trabajadores contratados por horas clases.

CLAUSULA 30.- Son obligacibnes de los trabajadores del “Consejo” ademas de las
derivadas del presente “Contrato” y las establecidas en el articulo 134 de la “Ley”, las
siguientes:

I. Cumplir las disposiciones de orden operativo y administrativo que requiere el )
“Consejo” de acuerdo a las leyes y al “Contrato”, sujetdndose a estas a la direccidn
de sus superiores jerdrquicos, de acuerdo a las funciones propias que se%



- establecieron en sus contratos individuales de trabajo respectivos o sus andlogos
{nombramientos);

Il.  Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, cumpliendo con los sistemas
de control que para tal efecto establezca el “Consejo”.

.~ Observar buena conducta, seriedad, lenguaje adecuado y atender a las
instituciones y pablico con prontitud, eficacia y amabilidad;

IV." Cumplir con los deberes, ejecutando su trabajo con seriedad y cuidado aplicando
siempre el conjunto de conocimientos de acuerdo al andlisis de investigacidn,
mediante las técnicas y procedimientos metodoldgicos establecidos por las dreas
correspondientes, logrando establecer los hechos con la objetividad cientifica
implementada por el “Consejo”. j

V. Usar el equipo y herramientas necesarias que el “Consejo” proporcione para mejor
desempefio de su trabajo; '

VL. Asistir a las ceremonias civicas que sefialen el “Consejo” y el “Sindicato”, en las
fechas establecidas en el calendario cficial;

VI Tratar con la debida consideracion, respeto y disciplina, a los jefes y superlores ,
jerarquicos;

VIIl.  Guardar reserva y discrecidn absoluta en los asuntos en que, con motivo de su
trabajo tengan conocimiento, para lo cual estaran obligados los frabajadores a
firmar un contrato de confidencialidad.

IX.  Registrar y actualizar cada afio en la oficina de recursos humanos, domicilio,
clausula de beneficiarios, Gitimo grado de estudios y estado civil en caso de
cambio, dar aviso dentro de los quince dias siguientes;

X. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, trabajar tiempo
extraordinario, en los términos del articulo 66 de la “Ley”;

Xl Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos, los
vehicules, maquinaria, herramienta y demés bienes que se les proporcione para el
desempefio de sus labores y devolverlos cuando sea requerido sin més desgaste
que el causado por el uso normal y adecuado que de ellos haga, a excepciéon de
caso fortuito o fuerza mayor.

XI. Asistir a los cursos de capacitacién, especnallzauon u otros analogos que programe

el “Consejo” y la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, para mejorar
su preparacion, eficiencia y aptitudes tos cuales se impartiran de conformidad a los
articulos 153-E Y 153-H de la “Ley”.

Xlll.  En caso de enfermedad general presentar las incapacidades al jefe inmediato
dentro de las' 48 horas habiles siguientes, mismas que sélo serdn vilidas v

immnautorizadas cuando sean expedidas por el Instituto Mexicano de Seguro Social

2’4;3}1‘{&\/!55) y para riesgos de trabajo exclusivamente del Organismo Puablico

;fi centralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco;

Hesentarse a laborar al dia siguiente de que concluya la licencia, comision o

Incapacidad gue se hubiere concedido; de contravenir lo anterior, desde esa fecha

comenzarén a computarse las faltas de asistencia para los efectos que hubiere

%ﬁgar

: :Realzzarse los examenes médicos, psicoldgicos, psiquidtricos y toxiccldgicos

;;@uando asi lo requiera el “Consejo”;

rGuardar la medidas necesarias de seguridad establecidas por la “Ley”.

iilse

il g _ . ., , , .
] = C§|sula 31.- Los trabajadores del “Consejo” tendran ademds de las prohibiciones
% blecidas en el articulo 135 de la “Ley” las siguientes:

. SUspender o abandonar su trabajado en horas habiles sin autorizacién previa
. de su jefe;

Il.  Permitir que otra persona registre o firme su control, sus horas de entrada y
salida, hacerlo por otro trabajador, contravenir o dafar el sistema de control
de asistencias, establecido para ello;

Il Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la del
“Consejo” la de sus compafieros y personal en general; QQ



. V. Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, sustancia toxica, enervantes o
de cualquier naturaleza, que pudieran alterar sus facultades mentales o fisicas,
injerirlas durante el desempefio de su trabajo, o incitar a que otros lo hagan, a
excepcidn de que se trate de sustancias prescritas por un médico, en cuyo caso
deberd presentarse el justificante correspondiente para su validacién por el
propio “Consejo” antes de iniciar sus actividades;

V. Hacer propaganda de cualquier naturaleza dentro de los edificios, locales,
instalaciones, dependencias del “Consejo”, salvo que exista autorizacion
expresa de este, a excepcion de la sindical dentro de los lineamientos
establecidos.

VI.  Solicitar o aceptar servicios o dadivas por cualquier concepto de particulares o
usuarios del servicio;

VII.  Faltar al trabajo injustificadamente, sin que haya de por medio permlso previo, |
por escrito de sus superiores Jerdrquicos.

VIIl.  Permanecer o introducirse en los locales, depésitos vy oficinas de! “Consejo”
fuera del horario de trabajo, sin el permiso correspondiente;

IX.  Organizar en los edificios, locales, instalaciones y dependencias del “Consejo”,
juegos, rifas, colectas, actos de comercio y en general asuntos ajenos a sus

. labores que les distraigan de las mismas, cualquiera que sea su naturaleza;

X.  Alterar, modificar, dafiar, falsificar correspondencia, documentos,
comprobantes y controles del “Consejo”, asi como destituir o deteriorar
intencionalmente maquinarias y enseres de trabajo cualquiera que sea su
objetivo;

Xl.  Tomar alimentos en las oficinas y lugares de trabajo, salvo en el caso de
trabajadores operativos. Sobre este aspecto, el “Consejo” determinara a través
del reglamento interno y/o circulares especificos que se podran destinar para
que los trabajadores tomen sus alimentos;

Xl Introducir a los lugares de trabajo armas de cualquier género, salvo que sea
motivo de desempefio de su trabajo;
Xlil.  Ejecutar cualquier tipo de actos que atenten a la moral, las buenas costumbres,

que ofendan al personal en general o a sus compafieros de trabajo;
X, Dar uso distinto de lo que estén destinados a los vehiculos, Gtiles, herramientas
y enseres de trabajo del “Consejo”; '
Fumar dentro de las instalaciones del “Consejo”;
Operar maquinaria, equipo electrénico o vehiculo cuyo manejo no corresponda
a sus actividades ordinarias, capacidades, conocimientos o sin estar autorizado
para ello.

CAPITULC VII
OBLIGACIONES DEL CONSE!O

Vigilar que los empleados de confianza traten a sus subalternos con la debida

consideracion y respeto, quedando a cargo de los directivos vigilar el estricto

< cumplimiento de este “Contrato”, debiendo procurar ademas que las ordenes o
instrucciones que se den por necesidad del servicio, de ninguna manera sean
lesivas para la dignidad y decoro de los trabajadores;

Il Cumplir con los servicios de higiene, seguridad y previsién de accidentes a que
estan obligados todos los patrones en general, conforme a lo establecido en el
reglamento de la comisién mixta respectiva.

. Entregar a cada trabajador dos juegos de uniforme como lo requiera cada area,
uno en el mes de Marzo y el otro en el mes de Agosto.

V. Proporcionar a los “Trabajadores” herramientas de trabajo adecuadas,
instrumentos, materiales y equipo de seguridad necesarios de acuerdo al trabajo

convenido. ‘DQ



V. Integrar los expedientes de los “Trabajadores” y remitir los informes que se
soliciten para el tramite de sus prestaciones sociales;

VI.  Tratar con el “Sindicato” por conducto de sus representantes legalmente
acreditados, los asuntos colectivos de cardcter laboral que afecten a los
trabajadores mediante la aplicacién de la ley y este contrato sin menoscabo del
ejercicio individual de los “Trabajadores”;

VI Organizar cursos periddicos de capacitacién para aquellas areas de trabajo que
consideren necesario;
VIIl.  Tratar con educacion al personal a su cargo, procurando que las relaciones de

trabajo y personales se desarrollen con respeto y consideracion;

IX.  Motivar a los “Trabajadores” para que logren un desarrollo éptimo de sus labores,
como miembros de un equipo de trabajo, atendiendo sugerencias v quejas que
tengan en el trabajo. Asi como vigilar las obligaciones, normas, procedimientos y |
politicas para el desempefio del mismo.

X.  Generar los convenios necesarios con los OPD y dependencias Municipales y
Estatales, a fin de conseguir beneficios para los trabajadores y sus familiares
directos.

CAPITULO Vill
OBLIGACIONES DEL CONSEJO CON EL SINDICATO

Clausula 33.-Son obligaciones del “Consejo” con el “Sindicato”;

I Proporcionar al “Sindicato” un espacio fisico o mobiliario, de acuerdo a los
requerimientos necesidades del propic sindicato y que de comin acuerdo
establezcan las partes.

It. lLas cuotas sindicales deberan ser entregada al “Sindicato” los dias 14 y 29 del mes.

fll.  Otorgarle al “sindicatoc” 8 licencias sindicales a partir de la firma del presente
documento.

IV.  El “Consejo entregara al “Sindicato” como subsidio el equivalente a cinco despensas
COmMo apoyo a su programa social de manera mensual, en la primera quincena del
mes.

V. Respeto absoluto del “Consejo” a través de sus directores, jefes, coordinadores y
responsables de drea, a la autonomia sindical y sus representantes sindicales
legalmente acreditados.

VL. Otorgar al sindicato facilidades para realizar sus reuniones de caracter sindical en

horario laborable, previa solicitud del “Sindicato” con ocho dias habiles de

antm;pacmn y permiso otorgado por el “Consejo” o en caso de urgencia previo

c‘ do con el “Consejo”.

4%

iy Qg‘ar al sindicato con el 50% de los gastos relativos ala elaboracu)n de 15 quince

“ﬁabajadores del “Consejo”, quedando obligado el “Sindicato”a la habilitacién y
adpginistracion del mismo, dentro del nicleo deportivo ubicado en los cruces de las

= Consejo” brindar3 la asesoria a él “Sindicato”, para que por su propic conducto

= @Ea‘tenga prestadores de servicio social de la Universidades adscritas al “Consejo”.
<y

contrato, en consecuencia, todos los asuntos que surjan de la relacion regulada

,.3;5‘.
£ mismo seran tratadas prioritariamente por las partes. ' :

CAPITULO IX -
SALARIOS Y SUS PAGOS

Clausula 35.- Salario es la retribucién que debe pagar el “Consejo” al “Trabajador” por su )
trabajo, en ias modalidades contempladas por el articulo 83 de ia “Ley”. % :
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- Clausula 36.- De comun acuerdo con las partes el pago se hard en moneda de curso legal,
en transferencia electrénica y en casos excepcionales en cheque nominativo a favor del
trabajador, en el banco que el “Consejo” tenga contratado. El salario y demis
prestaciones se pagaran directamente al trabajador en dias laborales y en forma
quincenal, en consecuencia los trabajadores se obligan a firmar la impresién del
comprobante fiscal digital (recibo de némina) y la lista de raya correspondiente, una vez
efectuado el pago, la transferencia electrénica o librado el cheque nominativo en el
término improrrogable de tres dias, contados a partir del dia en que quede cubierto el
pago del salario.

Clausula 37.- Los salarios no son susceptibles de embargo judicial o administrativo con
excepcion a lo establecido en la “Ley”, las leyes aplicables, o este contrato, asi como
queda prohibida la imposicién de multas a los trabajadores de su centros de trabajo,
cualquiera que sea su causa ¢ concepto.

Clausula 38.- Solo podran hacerse descuentos, retenciones o deducciones al salario de los
trabajadores, en los términos del articulo 110 de la “ley”, ademds cuando se trate de:

I~ Deudas contraidas con el “Consejo” por anticipo de salarios, pagos hechos con
@xceso, errores;

il.  Los ordenados por la Autoridad Judicial Competente por alimentos o cualguier
otro concepto;

tl.  Por cuotas sindicales en ia ley o por aportaciones extraordinarias a solicitud escrita
y acreditada del “Sindicato”;

IV.  Las ordenadas por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL).

V. Por compromisos contraidos con el “Consejo” siempre y cuando los trabajadores
hayan manifestado su conformidad;

VL Parafondo de ahorro y seguro de vida si es el caso.
VI Cuando se trate de descuentos ordenados por el IMSS con motivo de las
obligaciones contraidas por los trabajadores ante ese organismo.
VII.  Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto del Fondo

Nacional para el Consumo de los Trabajadores o empresas e instituciones que
tengan celebrado convenio con el “Consejo”.

“Para tal efecto el “Consejo” se cobliga a asentar en la impresion del comprobante fiscal
dlg[tal (recibo de némina) o en el comprobante que se entregue a cada trabajador, el
concepto por los cuales se les practican descuentos, retenciones o deducciones. Por las

" Inasistencias o retardos el trabajador estd en libertad de consultar a recursos humanos a
_.que guincena se atribuyen.

“‘Clausula 39.- El “Consejo” se compromete a entregar a favor de los trabajadores del
~ “Consejo” una ayuda para transporte de $647.00 (seiscientos cuarenta y siete pesos
: _ 00/100 M.N.) mensuales, el cual se incrementara proporcionalmente de acuerdo a lo que
g " establezca Junta de Gobierno del “Consejo”.

: Cldusula 40.- EI “Consejo” se compromete a entregar a favor de los trabajadores del
“Consejo” una ayuda para despensa de $2,300.00 (dos mil trescientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales, cualquier incremento ser4, previa autorizacién de Junta de Gobierno.

Clausula 41.- Los trabajadores del “Consejo” recibiran por concepta de aguinaldo un
equivalente a cincuenta dias de sueldo base vigente, cantidad que se deber pagar de
manera proporcional al tiempo laborado, esta cantidad se pagard en la primera semana
de diciembre.

Podra otorgarse a solicitud del trabajador del “Consejo”, un adelanto al aguinaldo no
mayor de 15 quince dias, en la segunda quincena del mes de junio del respectivo afio. é\
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Clausula 42.- Las partes se someten y estan de acuerdo con el tabulador de sueldos que
p

actualmente opera en el “Consejo” el cual se incrementard conforme lo establezcan

ambas partes: “Sindicato” y “Consejo”. El tabulador es el siguiente:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 540.05 16,201.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2 521.97 15,659.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 3 466.40 13,992.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 4 457.38 13,721.50
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 5 443.02 13,290.70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 6 425.69 12,770.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 7 398.09 11,942.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 8 387.75 11,632.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 9 373.26 11,197.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 10 357.89 10,736.80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 11 348.86 10,465.90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 12 338.41 10,152.40
9,600.10

AUXILIAR OPERATIVO "A™" 1 456.25 13,687.60
AUXILIAR OPERATIVO "A" 2 433.10 12,993.10
AUXILIAR OPERATIVO "A" 3 391.94 11,758.30
AUXILIAR OPERATIVO "A" 4 377.35 11,320.60
AUXILIAR OPERATIVO "A" 5 357.89 10,736.80
AUXILIAR OPERATIVO "A" 6 335.71 10,071.40
AUXILIAR OPERATIVO "A" 7 323.44 9,703.30

AUXILIAR OPERATIVO "A" 8 278.34 8,350.20

AUXILIAR OPERATIVO "A" 9 261.67 7,8650.20

ENCARGADO DE ARFA "B" 1 618.89 18,566.50
ENCARGADQ DE AREA "B" 2 595.56 17,866.60
ENCARGADO DE AREA "B" 3 560.37 16,810.90
ENCARGADO DE AREA"B" 4 540.06 16,201.60
ENCARGADO DE AREA"B" 5 522.89 15,686.50
ENCARGADO DE ARFA "B" 6 509.75 15,292.30

ENCARGADO DE AREA "B" 7 488.93 14,667.70
ENCARGADO DE AR

ity

-ELECTRICISTA

GUARDAVIDAS

INSFRUCTOR "A" 1 548.02 16,440.70
SINSTRUCTOR "A" 2 466.41 13,992.10
& ZENSTRUCTOR "A" 3 457.39 13,721.50
£ “TIETRUCTOR "A" 4 433.11 12,993.10
8| | IfSTRUCTOR A" 5 424.45 12,733.30
INSTRUCTOR A" 6 41112 12,333.40
INSTRUCTOR "A" 7 402.49 12,074.80
INSTRUCTOR "A"8 394.89 11,846.80
INSTRUCTOR "A" 9 - 365.32 10,959.70
INSTRUCTOR "A" 10 353.34 10,600.00
INSTRUCTOR "A" 11 1

JEFE DE SERVICIOS MEDICOS
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- MECANICO
PARAMEDICO "A" 1 411,12 12,333.40
PARAMEDICO "A" 2 372.59 11,177.80
PARAMEDICO "A" 3 ' 361.63 10,848.70

SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 54532 16,359.40
SECRETARIA EJECUTIVA A" 2 477.66 14,328.60
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 3 442.29 13,268.50
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 4 425.69 12,770.80
SECRETARIA EJECUTIVA"A" 5 | 406.59 12,197.50
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 6 365.33 10,959.70

A VIA

RECREACTIVA | 74.37 5,057.16
JEFE DE RUTA VIA RECREACTIVA 78.46 2,510.72
GUIA VIA RECREACTIVA 67.12 2,147.84

Cldusula 43.- E] “Consejo” se compromete a contratar un seguro de vida para todos los.
trabajadores, dicho seguro cubrird una indemnizacién de $250,000.00 (Doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por muerte natural o accidental. Teniendo un
incremento de $50,000.00 {cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) a partir del mes de Agosto
del afio 2018, para quedar dicha indemnizacién en ia cantidad de $300,000.00
(Trescientos mil pesos 00/100 M.N.)

Clausula 44.- El “Consejo” se obliga a distribuir para trabajadores los formatos
establecidos, en los cuales deberdn asentar los datos generales y veraces de los
beneficiarios que designen para recibir la prestacion establecida en la cliusula que
antecede, quedando sujeta dicha informacién a los cambios que los trabajadores
libremente decidan efectuar, por seguridad juridica quedan obligados los trabajadores a
informar al “Consejo”, de cualquier cambic de beneficiarios.

_-Llausula 45.- El “Consejo” apoyara econémicamente a los trabajadores con la cantidad de
Ve S7 5\60 00 (siete mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para gastos y servicios funerarios. Para
SU "i:ramlte se deberd presentar el acta original de defuncién correspondiente. Esto serd

valido a parientes directos en primer grado, padres, hermanos, cényuge e hijos, concubina
* 6 concubinario.

Lo et

:Cldusula 46.- En caso de fallecimiento de algin trabajador, el “Consejo” cubrira a sus
deudos el importe de tres meses de salario como ayuda para gastos funerarios. Siendo la

. ;plaza sindicalizada, serd propuesta del sindicato para ocupar la vacante en los términos de
: 7-la C_Iau_sula 15,

-:Cl usula 47.- El “Consejo” cubrird el pago a favor de sus trabajadores por concepto de
1) g rmﬂios a la antigliedad laboral denominados quinquenios, cubriéndose mensuaimente
%j: ;%n Ia*segunda quincena del mes, los siguientes premios econdmicos:

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS SALARIO BASE
5-9 ANOS 4 DIAS
10 - 14 ANOS 5 DIAS
15 - 19 ANOS 6 DIAS
20 - 24 ANOS 8 DIAS
25 - 29 ANOS 9 DIAS
30 ANOS Y MAS , 11 DIAS
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Clausula 48.- El “Consejo” cubrird proporcionalmente el pago de un dia adicional (sobre
salario base nominal} por ajustes de calendario de los meses que tienen 31 dias,

acordando ambas partes que se pagaran, en la segunda quincena de los meses
correspondientes:

Enero
Marzo
Mayo
Julio
Agosto
Octubre
Diciembre

Cldusula 48.- Cuando un trabajador de base y por tiempo indeterminado, po
circunstancias de necesidad de trabajo tenga que laborar en dia domingo, sin que sea este

un dia habitual de trabajo para él, el “Consejo” entregara adicional a su sueldo una prima
dominical en términos del articulo 71 de la “Ley”.

Clausula 50.- El “Consejo” se obliga a otorgar como apoyo para la educacién de los hijos
de los trabajadores de base e indeterminados en la adquisicion de Utiles escolares, de
aquellos que se encuentren estudiando o cursando kinder, primaria, secundaria o
preparatoria, bajo el siguiente tabuiador econémico, cubriéndose en el primer mes, una
vez iniciado el ciclo escolar conforme al calendario autorizado por la Secretaria de

Educacidn.

Kinder $220.00 (doscientos veinte pesos 00/100 m.n.)

Primaria $385.00 (trescientos ochenta y cinco pesos 00/100 m.n.)
Secundaria $550. 00 (quinientos cincuenta pesos 00/100 m.n.)

Preparatoria $770.00 {Setecientos setenta pesos 00/100 m.n.)

Los Trabajadores de base que ya contaban con esa categoria y los indeterminados
deberan presentar previamente ante el “Sindicato” o el “Consejo” el comprobante de
estudios actualizado y copia del acta de nacimiento de su hijo (a) en el primer mes, una
vez iniciado el cicio escolar conforme al calendario escolar que dicte la Secretaria de

~,

Ediieacion.

tila 51.- Se otorgara un incentivo econdmico por concepto del dia del trabajador del

ofisejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, el cual serd por el equivalente a una
wq’umcena

mdo se trate de trabajadores que desempefien un trabajo especial con un sueldo

- % et QI’ de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100m m.n.) quincenales, recibird esa cantidad por
ph S;‘ési@ concepto (dia del trabajador del Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco).
g% “e;;— & =

Iﬁsgﬂa 52.- El “Consejo” otorgarad becas completas para cursos de verano y escuelas

or@/as del Organismo, para cdnyuge, los hijos de los “Trabajadores” v los propios
ﬁ%rabaj‘adores debiendo pagar Unicamente credencial y seguro de gastos médicos de
conformidad a la Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan, Jalisco

%
oS 1 3‘??‘&%&%%}%#&
i

Clausula 52 bis.- Se otorgara un incentivo de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 m.n.} a
las madres y padres trabajadores del “Consejo”, el cual sera pagado a las madres en la
tercera semana de mayo en conmemoracion al dia de la Madre v a los padres en la tercera
semana de junio, en conmemoracidon al dia del Padre. Debiendo los trabajadores
presentar al “Consejo” el documento con el que acrediten tal circunstancia.

Cldusula 52 ter.- Se pagara mensualmente un bono de puntualidad a los trabajadores a
que asistan puntualmente al desempeiio de sus labores, este bono equivale a un dia de
salario base nominal de cada trabajador, tomando en cuenta fa clausula 27 de este

contrato, sin perjuicio de las incidencias que los trabajadores presenten al “Consejo” ené\
los formatos autorizados.

N
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Clausula 52 quater.- El “Consejo” otorgara un bono navidefio a los trabajadores de base
que ya contaban con esa categoria e indeterminados, en la segunda quincena del mes de
Diciembre de $250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n.).

CAPITULO XI
DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS

Clausula 53.- los trabajadores del “Consejo” gozardn de dos periodos vacacionales

anuales de 10 (diez) dias hébiles cada uno, de los cuales harén uso conforme a las fechas .

del calendario o programa que para tal efecto elaboren los Directores de Area al inicio de

cada afio. Si en este periodo vacacional se presenta un dia de descanso oficial este |
trabajador gozara de un dia de descanso equivalente a una jornada diaria. Los dias del

vacaciones se cobrardn de sueldo integro y la base para el calculo de pago de los dias a

que tengan derecho sera en proporcién al nimero de dias trabajados, en el lapso de seis |

meses anteriores al nacimiento de! derecho.

Clausula 54.- Se cubrird a todos los trabajadores del “Consejo” Ia cantidad equivalente a
15 {quince) dias de salario base vigente por concepto de prima vacacional anual. Dicha
prima vacacional, se deberd cubrir en forma proporcional a los trabajadores gue tengan

menos de un aflo de antigiiedad. La que se pagara antes del primer periodo vacacional de
semana Santa y Pascua.

Las vacaciones no serdn acumulables y no podrin compensarse con una remuneracion.
Cualquier disposicién en contrario debera ser con autorizacién del ”Consejo

Clausula 55.- Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones por necesidad
del servicio de los periodos sefialados en la cldusula 53, este gozara de su derecho a
vacaciones en el periodo inmediato siguiente.

Clausula 56.- Los trabajadores que en la fecha de inicio de vacaciones se encuentran
incapacitados, deberdn dar visto al “Consejo” por conducto de su jefe de area; para que
este programe las mismas, sefialando de ser posible la nueva fecha para que las tomen,
conforme a las necesidades del “Consejo”.

-Clausula 57.- Los “Trabajadores” tendran derecho a que se les conceda un permtso sin

L

@ﬂ\ﬁgg T

goce: de sueldo, siempre y cuando lo soliciten por escrito a la Direccién Juridica con 8 dias
\

de antlcgpacmn y den vista al Sindicato, en caso de una urgencia del trabajador el asunto
. serad tratado entre el “Consejo” y el “Sindicato” segiin las disposiciones siguientes:

Los “Trabajadores” que tengan una antigliedad menor a un afio y menos de 6
""meses podran sohatarlo hasta 30 dlas

-_rhanera parcial o interrumpidamente permiso o licencia personal sin goce de
sueldo hasta por un afio.

~Los “Trabajadores” que tengan una antigiiedad mayor a un afio y que ocuparan un
“ argo pablico podran solicitar licencia personal durante el tiempo que lo ccuparan
gzﬁe gun las disposiciones de Ley.

5

Clausula 58.- Los “Trabajadores” tendran derecho a que se les conceda un permiso con
goce de sueldo durante el lapso de un afio, mediante aviso oportuno al Director de area,
de conformidad a las siguientes disposiciones:

[ Las madres trabajadoras tendran derecho a disfrutar de un periodo de incapacidad
de acuerdo al articulo 170 de la “Ley”.

Il.  Permiso de paternidad de cinco dias laborales con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la
adopcion de un infante. Presentando el acta de nacimiento, constancia médica

s
g
/
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oficial de nacimiento y en su defecto acta de defuncién, en un tiempo no mayor a
30 dias naturales.

fil.  Cualquier trabajador, en caso de fallecimiento de sus padres, hermanos, conyuge,
concubina, concubinario e hijo, por 2 dias y hasta por 3 dias, cuando el
fallecimiento sea en lugar diverso a la Zona Metropolitana de Guadalajara, con
acuerdo del Director General.

V. Por contraer matrimonio 5 dias habiles.

V.  Alas madres trabajadoras el dia 10 de mayo.

VI.  De igual manera seran considerados dias no laborales con goce de sueldo para el
personal en el dia de su cumpleafios.
VIl.  Ademas de contar con 7 dias econdmicos al afio calendario, mismos que deberd

solicitar por escrito a su jefe inmediato, 4 de estos dias seran remunerables, en
caso de no hacer uso de los mismos, éstos serdn pagados en la segunda quincena/ |
del mes de Enero. '

Los trabajadores estan obligados a firmar los formatos preestablecidos que para tal{
efecto realizard el “Consejo”, para poder gozar de los permisos gue se mencionan en |as |
fracciones que anteceden (incidencias), debidamente autorizados por el Jefe Inmediato
del trabajador y el Jefe de Recursos Humanos del “Consejo”.

Cldusula 59.- Se acuerda entre las partes el establecer como dia del frabajador del

Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, Jalisco, el 28 (veintiocho) de septiembre de
cada aho.

Clausula 60.- El “Consejo” otorgard a los trabajadores la cantidad de $300.00 (trecientos
pesos 00/100 M.N.) en vales de despensa, en las segundas quincenas de abril y diciembre,
como apoyo del dia del nifio y navidad, siempre y cuando el padre o madre de familia
demuestren la afinidad del hijo o de los hijos no mayores a 10 afios.

CAPITULO XIi _
DE SEGURIDAD E HIGIENE, ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES Y SINIESTROS

Clausula 61.- En caso de accidentes de trabajo en algln trabajador, los jefes, encargados y
compafieros del departamento donde ocurra, tienen la obligacién de proporcionarle los
primeros auxilios siempre que cuenten con la preparacién y su trasportacion no constituya
un riesgo especifico 6 dar aviso a emergencias médicas, se levantarda un acta del
accidente, usando para tal efecto las formas especificas que determine el “Consejo” o que
proporcione el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o el O.P.D. Servicios de Salud
h.,lVlumcup:o de Zapopan, Jalisco, debiendo ser firmadas dichas actas por los testigos
ciales si los hay, relatando como fue el accidente.

la 62.- Cuando ocurran accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o
gturales, todo el personal que labora en el “Consejo” quedarad sujeto a la ley v
regia@entos de la Institucidn, que preste los servicios médicos, y en su caso de acuerdo a
- lodi Htiesto por el Titulo Noveno de la ‘Ley”.

lsﬁla 63.- Las “Partes” de comun acuerdo fijaran en lugares visibles todas aquellas
gcec: n;_gxdacnones sefialamientos vy reglas de seguridad para prevenir riesgos
%%nales y de todo el personal que queda obligado a observarlos.

: ""Fﬁ
’us% 64.- Son obligaciones de las “Partes” y los “Trabajadores” en el aspecto de
guridad e higiene, observar o dispuesto en el “Reglamento Federal de Seguridad vy
Salud en el Trabajo”.

umsa

Cldusula 65.- Las “Partes” de comun acuerdo a través de la “Comisién mixta de Seguridad

e Higiene” de acuerdo a la capacidad econémica del “Consejo”, implementaran v fijaran 7
las -bases en lo que respecta a seguridad e. higiene, para prevenir eficazmente
enfermedades y accidentes de trabajo; de acuerdo a los programas elaborados por Ias*
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“Partes” a través de [a “Comisién mixta de seguridad e higiene”, escuchando las opiniones
de las dependencias de salud en el trabajo.

CAPITULO X1l ‘
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Clausuia 66.- La Comisiones Mixtas son 6rganos de analisis, consulta y opinidn para el
cumplimiento de determinadas funciones sociales y econémicas, sus resoluciones no
podran ser inferiores al derecho objetivo social considerado en la legislacién del trabajo
conformadas para que se apliquen las normas de trabajo que tiendan a conseguir el
equilibrio y la justicia social en la relacién entre los “Trabajadores” y el “Consejo”.

Cldusula 67.- La Comisiones se integrardn por igual namerc de representantes del
“Consejo” y “Sindicato” y otro que nombraran las “Partes” de comtin acuerdo, mismo que
duraran en funciones el tiempo de vigencia del presente “Contrato”, los cuales podran ser
ratificados en su encomienda. la parte que designé lo podra remover libre y
discrecionalmente al integrante, el cual deber3 ser notificado por quien lo designd en un
plazo no mayor de 8 dias, dando aviso a la otra parte en el mismo término.

A la integracién podrén asistir las personas que por decisién de la Comisién se considere

necesario su presencia en las sesiones; sin que por este motivo se les otorgue derecho al
voto.

Clausula 68.- En el funcionamiento de las Comisiones Mixtas deberdn observarse que:

|l Se hayan integrado conforme lo establecido en el articulo que antecede;
li.  Los acuerdos y determinaciones de las comisiones se tomaran por mavyoria y los
mismos se comunicaran por escrito al trabajador y a las “Partes”;
. Se rednan las veces que sea necesario para el desempefio de las funciones, previa
convocatoria con un minimo de 5 (cinco) dias habiles de cualquiera de las “Partes”.

Clausula 69.- Las partes de comin acuerdo y en acatamiento a lo que dispone el articulo
392 de la “Ley” atendiendo a las necesidades y requerimientos del “Consejo”, determina
+=establecer las siguientes comisiones mixtas:

Comision Mixta de Escalafén

L Comisidn Mixta de Capacitacién y Desarrollo

L Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo

V. --Las demds que establezcan previo acuerdo el “Consejo” y el “Sindicato”

-Cldusula 70.- El funcionamiento de las comisiones antes sefialadas se regira por los
- ‘manuales que acuerden las partes.

CAPITULO Xill
LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Clausula 71.- En virtud de que el “Consejo” es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno Municipal de Zapopan, para los efectos de la aplicacién de las sanciones y
medidas disciplinarias derivadas de las faltas administrativas cometidas por los
trabajadores del “Consejo” se acataran las designadas por la propia “Ley” vy de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

f

v



CAPITULO XiV
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Clausula 72.- Para los efectos de escalafén de los “Trabajadores”, se integrara, de acuerdo
a lo estipulado en la cldusula 69, una “Comisién Mixta de Escalafén” que conocera de los
lineamientos establecidos para los trabajadores del “Consejo” que aspiren a ocupar
vacantes y escalafén de las mismas, de acuerdo a los programas que se estableceran de
comtn acuerdo entre las “Partes”.

Cldusula 73.- La antigiiedad, escalafén y preferencia de los trabajadores se hardn en los
puestos que correspondan a la naturaleza de las funciones que cada uno de ellos
desempeiie. El cémputo de la antigiiedad se originard con la suma de los dias
efectivamente trabajados a favor del “Consejo”.

Cldusula 74.- Para el ejercicio del derecho de preferencia se tomaran en cuenta los
siguientes factores:

I Disciplina, puntualidad, compromiso, productividad, actitud y aptitud en el servicio
y asistencia en el trabajo.
II.  Experiencia en el puesto
ll.  Conocimientos Académicos
V. Capacidad mental y fisica para el trabajo;
V. Antigliedad en el Organismo, en la rama del trabajo y en la especialidad.

La admisién, adscripcion y ascenso de los trabajadores se realizard conforme a lo

estipulado en el presente “Contrato” en lo que refiere al catilogo de puestos y el
reglamento respectivo.

Clausula 75.- Para ocupar una plaza vacante definitiva {indeterminada) o puesto de nueva
creacion, se seguira los lineamientos establecidos en la cldusula 15 de este “Contrato”.

Clausula 76.- La comisidén referida en el presente Capitulo, tendrd entre otras, las
iguientes funciones: convenir y vigilar las instrumentacion de los sistemas v
;@E‘\edlmientos que se |mplementen para fa capac:tacxon desarrollo y espemahzacuon de
F u

CAPITULO XV
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
' DESARROLLO
= f ﬁla 77.- Sin perjuicio de lo establecndo en la Cldusula 16 del presente contrato, para
% ﬁctos de Capacitacién y Desarrollo de los “Trabajadores”, se integrardn de acuerdo a
Mo estipulado en la Clausula 69 de este “Contrato”, una “Comisién Mixta de Capacitacidén y
Desarrollo” que conocerdn de los lineamientos establecidos acordes a los servicios que
desempefien.

e

Clausula 78.- La Comision referida en la clausula que antecede, tendra entre otras, la
siguiente funcidn: convenir y vigilar la instrumentacién de los sistemas y procedimientos
que implanten para la capacitacion, desarrollo y especializacién de los trabajadores, asi
como designar a los “Trabajadores” que gocen de la aptitud para ello, conforme a las
necesidades del “Consejo” en los términos que acuerden las partes y su reglamento
respectivo. %‘
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CAPITULO Xvi
FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

Clausula 79.- Para los efectos de creacidn del sistema de prevencién de riesgos laborales,
se integrard de acuerdo a lo estipulado en la cldusula 70 una “Comisién Mixta” de
seguridad e higiene en el trabajo que conocera de los lineamientos establecidos para la
instrumentacion de los sistemas y procedimientos de las partes implementadas en el
“Consejo”, observando las disposiciones contenidas en el presente “Contrato”, en la
“Ley”, en los reglamentos, normas oficiales y manuales que existan al respecto.

Clausula 80.- Las partes acuerdan que la comisién referida en la clusula que antecede,
tendran las siguientes funciones:

I Con asesoria de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, establecer la creacién
del sistema de prevencién integral de riesgos laborales;

ll.  Formular, aprobar, convenir y vigilar la instrumentacidn de los sistemas y
procedimientos que se implanten para la seguridad e higiene en el trabajo; esta
comision se regird conforme a las disposiciones y reglas que establezcan en el
presente “Contrato”, en la “Ley” en los reglamentos, normas oficiales y manuales
que existan al respecto.

. Vigilar que se dote a los trabajadores de los instrumentos de trahajo, ropa, batas,
calzado, implementos de seguridad apropiados, para evitar riesgos de trabajo en
cada centro laboral de la adscripcidn;

V. Vigilar que los equipos de proteccién personal cumplan con las normas
establecidas por la comisidn; y

V. Vigilar que los trabajadores utilicen los implementos de proteccion personal y los
instrumentos de trabajo establecidos por la Comision de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

CAPITULO XVl

DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

Clausula 81.- Los trabajos especiales se rigen por las normas de este Capitulo, por las
gnerales de la “Ley” en cuanto no las contrarien y por la costumbre en que se han ido
nejando por las “partes”.

DE LOS TRABAJADORES DE LA VIiA RECREACTIVA

Clausula 82.- Los trabajadores de la Via Recreactiva se clasificaran en a) lefe de Ruta Via
Recreactiva, b) Guia Via Recreactiva y ¢) Auxiliar de Logistica Via Recreactiva.

- Cldusula 83.- 1a Jornada de trabajo es especial para los Jefes de Ruta vy Guias de Via

‘.. Recreactiva de 8:00 horas a la semana los dias domingo de las 07:00 a las 15:00 horas.

.—f.,Para los dias Lunes que sean de descanso obligatorio y que se sefialan en el articulo 74 de
Ia Ley Federal del Trabajo; la Jornada de trabajo de Jefes de Ruta y Guias de Via
Recreactiva es de 8 horas, de las 07 00 alas 15 00 horas, considerandose ese lunes como

Jornada Extraordinaria.

Cldusula 83 bis.- El “Consejo” se compromete a entregar a favor de los Jefes de Ruta y
Guias de Via Recreactiva una ayuda para transporte de $100.00 (cien pesos 00/100 M.N.)
mensuales, el cual se incrementard proporcionalmente de acuerdo a lo que establezca
Junta de Gobierno del “Consejo”.

ll.l'

Guias de Via Recreactiva una ayuda para despensa de $614.00 (seiscientos catorce pesos
00/100 M.N.) mensuales, cualqwer incremento serd, previa autorizacién de Junta de&
Gobierno.

Clausula 83 ter.- El “Consejo” se compromete a entregar a favor de los lefes de Ruta y 7

e ——
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Clausula 84.- La jornada de trabajo es especial, para los Auxiliares de Logistica, misma que
es de 17 horas a la semana, la cual se conforma de la siguiente manera: los dias sibados
de las 08:00 a las 13:00 horas y los dias domingos de las 5:00 a las 17:00 horas.

Para los dias Lunes que sean de descanso obligatorio y que se sefialan en el articulo 74 de
la Ley Federal del Trabajo; la lornada de trabajo de los Auxiliares de logistica, es de las
5:00 horas a las 17:00 horas, considerandose ese lunes como Jornada Extraordinaria.

Clausula 84 bis.- El “Consejo” se compromete a entregar a favor de los Auxiliares de
Logistica de Via Recreactiva una ayuda para transporte de $273.00 (doscientos setenta y
tres pesos 00/100 M.N.) mensuales, el cual se incrementard proporcionalmente de
acuerdo a [o que establezca Junta de Gobierno del “Consejo”. \

Cldusula 84 ter.-El “Consejo” se compromete a entregar a favor de los Auxiliares de
Logistica de Via Recreactiva una ayuda para despensa de $1,304.00 (mil trescientos cuatro} !
pesos 00/100 M.N.) mensuales, cualquier incremento serd, previa autorizacién de Junta
de Gobierno.

Clausula 85.- Los Jefes de Ruta y Gufas de Via Recreactiva tendran derecho a un periodo
vacacional de 3 dias al aflo, los Auxiliares de Logistica tendran derecho a un periodo
vacacional de 6 dias al afio, para aquellos trabajadores de la via recreactiva que tengan

una antigliedad menor a un afio laboral, se les pagara en la parte proporcional que les
corresponda.

Clausula 86.- Las condiciones contractuales habituales, que han creado costumbre para
los trabajadores de la via recreactiva y que no sean sefialadas expresamente en este
capitulo, regiran en el futuro y las “partes” manifiestan su derecho en mantenerias en e
presente capitulo como hasta hoy.

Clausula 87.- Los trabajadores de la Via Recreactiva contaran con 1 dia econémico no
remunerable, para ese efecto, los trabajadores estan obligados a firmar los formatos
_preestablecidos que para tal efecto realizara el “Consejo” para poder gozar de ese dia
& lencia), debidamente autorizado por su Jefe Inmediato, el Jefe de Recursos Humanos
onsejo” y validado por el Sub Director de Area de la Via Recreactiva.

TRANSITORIOS:

: F!RIMERO- El presente “Contrato” entrara en vigor a partir de su depdsite y registro ante
laH. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco.

If-g_@— Los procedimientos administrativos que se encuentren en tramite a la fecha

#xleda firina del presente contrato colectivo, continuarén tramitandose hasta su conclusion

en los términos previstos por la “Ley” y La Ley General de Responsabilidades

Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

EGUR

TERCERO.- Quedan obligadas las “Partes” a sujetarse a las resoluciones acordadas en las
negociaciones entre el “Consejo” y el “Sindicato”.

CUARTO.- El presente contrato sera revisado cada afio, sélo en cuanto a los salarios, vales
de despensa, ayuda de transporte y tabulador del “Consejo”, de acuerdo a las clausulas 39
y 40, sujetandose a los acuerdos alcanzados por el “Consejo”, asimisma, el incremento
salarial sera revisado anualmente en el mes de marzo entre el “Consejo” y el “Sindicato”.




QUINTO.- En todo el proceso de organizacién del presente contrato quedaran a salvo Jos

derechos laborales de los trabajadores del “Consejo” contratados antes de la entrada en
vigor del presente contrato.

SEXTO.- Las prestaciones y derechos estipulados en el presente contrato son para todos
los trabajadores de base que ya contaban con esa categoria, y para los trabajadores por

tiempo indeterminado del Organismo Publico Descentralizado det Consejo Municipal del
Deporte de Zapopan.

SEPTIMO.- “LAS PARTES” manifiestan que las condiciones contractuales que no han sido

modificadas expresamente se regirdn en el futuro y es su derecho mantenerlas en el
presente contrato como hasta hoy.

o G
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C.P BLO DE JESUS AVARRO C. GUSTAVO SANTOSCOY ARRIAGAﬁ(

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO

DE TRABAJADORES DEL CONSEJO DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO

MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPCPAN MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN,
JALISCO

TESTIGOS:
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C. JAVIER OR GONZALEZ

DIRECTOREJECUTIVO, _
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.
ICAES DE TRABAJADORES DEL

BOSUNICIPAL DEL DEPORTE DE

=

—;'F'

%i%m‘r’é

{

AR

E N
IS VRN A

TR, CILLRLES

G
=

Lo

J00US9TAD
Ao 3101

C. GABRIEL ANTON!IO AGUILAR FLORES
- DIRECTOR JURIDICO

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO
CELEBRADO POR EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO CONSEIO MUNICIPAL DEL

DEPORTE DE ZAPOPAN, JALISCO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE ZAPOPAN. m{



